Projekt z dnia 24 kwietnia 2007r.
Uchwala Nr ..............
Rady Miasta Ostroleki
zdnia ....ocovnviniinnnnnn,

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Miasta
Ostroleki

Na podstawie § 2 pkt. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) uchwala

sig, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania pracownikow
niebedacych nauczycielami zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Miasta

Ostroleki w wysokosci 436 ztotych.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostrolgki.

§3.
Traci moc uchwata Nr 289/XXX/2000 Rady Miejskiej w Ostrotece z dnia 28 grudnia 2000r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebgdacych

nauczycielami zatrudnionych w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych Miasta Ostroteki.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007r.



Uzasadnienie
do projektu uchwaty Rady Miasta Ostroteki z dnia 24 kwietnia 2007r. w sprawie najnizszego
wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikow  niebedqcych nauczycielami  zatrudnionych

w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Miasta Ostroteki

Stosownie do § 2 pkt. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.)
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala odpowiednio rada gminy lub powiatu.

Pojgcie  ,,najnizszego wynagrodzenia” uzyte w przepisach rozporzadzenia nie jest
réwnoznaczne z najnizszym wynagrodzeniem za pracg okre§lanym przez Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej. Przez pojecie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego (§ 2, pkt. 2) rozumie
si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone przez rad¢ gminy, w [ kategorii
zaszeregowania, okre§lone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
sporzadzonej wedlug zasad okreslonych w rozporzadzeniu. Stanowi ono podstawg ustalenia
wysokosci niektorych dodatkow do wynagrodzenia, a mianowicie: dodatku funkcyjnego, dodatku
za kazda godzing pracy wykonywanej w warunkach uciazliwych, szkodliwych dla zdrowia lub
niebezpiecznych, oraz dla kierowcow (z wyjatkiem kierowcdéw samochodow osobowych) za
powierzone im dodatkowe czynnosci.

Obecnie stawka najnizszego wynagrodzenia zasadniczego wynosi 400 zi (uchwata
Nr 289/XXX/2000 Rady Miejskiej w Ostrol¢ce z dnia 28 grudnia 2000r. w sprawie ustalenia
najnizszego  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikow  niebedqcych — nauczycielami
zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Miasta Ostroleki) ktéra nie byla
podwyzszana od 2000 roku. Zasadnym wydaje si¢ wigc podwyzszenie najnizszego
wynagrodzenia pracownikow administracji i obstugi. Proponuje sig stawke 436 zi. Spowoduje to
skutek finansowy w budzecie Miasta Ostrotegki na 2007 rok w dziale 801 — O$wiata
1 Wychowanie — 333.288 zt (27.774 zt x 12 miesigcy).

Osoba odpowiedzialng za przedstawienie w toku prac legislacyjnych i na sesji Rady

Miasta jest Pani Ewa Waszkiewicz-Sznyter — p.o.Dyrektora Wydzialu Oswiaty.



