Projekt
z dnia 20 sierpnia 2007 r.

UchwalaNr ....................
Rady Miasta Ostroleki

w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu w zlotych dla pracownikow zatrudnionych
w Wielofunkcyjnej Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Ostrolece, do ktorych nie stosuje
si¢ przepiséw ustawy - Karta Nauczyciela

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zjn.uchwala sig, co nastgpuje:

8§ 1.
Akceptuje si¢ warto$¢ jednego punktu w kwocie 5,50 ztotych dla pracownikdéw zatrudnionych
w Wielofunkcyjnej Placowce Opk@nczo-Wychowawczej w Ostrotece, do ktorych nie ®suje si¢
przepisow ustawy Karta Nauczyciela.

8§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostroteki.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly
Rady Miasta Ostroleki
z dnia 20 sierpnia 2007 r.

w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu w zlotych dla pracownikow zatrudnionych
w Wielofunkcyjnej Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Ostrolece, do ktorych nie stosuje
si¢ przepisow ustawy- Karta Nauczyciela

Stosownie do § 3 wust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze 2nwartos¢
jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w porozumieniu z rada powiatu stosownie do swoich
mozliwosci finansowych.

Dyrektor Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Ostrotgce zaproponowat
ustalere warto$ci jednego punktu w kwocie 5,5@totych dla pracownikéw zatrudnionych
w WPOW, do ktérych nie tssuje si¢ przepisow ustawy - Karta Nauczycielai wystapit
0 jegoakceptacje przez Rade Miasta Ostroteki.

Wysoko$¢ miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca na podstawie zasad
okreslonych w § 3 wust. 3 1 5 cyt. rozporzadzenia, jako sumg najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw, ustalonych dla poszczegélnyapoliatv tabeli
stanowiacej zatacznik nr 1 do wWw rozporzadzenia 1 warto$ci jednego punktu
w zlotych. Pracodawca ma rowniez mozliwos¢ podwyzszenia lub obnizania (nie wigcej jednak
niz o 10 %) tak wustalonych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.
Podwyzszenie lub obnizenie nie wigcej niz o 10% nie dotyczy najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dotychczas w WPOW obowiazuje warto$¢ jednego punktu w kwocie 5,50 zt wg uchwaly
Nr 236/X1X/2004 Rady Miejskiew Ostrotece z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie akceptacji
warto$ci jednego punktu w ztotych dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych

w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Miasta Ostroteki. Niniejszy projekt uchwaty
nie zmienia dotychczas obowiazujacej kwoty wartosci jednego punktu w WPOW.

Z uwagi, ze WPOW jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej, nalezy podja¢ odrgbna
uchwate w sprawie akceptacji warto$ci jednego punktu w ztotych dla pracownikOw zatrudnionych
w WPOW, do ktérych nietssuje si¢ przepiséw ustawy - Karta Nauczyciela.

Osoba odpowiedzialng za przedstawienie projektu uchwaly w toku prac legislacyjnych
i na Sesji Rady Mista Ostroteki jest lwona Suska p.@astepcy Dyrektora Wdziatu Spraw
Spotecznych i1 Obywatelskich.



