Uchwala Nr 269/XXI11/2004
Rady Miejskiej w Ostrolece
z dnia 28 czerwca 2004 r.

w sprawie utworzenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajqcej do Pracy w Ostrolgce.

Na podstawie art. 5 ust.2 pkt 1, art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (t.J.Dz .U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z p6zh. zm) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1
iart. 12 pkt 1 w zwigzku z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym (t.j. Dz. U. Nr 142 z 2001, poz. 1592 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.

Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2004 r. Szkol¢ Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
w Ostrotece. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Ostrolece jest publiczng szkola
dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, ktorych ukonczenie umozliwia
uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

§ 2.
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Ostrolgce wchodzi w sktad Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ostrolece przy ulicy Romualda Traugutta 9.

§ 3.
Organizacje Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Praca w Ostrolece okresla Statut
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2004 roku.



Zalacznik
do Uchwaly Nr 269/XX11/2004

Rady Miejskiej w Ostrolece

z dnia 28 czerwca 2004r.

STATUT

SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
w OSTROLECE



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Ostrolece zwana dalej "Szkolg" dziala
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 1996r
Nr 67 poz. 329 z pézn. zm. ).

2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. R. Traugutta 9 w Ostrolece.

3. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Miasto Ostrolgka — miasto na prawach powiatu.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu:
Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy Szkola Specjalna Przysposabiajaca do
Pracy w Ostrolece.

5. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na

~ pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacje¢ szkolna, pomija sie
okreslenie "specjalna".

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawach oraz przepisach wydanych na
ich podstawie, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly,

2) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania pracy
zawodowe],

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow placowki 1 wieku uczniow,
zgodnie z programem wychowawczym,

4) sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
placowki,

5) poprzez nauczanie 1 wychowanie przygotowuje uczniow do udzialu w zyciu
spotecznym, kulturalnym oraz do pracy zgodnie z ich mozliwo$ciami,

6) osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju jednostki w dostepnym jej
zakresie.

§3

"Odwolujac si¢ do chrzescijanskiego systemu wartos$ci, szkola zapewnia tolerancje
w zakresie pogladow 1 szacunek dla postaw ludzkich. W swojej dzialalnosci kieruje sie



najlepszymi tradycjami szkolnymi, a zwlaszcza zasada szacunku dla prawdy

1

obowiazku jej gloszenia, poszanowania zasad prawa naturalnego, godnosci ludzkiej,

praw cztowieka, mitosci do ojczyzny, odpowiedzialnosci za siebie i innych".
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§4

. Szkola zapewnia dostosowanie tresci nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow. Umozliwia pobieranie nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami mlodziezy uposledzonej
umystowo w réznym stopniu.

- W celu wyréwnywania wiedzy i umiejetnosci uczniom z trudnosciami edukacyjnymi
Szkota umozliwia udziat w zajeciach reedukacyjnych, dydaktyczno -
wyréwnawczych 1 logopedycznych.

- W Szkole obowiazuje "Wewnatrzszkolny System Oceniania" spojny dla calego
Osrodka, zgodny z odrgbnymi przepisami, stanowiacy zatacznik nr 1 do Statutu
SOSzW w Ostrolece.

. »Wewnatrzszkolny System Oceniania” reguluje zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow uposledzonych umystowo, w tym glebiej uposledzonych.

. Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ostrolece i innymi
w celu uzyskania przez dzieci i rodzicow specjalistycznej pomocy oraz organizacjami
1 instytucjami pozaszkolnymi w celu prowadzenia dzialan profilaktycznych
1 zapobieganiu patologii spoleczne;.

. W celu zapewnienia sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan Szkota
umozliwia uczniom:

[) rozw¢j zainteresowan poznawczych, artystycznych, sportowych poprzez udzial
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych,

2)przygotowanie i uczestnictwo w konkursach przedmiotowych
1 pozaprzedmiotowych

. Rodzaje zaje¢ dodatkowych (kot zainteresowan, SKS) sa corocznie ustalane
w oparciu o diagnozg potrzeb srodowiska szkolnego.

§5

Szkola realizuje zadania okreslone w "Programie wychowawczym SOSW
w Ostrolgce" oraz w ,,Programie Profilaktyki”.

"Program wychowawczy" oraz ,,Program profilaktyki” uchwala Rada Pedagogiczna,
po zasiggnigciu opinii Komitetu Rodzicielskiego.

. "Program wychowawczy" i ,,Program profilaktyki” sa realizowane przez wszystkich

nauczycieli przy wspolpracy rodzicow.

Plan pracy wychowawcy klasowego powinien byé spojny z "Programem
wychowawczym™ i ,Programem profilaktyki” i uwzglednia¢ zadania wynikajace
z potrzeb uczniow 1 rodzicow.

- Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy i zadan wychowawcy klasowego.



§6

1. Rodzice wspdlpracuja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia swych
dzieci.
2. Szkota prowadzi nastgpujace formy wspolpracy:
1. spotkania ogolne,
2. spotkania klasowe,
3. spotkania indywidualne,
4. spotkania okolicznosciowe,
5. wizyty domowe.
3. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie,
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,
3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

5) wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujacemu opinii na temat pracy
Szkoly.
4. Rodzice moga wspiera¢ dzialania dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncze
Swiadczac pomoc finansowa lub rzeczowa. Moga shuzyé pomoca w sprawowaniu
opieki podczas imprez (wycieczki, dyskoteki, wieczorki, rajdy, itp. ).

ROZDZIAL 1l

ORGANIZACJA PRACY W SZKOLE SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

[a—

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzi w strukture Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Ostrotece.

2. Szkola jest placowka organizujaca nauczanie, opieke i rewalidacje dla mtodziezy
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci nauczania
specjalnego, absolwentow gimnazjow.

Nauka w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy trwa 3 lata.

. Kierunki przysposobienia do pracy moga ulegaé zmianie i winny uwzgledniac
mozliwosci uczniéw i sytuacje na okolicznym rynku pracy.

nadieeg

§7

I. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. W oddziale dla uczniow upo$ledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym
1 znacznym moze by¢ od 6 do 8 uczniow.



-

W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepelnosprawnosci sprzezone, okreslona w punktach 2 i 3 liczbe uczniéw mozna
obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba
uczniow w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w punktach 2 , 3 i 4.

§8

—_—

. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogélnego, stanowiace realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla szkoly specjalnej, sa organizowane
w oddzialach.

. Zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy, sa organizowane takze
w zespolach migdzyoddziatowych.

. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone
w warsztatach  szkolnych, a takze w Centrum Ksztalcenia Praktycznego,
upracodawcow, w indywidualnych  gospodarstwach rolnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkola
a dang jednostka.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Szkota organizuje nauke indywidualng
dla ucznidw na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej 1 po
otrzymaniu od organu prowadzacego zgody na f¢ forme nauczania.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dhuzszym jednak niz 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

o
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§9

—

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca do realizacji potrzeb
dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowania wiedzy.
2. Uzytkownikami jej s3: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy. Z jej zbioréw moga
korzysta¢ rodzice 1 prawni opiekunowie.

. Lokal biblioteki szkolnej powinien umozliwiaé:

- gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

- korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie poza biblioteke.
4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W

§ 10

I. Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow ( prawnych opiekunéw ) lub godziny odjazdéw srodkéw transportu
zbiorowego mozna zorganizowac¢ $wietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekuncza, dzialajaca w ramach
Osrodka zgodnie ze swoim planem.



2.

3.

§11

Dla uczniow zamieszkalych poza miastem lub tych, ktérych rodzice maja
ograniczone prawa rodzicielskie lub sa ich pozbawieni, jest zorganizowany
1 internat.

Wychowankom internatu zapewniona jest calodobowa opieka, takze w okresie
przerw w zajeciach szkolnych.

Internat, w ramach calodobowe;j opieki, organizuje:

1) zajecia utrwalajace i poglebiajace wiedze i umiejetnosci nabyte w szkole,

2) warunki do prawidlowego rozwoju fizycznego,

3) zajecia usprawniajace psychofizycznie, stymulujace rozwoj,

4) mozliwosci udziatu wychowankow w zyciu spoltecznym i kulturalnym $rodowiska,

5) wypoczynek, zajecia rekreacyjne,
6) zaj¢cia usamodzielniajace, politechniczne gospodarstwa domowego,

- 7) pomoc w usamodzielnieniu wychowankom pozbawionym opieki rodzicow.
4. W ramach zaje¢ w internacie realizowane s3 tresci wychowawcze zawarte

]

w "Programie wychowawczym SOSW w Ostrolece” oraz w _Programie
Profilaktyki™.

§ 12

. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13

. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza, dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§ 14

1. Organami Szkoly sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.



2. Dyrektor organizuje prace¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza oraz inne
zajecia zwiazane z dziatalnoscia statutowa.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
4. Do zadan dyrektora w szczegodlnos$ci nalezy:
I) w zakresie kierowania dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza:
a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wilasciwych stosunkéw pracy
1 stosunkow pracowniczych,
b) ustalenie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy
Szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych,
¢) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkéw ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,
d) przydzielanie w uzgodnieniu z rada pedagogiczna prac i zaje¢ zgodnie
z kwalifikacjami nauczycieli,
€) przyjmowanie uczniow:
- do szkoly - na prosbe rodzicow,
- do internatu - po uzyskaniu skierowania od organu prowadzacego
f) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalen Statutu,
g) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego,
h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

Dyrektor we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze,

sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

- opracowanie organizacji mierzenia jakosci pracy placowki, ustalenie sposobu jego
wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

- planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy placowki
z uwzglednieniem zadan w tym zakresie wyznaczonych przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania; przedstawienie wynikow mierzenia jako$ci pracy
placowki radzie pedagogicznej,

- inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
Jakosci pracy placowki oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

- sporzadzanie 1 przekazanie raportu o jakosci pracy placowki radzie pedagogicznej,

radzie rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu oraz organowi prowadzacemu,

- opracowanie programu rozwoju placowki z wykorzystaniem wynikdw mierzenia
Jakosci pracy placowki.

Mierzenie jakosci pracy prowadzone jest poprzez:

- gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

- badanie skuteczno$ci dzialania placowki z poréwnaniem osiaganych efektow
z zalozonymi celami,

- badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

- diagnozowanie wybranych obszarow pracy Szkoly,

- zorganizowane 1 systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy Szkoly,

- hospitacj¢ polegajaca w szczegolnosci na obserwowaniu wiedzy, umiejetnosci
1 postaw uczniow.

2) w zakresie organizacji dziatalnosci Szkoty:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,



b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow ustalonego porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke placowki,

¢) sprawowanie nadzoru nad dzalalnoscia administracyjno-gospodarcza,
d) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie
z przepisami "Kodeksu pracy", po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

e) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne, sprzet,

f) reprezentowania Szkoty na zewnatrz

3) w zakresie spraw kadrowych 1 socjalnych:

a) decydowanie w sprawach zatrudniania, zwalniania, wynagradzania, awansowania,
nagradzania, karania, wyr6zniania nauczycieli 1 innych pracownikow,

b) wnioskowania po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod 1 wyroznien,

¢) realizowanie zadan zwiazanych z oceng pracy nauczycieli,

d) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw i potrzeb placowki, pomocy
pracownikom w doskonaleniu zawodowym,

e) egzekwowanie rytmicznego realizowania zadan wynikajacych z zajmowanego

stanowiska.

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
a) zarzadzanie majatkiem szkoty,
b) planowanie w uzgodnieniu z rada pedagogiczna wykorzystania $rodkow
finansowych,
¢) pozyskiwanie srodkow finansowych,
d) organizowanie przegladéw stanu technicznego pomieszczen, urzadzen oraz prac
konserwacyjno-remontowych,
e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku,
f) pozostale zadania z ustawy o systemie o$wiaty.
5. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Nauczyciele zatrudnieni w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wchodza
w sklad rady pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy placowki,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy ucznidow nie podlegajacych
obowiazkowi szkolnemu, tj. po ukonczeniu 18 lat.
Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego Szkoty,
c¢) wnioski dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz innych czynnosci.



6.

Rada pedagogiczna jest uprawniona do wystgpowania z wnioskami w sprawach
doskonalenia organizacji nauczania, wychowania, opieki oraz w sprawach oceny
pracy nauczyciela.

7. Rada pedagogiczna wydaje opinie w zakresie powierzania funkcji kierowniczych.

8.

9.

Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.

Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy
Szkoly.

Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powolywanych przez
siebie komisjach. Zebrania rady pedagogicznej organizuje si¢ w czasie
pozalekcyjnym. Zebrania plename rady pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
czlonkow rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych. Uchwaly rady
pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikow i uczniow placowki.

Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej czlonkow. Glosowanie nad przyjeciem uchwaly rady pedagogiczne)
moze odbywaé si¢ w trybie jawnym lub tajnym. Tryb glosowania nad uchwala
ustala rada pedagogiczna w glosowaniu jawnym.

Dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy - Miasto Ostrolgka, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

i0. Rada pedagogiczna powoluje, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne komisje

11.

(zespoly).

Dorazne komisje (zespoly) powolywane sa dla opracowania okreslonych
problemoéw.

Dzialalno$¢ komisji (zespoldw) moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowe]
dzialalnoséci Szkoly i1 pracy nauczycieli, w tym migdzy innymi: planowania pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, realizacji uchwal 1 wnioskow,
wspolpracy ze s$rodowiskiem, opieki nad organizacjami miodziezowymi,
wychowania zdrowotnego 1 sportu, organizacji wypoczynku, profilaktyki
i resocjalizacji, doskonalenia zawodowego. Praca komisji ( zespolu) kieruje
przewodniczacy powolany przez rade pedagogiczna lub komisje na wniosek
przewodniczacego rady pedagogiczne;.

Komisja informuje rad¢ o wynikach swojej pracy, formuluje wnioski 1 przedstawia
je do zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczna.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka. Przewodniczacy rady
pedagogicznej jest zobowiazany do:
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14.

15.

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodldziatania wszystkich
czlonkow rady pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego;

2) oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej; ochrony praw i godnosci nauczycieli:

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa
szkolnego oraz omawiania trybu form ich realizacji;

5) analizowania stopnia realizacji uchwat rady pedagogicznej .

. Czlonek rady pedagogiczne;j jest zobowiazany do:

) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) doskonalenia wlasnych umiejetnosci zawodowych,

3) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoldziatania
wszystkich czlonkow rady pedagogiczne;,

4) przestrzeganie postanowien prawa o$wiatowego i wewnetrznych zarzadzen

dyrektora,

5) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej
i1jej komisji (zespolu), do ktorej zostal powolany, oraz wewnetrznym
samoksztalceniu,

6) realizowaniu uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, gdy zglosit do nich swoje
zastrzezenia,

7) skladania przed rada pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych

zadan,

8) nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw, ktére moga naruszaé¢ dobro
osobiste uczniéw, ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow
placowki.

. W zebraniach rady pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych

zebran moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni :

) pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej,

2) przedstawiciele organizacji politycznych, spolecznych i zwiazkowych,

3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i innych organizacji spolecznych

dzialajacych na terenie placowki,

4) przedstawiciele komitetu rodzicielskiego,

5) przedstawiciele organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny,

6) pracownicy administracji, ekonomiczni i obstugi,

7) inne osoby zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protok6t wraz z lista obecnosci jej

cztonkow podpisuja przewodniczacy obrad i protokolant. Czlonkowie rady

pedagogicznej zobowigzani sa do zapoznania si¢ z jego trescia i zgloszenia
ewentualnych poprawek. Rada pedagogiczna decyduje o wprowadzeniu
zgtoszonych poprawek do protokotu.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej sa ksiegi protokolow,

ktéore nalezy udostgpnia¢ na terenie placowki jego nauczycielom, osobom

upowaznionym przez organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny.



16.

17.

2.

Uczniowie Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wraz z uczniami
pozostatych szkot tworza Samorzad Uczniowski. .
Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez rade
pedagogiczna po konsultacji z ogoélem uczniow. Samorzad moze przedstawiac
radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

I) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciq rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowarn,

4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

3) prawo wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna samorzadu.

Zasady tworzenia komitetu rodzicielskiego, zwanego dalej komitetem, uchwala ogét

rodzicow. Komitet uchwala regulamin swojej dzialalnosci. Komitet moze

wystepowac do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
spraw Szkoty. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly komitet moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

§ 15

I. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego,

powoluje wicedyrektora.

3. Zadaniem osoby powolanej na stanowisko wicedyrektora jest wspomaganie dyrektora
w kierowaniu placowka zgodnie z zakresem obowiazkéw wytyczonych przez
dyrektora.

4. Do zadan wicedyrektora w szczegolnosci nalezy:

I) w zakresie kierowania dziatalnoscia dydaktyczno, wychowawcza i opiekuncza;
a) przygotowanie projektow dokumentoéw programowo - organizacyjnych,
b) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wlasciwych  stosunkéw
pracowniczych,
¢) inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,



d) organizowanie i1 koordynowanie na biezaco toku dziatalnosci pedagogiczne;j
1 wychowawczo-opiekunczej nauczycieli Szkoly, psychologa szkolnego,
logopedy, nauczyciela-bibliotekarza,

e) wspolpraca ze shuzbami medycznymi w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz
poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

f) prowadzenie czynnosci zwiazanych z nadzorem pedagogicznym, w  tym
z mierzeniem jakosci pracy placowki oraz doskonaleniem zawodowym
pracownikow pedagogicznych. W zakresie mierzenia jakosci pracy:

- badanie skutecznosci dziatania placowki z porownaniem osiaganych efektow

z zalozonymi celami,

- badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

- diagnozowanie wybranych obszarow pracy placowki,

- zorganizowane 1 systematyczne obserwowanie osiagane] jakosci pracy
Szkoly,

- hospitacje polegajace glownie na obserwowaniu wiedzy, umiejetnosci
1 postaw uczniow,

- systematyczny przeglad dokumentacji pracy pedagogiczne;,

- gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich

pracy.
2) w zakresie organizacji dzialalnosci Szkoty:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy nauczycieli
1 uczniow,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow 1 pracownikow ustalonego

porzadku oraz dbalosci o czystosc 1 estetyke pomieszczen,

¢) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet,

d) pelienia nadzoru kierowniczego nad placowka podczas nieobecnosci

dyrektora,

€) wnioskowanie do dyrektora w sprawie nagrod 1 wyréznien oraz kar dla
pracownikow,

3) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a) organizowanie przegladow stanu technicznego pomieszczen, urzadzen w czesci
szkolnej budynku,

b) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkot.

§16

I. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w trakcie procesu dydaktyczno-wychowawczego odpowiedzialny jest
w szczegolnosci za:

1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
2)prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodny z osiagnigciami wspolczesne;j
nauki,
3) warsztat pracy ( pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny),
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4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci, zainteresowan

oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniow,

5) bezstronna i obiektywna oceng uczniéw oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

6)diagnozowanie  osiagnieg¢  szkolnych  uczniéw, umiejetne zapobieganie
niepowodzeniom szkolnym,

7) wspolprace z rodzicami, stuzba zdrowia, psychologiem, wychowawcami internatu
w zakresie osiagnie¢ ucznia w nauce, poprawy warunkéw zycia w rodzinie,
zaspokajania potrzeb psychofizycznych,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej,

9) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu

wiedzy merytoryczne;.

. Nauczyciel szczegolnie poczatkujacy, w swej pracy, otrzymuje pomoc ze strony

dyrektora, rady pedagogiczne;.

Dyrektor, sposrod czlonkéw rady pedagogicznej, wybiera opiekuna nauczyciela
rozpoczynajacego prace. Zadaniem opiekuna jest pomoc miodszemu koledze
w rozwiazywaniu problemow, udzielanie na biezaco porad 1 wskazowek .

§ 17
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem

jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo - zadaniowe.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 18

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktory swoim podopiecznym
zapewnia wsparcie w rozwoju i uczeniu si¢, opieke oraz przygotowaniem do zycia.

. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego, powiernikiem spraw uczniéw oraz

mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych, wewnatrzzespolowych
oraz miedzy uczniami a dorostymi.

. Wychowawca klasy:

1) wspolpracuje i wspoldziala z nauczycielami, szczegdlnie uczacymi w danym
oddziale, rodzicami uczniéw oraz specjalistami: logopeda, psychologiem 1 stuzba
medyczna.

W tym celu:

a) uzgadnia z nauczycielami przedmiotow 1 koordynuje ich dzialania
wychowawcze wobec ogotu, a w szczegdlnosci wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualizacja pomocy i opieki lub indywidualny program rozwoju,

b) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidow, poznaje warunki domowe
i potrzeby opiekunczo-wychowawcze swych wychowankéw organizuje - w miarg
swych mozliwosci - pomoc rodzicom w ich trudnosciach z dzie¢mi (szczegolnie
w rodzinach niewydolnych wychowawczo, rodzinach zastgpczych oraz
zagrozonych patologia spoleczna), wiacza rodzicow w problemy zycia klasy,



c) odpowiednio wspotpracuje z psychologiem szkolnym 1 innymi specjalistami

swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, zamilowan, uzdolnien oraz

w rozwigzywaniu trudnosci uczniow 1 wychowankoéw. Organizuje odpowiednie

formy tej pomocy na terenie Szkoly.

2) wspiera 1 pomaga w rozwoju psychospolecznym poszczegdlnym uczniom. W tym
celu:

a) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami swojej klasy, 1 w miar¢ mozliwosci z ich
rodzicami, rozne formy Zycia zespolowego w Szkole i poza nia, rozwijajace
jednostki 1 integrujace klase,

b) ustala tresci i forme zaje¢ tematycznych w czasie do jego dyspozycji i na spotkania
z uczniami.

3) udziela opieki 1 doradza w indywidualnych i zbiorowych sprawach spornych.

a) wdraza uczniéw do poszanowania i dbalosci o zdrowie wlasne i innych, uczy
przestrzegania zasad higieny,

b) prowadzi notowane obserwacje uczniow oraz inng dokumentacje swej pracy
pedagogiczne;.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) dbalos¢ 1 troska o powierzony majatek biblioteki,

2) bogacenie ksiggozbioru 1 videoteki,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego wsrdd uczniow,

4) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

5) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

6) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie 1 poglebianie nawyku czytania 1 uczenia si¢,

7) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
1 spoleczna,

8) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora.

5. Psycholog szkolny w szczegolnosci:

1) ustala przyczyny i1 zroédla wystepujacych u mlodziezy zaburzen lub odchylen
rozwojowych, trudnosci wychowawczych,

2) okresla program oddzialywan rewalidacyjnych oparty o wlasne obserwacje
ucznia, wyniki badan, wspolprace z rodzicami i nauczycielami,

3) opiniuje w sprawach rekwalifikacji, promocji poza normalnym trybem, wyboru
ksztalcenia zawodowego 1 przygotowania do pracy, kontynuowania nauki.

6. Logopeda prowadzi zaj¢cia w celu usuwania wad mowy. W oparciu o wspolprace
zrodzicami, nauczycielami prowadzi pracg korekcyjna na  zajeciach
pozalekcyjnych.

§19

i. Pracownicy pedagogiczni majg prawo do:
1) pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy,
2) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swych uczniéw i wychowankéw,



3) decydowania w sprawie metod, form organizacji pracy na lekcji i w grupie

internatu, a takze o tresciach programu pracy zespolow i kot zainteresowan,

4) wnioskowania o finansowe srodki na wlasne wyposazenie warsztatu pracy.
2. Pracownicy pedagogiczni ponosza odpowiedzialno$é za:
1) wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej,
2) stan warsztatu pracy, poszanowanie i wlasciwe uzytkowanie sprzetow i urzadzen,
3) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow,
4) za straty 1 zniszczenia majatku 1 wyposazenia wynikajace z braku nadzoru.

§ 20

Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych okresla ustawa - Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL VI
INNI PRACOWNICY

§ 21

1. Obstuge Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy prowadza pracownicy
ekonomiczno - administracyjni i pracownicy obstugi zatrudnieni w Specjalnym
Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Ostrolece.

2. Zakres ich czynnosci 1 obowiazki ustala dyrektor w porozumieniu z zespotem

kierowniczym.

3. Zadania pracownikow obstugi:

wozZna: obshiga szatni, odpowiedzialno$¢ za pozostawione mienie, dbalosé
o porzadek w szatni, pomieszczeniach administracyjnych, na korytarzu,
w pomieszczeniach — dydaktycznych, sali  gimnastycznej, lazienkach na
[ kondygnacji oraz przed wejsciem do budynku.

sprzqtaczka: dbalos¢ o porzadek w pomieszczeniach dydaktycznych, korytarzu,
holu, tazienkach, pielggnacja roslin doniczkowych.

robotnik gospodarczy: dbalos¢ o porzadek w obrebie calej posesji, pielegnacja
zieleni wokot budynku, odsniezanie ciggéw pieszych, drobne naprawy sprzetu,
drobne remonty, pomoc przy transporcie positkow.

kucharka: przygotowywanie i wydawanie positkow dla dzieci, utrzymywanie
w stalej czystosci naczyn 1 urzadzen, dbato$¢ o tad i porzadek w kuchni
1 stolowce szkolne;.

praczka: pranie 1 prasowanie bielizny poscielowej wychowankéw, pranie
i prasowanie ubran dzieci z ograniczong sprawnoscia manualng i glebiej
uposledzonych, pranie odziezy ochronnej pracownikéw, pomoc przy wydawaniu
positkow.



- kierowca: wykonywanie pracy kierowcy, utrzymywanie w nalezytej sprawnosci
samochodu, obstuga kserokopiarki, pomoc w drobnych naprawach i remontach.

4. Do zadan pracownikoéw administracji naleza:

3.

- glowny  ksiggowy: prowadzenie na biezaco rachunkowosci  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami, dekretacje dokumentéw, obshuga
kasowo — bankowa, nadzor wyplaty wynagrodzen pracowniczych i innych
swiadczen, nadzor rozliczenia z udzielanych zaliczek, sporzadzanie okresowych
sprawozdan, bilansu rocznego z zakresu prowadzonej dzialalnosci,
wystegpowanie do organu prowadzacego z wnioskami o zmiany w budzecie,
sporzadzanie raportow imiennych do ZUS.

- specjalista do spraw ekonomicznych: sporzadzanie list ptac dla pracownikow,
prowadzenie kart wynagrodzen 1 kart zasitkowych, rozliczanie kosztow
wyzywienia, sprawdzanie dokumentow pod wzgledem formalno -
rachunkowym, prowadzenie kart zadluzen z udzielonych pozyczek, rozliczanie
udzielonych zaliczek gotowkowych.

- specjalista do spraw administracyjno — kadrowych: prowadzenie dokumentacji
pracowniczej, rozliczanie urlopéw oraz zwolnien lekarskich, prowadzenie
ewidencji czasu pracy pracownikow, uaktualnianie regulaminow, prowadzenie
list obecnosci 1 kart drogowych, przyjmowanie dokumentacji uczniow,
prowadzenie ksiag uczniow 1 ksiegi meldunkowej, wydawanie legitymac;ji
szkolnych 1 zaswiadczen, sporzadzanie sprawozdan dotyczacych uczniow
1 wychowankow, czuwanie nad sprawnoscia techniczng budynku.

- referent do spraw profilaktyki i lecznictwa — pielegniarka szkolna: sprawowanie
opieki medycznej nad uczniami, udzielanie pierwsze] pomocy chorym
i poszkodowanym w wypadkach, opieka w czasie badan lekarskich uczniow
przebywajacych pod catkowitg 1 czeSciowa opieka, nadzor nad realizacja zalecen
lekarskich, realizacja programu ochrony zdrowia, pogadanki i1 prelekcje dla
ucznidéw i rodzicéw, prowadzenie wymagalnej dokumentacji

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

§ 22

Uczniami  Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest miodziez
zakwalifikowana do ksztalcenia specjalnego.

Warunkiem przyjecia do Szkoly jest orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, podanie ucznia 1 orzeczenie lekarskie; do internatu - skierowanie
organu prowadzacego.

W toku zaje¢ edukacyjno - wychowawczych ( lekcyjnych 1 pozalekcyjnych)
uczniowie sa wdrazani do podporzadkowania si¢ regulaminom; dyscyplinie,
odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, samoobslugi, udzielania pomocy
stabszym 1 mlodszym.



Szczegdlowy zakres praw 1 obowiazkéw, nagrod 1 kar okreslaja: "Regulamin
Ucznia", "Regulamin Wychowanka".

4. W toku zaje¢ szkolnych (lekcyjnych 1 pozalekcyjnych) oraz zaje¢ w internacie
wychowankowie s3 wdrazani do podporzadkowania si¢ obowigzujacym
regulaminom 1 dyscyplinie, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, samoobstugi,
udzielania pomocy stabszym 1 mlodszym. Szczegotowy zakres praw i obowiazkow
wychowanka Osrodka, nagrod i kar okres$laja regulaminy: ucznia, wychowanka
internatu.

5. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, do poszanowania swojej

godnosci,
3) zyczhiwego podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno -
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
placowki, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych oséb,

5) rozwijania pozadanych spolecznie zainteresowan 1 zdolnosci,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego,

9) pomocy medycznej, logopedycznej, usprawniania fizycznego i pomocy
w korygowaniu wad postawy,

10) pomocy materialnej w postaci: odziezy z daréw, zwolnienia z oplat za udzial
w imprezach rekreacyjnych, bezplatnych obiadéw ( oplata z funduszy pomocy
spolecznej),

11) korzystania we wlasciwy sposob z pomieszczen szkoly i internatu, sprzetu,
srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru podczas zaje¢ szkolnych, a po ich
zakonczeniu - na ustalonych zasadach,

12) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa.

6. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien statutu zawartych w statucie Szkoty,

2) aktywnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia i rewalidacji, ciaglej pracy nad

wilasnym rozwojem, aktywnego uczestnictwa w zajeciach i zyciu Szkoty,

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia migdzy ludzmi, kulturalnego zachowania

si¢ w szkole, internacie i poza obiektem,

4) godnego reprezentowania Szkoly,

5) dbalosci o zycie i zdrowie wlasne i innych,

6) dbalosci o tad, porzadek, o wspolne dobro: sprzet, urzadzenia, pomoce, przybory
szkolne 1 inne.

7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelna 1 pilng nauke,

2) prace spoleczne na rzecz Szkoly, internatu, srodowiska,

4) wzorowe zachowanie, pomoc innym,



5) osiagnigcia sportowe 1 inne.

. Rodzaje nagrod 1 wyrdznien przyznawanych uczniom:

1) wyroznienie (pochwala ustna) udzielona wychowankowi przez wychowawce lub

innego nauczyciela wobec klasy, grupy internatu,

2) pochwala ustna udzielona przez dyrektora na apelu wobec calej spotecznosci,

3) list pochwalny do rodzicow lub prawnych opiekunow,

4) nagroda rzeczowa,

5) na wniosek rady pedagogicznej uczen, ktory wyroznil si¢ wzorowa postawa,
osiggnigciami w konkursach, turniejach, praca spoleczng dzialalnoscig na rzecz
Szkoly 1 srodowiska moze otrzymac nagrode rzeczowa lub wyrdznienie,

6) nagrode specjalng dyrektora Osrodka, na wniosek rady pedagogicznej, otrzymuje

uczen konczacy szkole¢ podstawowa, gimnazjum lub szkole zawodowa za bardzo
dobre wyniki w nauce 1 aktywna dzialalnos¢ na rzecz Szkoly.

. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) niekulturalne zachowanie si¢ wobec kolegow, personelu i innych osob,

2)lekcewazenie  obowiazkow  szkolnych 1  nieprzestrzeganie  postanowien
regulaminéw szkolnych 1 internackich,

3) kradzieze, klamstwa,

4) niszczenie sprzetow, mienia wspolnego.

10. Rodzaje kar:

il

1) upomnienie udzielone uczniowi przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu
wobec calej klasy,

2) nagana ustna udzielona uczniowi przez wychowawce klasy z jednoczesnym
poinformowaniem rodzicow,

3) upomnienie lub nagana ustna udzielona przez dyrektora Osrodka wobec calej
spolecznosci szkolnej, po wezesniejszym poinformowaniu rodzicow,

4) pisemna informacja o wystgpkach wychowanka skierowana do rodzicow, jesli
rodzic nie zglosi si¢ po dwoch kolejnych wezwaniach,

5) nagana pisemna dla ucznia skierowana do rodzicow - w szczegolnie
uzasadnionych  przypadkach, po wczesniejszym  wykorzystaniu  wyzej
wymienionych form karania,

6) pozbawienie mozliwosci udzialu w zajeciach czy imprezach relaksacyjno-
rekreacyjnych,

7) przeniesienie do innej placéwki ucznia, gdy jego zachowanie stanowi zagrozenie
dla innych - na wniosek rady pedagogicznej,

8) skreslenie z listy uczniow Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy - na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

Skreslenie ucznia z listy moze nastapi¢ w przypadku:

1) ponad miesigcznej, ciaglej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,

2) picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 innych srodkoéw odurzajacych,

3) brutalnego zachowania si¢ w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly,

4) prawomocnego orzeczenia sadu o przestgpstwo przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentow, porzadkowi publicznemu, zyciu 1 zdrowiu,
5) stwierdzenia wysokiego stopnia demoralizacji.



12. Od kar uczen ma prawo odwotac si¢ w ciggu 3 dni na pismie do dyrektora. Dyrektor
moze odstapi¢ od nalozenia lub wykonania kary w przypadku porgczenia samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicoéw lub organizacji spolecznej.

13. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

2. Dokumentacj¢ dotyczaca zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow.

§24

|. Zasady gospodarki finansowej okresla ustawa o finansach publicznych.
2. Majatek Szkotly jest wlasnoscia Miasta Ostrol¢ki - miasta na prawach powiatu. Jego
likwidacja 1 przekazanie moze si¢ odby¢ na zasadach okreslonych prawem.

§25
1. Szkota uzywa pieczg¢ci urz¢gdowej zgodnie z obowiazujagcymi przepisami.
§ 26

1. Zmiany w organizacji 1 formach pracy Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
wymagajq zmiany Statutu.
2. Wnioski dotyczace zmiany Statutu moze sklada¢ jeden z organdow Szkoly, a decyzje
w formie uchwaty podejmuje Rada Pedagogiczna.
3. Sprawy, ktorych nie reguluje Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy,
okreslaja odrgbne przepisy.



