Uchwala Nr 259/XXI11/2004
Rady Miejskiej w Ostrolece
z dnia 28 czerwca 2004 r.

w sprawie nadania statutu Zespolowi Szkot Zawodowych Nr 2
im. 5. Putku Ulanow Zastawskich w Ostrolegce

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tj. Dz. D. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) oraz zalacznikow Nr 4, 5, 5a, 5b,
5¢, 5d 1 Se do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U.
Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1.

Nadaje si¢ statut Zespolowi Szkoét Zawodowych Nr 2 im. 5. Putku Ulanow

Zastawskich w Ostrolece w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaly.
§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostroleki..

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 458/LI111/2002 Rady Miejskiej w Ostrolece z dnia 28 czerwca
2002 r. w sprawie nadania statutu Zespotu Szkol Zawodowych Nr 2 im. 5. Pulku

Ulanow Zastawskich w Ostrolgce.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2004 r.



Zalacznik
do Uchwaly Nr 259/XX11/2004
Rady Miejskiej w Ostrolece

z dnia 28 czerwca 2004 r.

STATUT

ZESPOLU SZKOLE. ZAWODOWYCH NR 2

im. 5 Putku Ulanéw Zaslawskich

w Ostrolece

Ul Batalionu Czwartakow 6

SZKOLA PUBLICZNA
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Szkola nosi nazwe:

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR 2
im. 5 Pulku Ulanéw Zaslawskich w Ostrolece

Szkola miesci si¢ w Ostrolgce przy ul. Batalionu Czwartakow 6.

W sklad Zespolu Szkol wehodzy nastepujace szkoly:

1) Liceum Profilowane.

2)  Liceum Ogolnoksztalcace.

3) Technikum.

4)  Technikum Ochrony Srodowiska.

5) Technikum Handlowe.

6) Technikum Ekonomiczne.

7)  Technikum Budowlane.

8) Technikum Mechaniczne.

9) Zasadnicza Szkola Zawodowa.

10) Technikum dla dorostych.

1) Liceum Ogolnoksztalcace dla dorostych

12) Technikum Uzupelniajace.

13) Liceum Uzupelniajace.

14) Szkola Policealna dla Dorostych.

Szkola jest placowka oswiatowo - wychowawcza o charakterze publicznym.

Organem prowadzacym Zespol Szkol Zawodowych Nr 2 jest Miasto Ostroleka — miasto na prawach powiatu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Wykaz zawodow i specjalnosci, w ktérych ksztalci szkola, znajduje si¢ w zalaczniku nr 1.

Szkola posiada: internat, gabinet higieny szkolnej, Swietlicg szkolna, biblioteke, sale gimnastyczne, kompleks
boisk szkolnych, pokdj nauczycielski, izbe tradycji, gabinet pedagoga szkolnego, pomieszczenie dla
dzialalnosci samorzadu uczniowskiego, archiwum, klasopracownie i pracownie, szatni¢, pomieszczenia
administracji.

§1
~Odwolujac si¢ do chrzescijanskiego systemu wartosci. szkola zapewnia tolerancje w zakresie pogladow i
szacunek dla postaw ludzkich. W swojej dzialalnosci kieruje si¢ najlepszymi tradycjami szkolnymi, a
zwlaszeza zasady szacunku dla prawdy i obowiazku jej gloszenia, poszanowania zasad prawa naturalnego,
godnosci ludzkiej, praw czlowieka, milosci do Ojczyzny, odpowiedzialnosci za siebie i innych™,
Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umigjetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly,
2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub wykonywania
wybranego zawodu,
3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawic.
stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniow.
4)  sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly.

§2
Statut okresla sposob realizacji zadan wynikajacych z ustawy oraz okresla zakres i sposob wykonania zadan
opickunczych i wychowawczych.
Szkola w szczegolnosci:
I) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodow ¢J. etnicznej i religijnej.



2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

3) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoly tworzac w miare potrzeb
oddziaty integracyjne oraz organizujac nauczanie indywidualne,

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow oraz realizowanie indywidualnych programéw nauczania,

5) wyksztalcenie ogdlne realizuje gldwnie przez nauczanie przedmiotéw ogélnoksztatcacych, jezykéw obcych
oraz teoretycznych przedmiotow zawodowych z uwzglednieniem elementéw informatyki i ochrony
srodowiska. Realizacja zadan wychowawczych wymaga umiejetnego wydobywania w nauczaniu
poszczegodlnych przedmiotow wartosci wychowawczych i poznawczych oraz wykorzystania mozliwosci
wychowawezych w czasie praktyki zawodowej przy wdrazaniu do samodzielnej pracy oraz rozwijania
zamilowania do samoksztatcenia,

6) sprawuje opieke nad uczniami poprzez wychowawcow klas, oraz pozostatych nauczycieli, przy wspélpracy z
rodzicami i zaktadami pracy, w ktérych odbywa si¢ praktyka zawodowa,

7) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zajgc, poprzez nauczycieli wszystkich
przedmiotow,

8) poprzez wychowawcow klas lub wybranych opiekunéw sprawuje opieke¢ nad uczniami w czasie zajec
nadobowiazkowych, imprez sportowych, prac porzadkowych itp. oraz imprez z udziatem mtodziezy,
odbywajacych sig poza terenem szkoty,

9) organizuje opiek¢ w czasie trwania wycieczek szkolnych ujetych w planie wycieczek zgodnie z regulaminem
wycieczek szkolnych,

10) organizuje opieke podczas przerw migdzylekcyjnych w budynkach szkolnych, oraz szatniach uczniowskich
poprzez wyznaczonych nauczycieli wedtug opracowanych harmonogramow,

11) udziela pomocy uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegélne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna,

12) organizuje praktyk¢ zawodowa w zaktadach o odpowiednim poziomie organizacyjno-technicznym i
technologicznym, praktyka ta odbywa si¢ pod nadzorem szkoty i wedtug programu uzgodnionego z
zaktadem pracy,

13) zajgcia praktyczne organizuje w zaktadach pracy oraz w pracowniach zajeé praktycznych,

14) zapewnia opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

15) ksztaltuje zdrowy styl zycia i wpaja dobre obyczaje.

16) umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej i $wiatowe;j.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w

tym oddziale, zwanemu ,,wychowawca™ na caty tok nauczania w danym typie szkoly.

§3

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,

Dyrektor Szkoty:

I) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,

7) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoly, skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej,



8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach, zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikdw szkoty, przyznawania im nagréd, odznaczen i innych wyréznien,

9) wspdlpracuje z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, i Samorzadem Uczniowskim,

10) moze ponadto, w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz urzedem pracy, zmienia¢ lub
wprowadzac nowe profile ksztalcenia zawodowego.

Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

2) w skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, w zebraniach Rady
Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty,

4) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5) zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego
szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;,

6) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady,

7) dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

8) do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) zatwierdzenie szkolnego zestawu programéw nauczania,

¢) zatwierdzenie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

9) uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoécia gloséw obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdw.

10) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci :

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych wychowawczych i
opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania

uchwaly, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole, ktéry uchyla uchwale w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego szkole jest ostateczna.

Rada Rodzicow :

I) moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusz z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodel,

3) rodzice uzyskuja rzetelna informacje na temat swoich dzieci i postgpOW w nauce poprzez organizowanie co
najmniej trzykrotnych spotkan klasowych oraz kontaktéw indywidualnych w ciagu roku szkolnego,

4) rodzice maja prawo do wyrazania swoich uwag i pogladéw dotyczacych pracy nauczycieli i funkcjonowania
szkoty wychowawcom, dyrektorowi szkoty i nadzorowi pedagogicznemu,

5) szczegdlne zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin,

6) Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepowania w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania whasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania gazety szkolnej, prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoséciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

§4

W szkole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadaé na nie mniej niz 12 oddziatow,

2) w zespole szkél, w ktorym wspolczynnik zmianowosci wynosi co najmniej 2, a takze dzialajacym w co
najmniej 2 budynkach, mozna przyja¢ w porozumieniu z organem prowadzacym szkole inne zasady
tworzenia stanowisk wicedyrektorow,

W szkole zawodowej mozna tworzy¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Za zgoda organu prowadzacego szkol¢ mozna na wniosek dyrektora szkoty, w ramach posiadanych $rodkow

finansowych, tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze, np.: kierownika internatu.

§5

Wspoétdzialanie rodzicéw i nauczycieli w sprawach ksztalcenia i wychowania a mianowicie

1) Rodzice sa zapoznawani w kazdym roku szkolnym z zamierzeniami dydaktycznymi, finansowymi i
wychowawczymi.

2) Wychowawcy klas zapoznaja rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw.

3) Na 2 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna w pierwszym semestrze nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw zobowiazani sa do zamieszczenia informacji o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi w
dziennikach lekcyjnych - jedynka wstawiona otéwkiem w miejscu oceny semestralnej.

4) Na 4 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna na koniec roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw zobowiazani sa do zamieszczenia informacji o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi w
dziennikach lekcyjnych - jedynka wstawiona otdwkiem w miejscu oceny semestralne;.

5) Nie pdzniej niz 3 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna na koniec roku szkolnego wychowawcy klas
informuja rodzicow w formie pisemnej o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi — informacja moze byé
przekazana przez uczniéw, poczta lub podczas zebrania rodzicielskiego. Fakt poinformowania rodzicéw o
zagrozeniach ocenami niedostatecznymi nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym podajac forme w jakiej
informacji udzielono.

6) Rodzice lub opiekunowie nieobecni na zebraniach wymienionych w §5 ust.3 pkt 3 informowani sa o
zagrozeniach ocenami niedostatecznymi, przez wychowawce klasy listem poleconym na koszt wlasny
rodzicoéw ucznia.

§6

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegélowa organizacja caloksztattu pracy szkoly w danym roku szkolnym, ujeta jest w arkuszu
organizacyjnym, opracowanym przez dyrektora szkoly na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego
szkoly w terminie do konca kwietnia kazdego roku, a nastgpnie zatwierdzana przez organ prowadzacy szkole.
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W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw szkoly tacznie z liczba stanowisk
kierowniczych, ogélna liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych, wynikajacych z planéw nauczania
oraz innych zajec finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

§7

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy ucza si¢ przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, realizujac program nauczania dla danej klasy.

W oddziale uczy si¢ przecigtnie od 24 do 30 ucznidow.

Podzial na grupy przewiduje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami z takich przedmiotéw jak: elementy
informatyki, wychowanie fizyczne, jezyki obce, zajecia praktyczne oraz zajecia w specjalistycznych
pracowniach.

Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych, z uwzglednieniem
poziomu umiejgtnosci jezykowych. llos¢ uczniéw w zespole migdzyoddzialowym liczy nie mniej niz 12
uczniow.

§8

Tygodniowy rozklad zajec¢ dla klas obejmuje wszystkie przedmioty wynikajace z planu nauczania oraz zajecia
nadobowiazkowe wynikajace z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym oraz pracowni szkolnej i laboratorium.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zajec praktycznych trwa 45 minut.

Zgodnie z obowiazujacym planem nauczania, zachowujac ogdlny tygodniowy czas nauki, nie przewiduje si¢
dtuzszego pobytu ucznia w szkole niz 8 godzin lekcyjnych.

Uczniowie klas wielozawodowych moga odbywac poszczegdlne zajgcia edukacyjne na terenie innych jednostek
organizacyjnych.

W szczegélnych przypadkach (klgski zywiotowe, awarie urzadzen warunkujacych funkcjonowanie szkoty itp.),
dyrektor szkoly moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji lub odwotanie zajeé na okreslony czas.

§9

Niektore zajecia obowiazkowe Ilub fakultatywne, a takze organizowanie specjalistycznych wycieczek
zawodowych i dydaktycznych jest mozliwe poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych i
migdzyoddziatowych w ramach posiadanych przez szkotg srodkow finansowych.

Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach migdzyoddzialowych liczba uczniéw nie moze byc
nizsza niz 15 uczniow.

§10

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
szkoly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
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§11

Praca Wydziatu dla Dorostych prowadzona jest w dwéch formach: wieczorowe; i zaocznej:
a) zajecia edukacyjne w szkole wieczorowej odbywaja si¢ 3 razy w tygodniu zgodnie ze stalym planem
nauczania (plan ulega zmianie co semestr),
b) zajecia edukacyjne w szkole zaocznej odbywaja si¢ 2-3 razy w tygodniu zgodnie ze zmiennym planem
lekcyjnym oglaszanym co dwa tygodnie.
Sprawy administracyjno-obstugowe stuchaczy prowadzi oddzielny sekretariat Wydziatu dla Dorostych.
Stuchaczy Wydziatu dla Dorostych obowiazuja zapisy statutu dotyczace zmiany obuwia i noszenia
identyfikatora.
Ocenianie reguluje wewnatrzszkolny regulamin oceniania Wydziatu dla Dorostych.
Zasady funkcjonowania szkoty dla dorostych okresla regulamin.

§12

Uczniom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkola zapewnia miejsca w internacie.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35 0séb, z zastrzezeniem ust. 3.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujacej wychowankéw niepetnosprawnych odpowiada
liczbie uczniéw w oddziale specjalnym:.

1) dla uczniéw niestyszacych i stabo styszacych — od 6 do 8,

2) dla uczniéw niewidomych i stabo widzacych — od 8 do 10,

3) dla ucznioéw z chorobami przewlektymi — od 10 do 16,

4) dla uczniéw z zaburzeniami psychicznymi —od 6 do 8,

5) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia ruchowa — od 8 do 12.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedna grupa wychowawcza w internacie wynosi co
najmniej 49 godzin zegarowych. -

Za zgoda organu prowadzacego w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce — opiekuna nocnego.

Szczeg6lowe zasady funkcjonowania internatu okresla regulamin.

§13

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wéréd rodzicow oraz wiedzy o regionie. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, stuchacze

nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja :

1) gromadzenie zbiordw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo -informacyjnego uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakofczeniu.

Praca bibliotekarzy szkoly wynosi 30 godzin tygodniowo, a czas pracy w ciagu dnia, okreslony jest przez

dyrektora szkoty i dostosowany do organizacji szkoty.

Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,

2) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

3) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

4) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiordw bibliotecznych i rozwijania kultury
czytelniczej uczniow,

5) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz przygotowywanie analiz
czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej,

6) wspolpraca z rodzicami uczniéw oraz ze szkolnymi organizacjami,
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7) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i reklamy ksiazek.

Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu szkoly, wieku i poziomu
intelektualnego ucznidw, srodowiska, warunkéw pracy oraz wlasnych predyspozycji i zainteresowan.

Dla uczniow dojezdzajacych, szkola stwarza mozliwosé pobytu w czytelni biblioteki.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okresla regulamin.

§14

Swietlica szkolna jest jedna z agend szkoly stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz zadan
dydaktyczno wychowawczych szkoty. Do podstawowych form organizacji pracy swietlicy naleza:
Zagospodarowanie czasu wolnego ucznidow, udostgpnienie sprzgtu RTV, gier $wietlicowych, prasy, czasopism.
Rozwijanie zainteresowan kulturg i sztuka:

1) udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

2) udzial w spektaklach teatralnych i seansach filmowych,

3) praca w kotach zainteresowan: Kole Recytatorskim i Kole Plastycznym,

Ksztalttowanie postaw i rozwoj intelektualny mtodziezy.

Dzialalnos¢ korekcyjno-wychowawcza.

Rozwijanie inwencji uczniow, wspotpraca z réznymi agendami i organizacjami szkoty.

Przygotowanie i propagowanie konkursow.

Organizowanie spotkan z ludZzmi zastuzonymi dla kultury i sztuki, regionu, dziataczami politycznymi.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej ustala regulamin.

§15

Szkolna Izba Tradycji 5 Putku Utanéw Zastawskich patrona szkoty w ZSZ Nr 2 funkcjonuje na podstawie
decyzji dyrektora szkoty zatwierdzonej na zebraniu Kota Przyjaciot w Zespole Szkot Zawodowych Nr 2 w dniu
29.04.1993 r, oraz na podstawie umowy patronackiej zawartej 29.IX.1995r. pomiedzy Szkota a Muzeum
Okregowym w Ostrotece.
Celem funkcjonowania izby jest :
1) przekazywanie wiedzy z zakresu historii i tradycji patrona szkoty,
2) prowadzenie zajgc z zakresu wychowania patriotycznego z modzieza w oparciu o wzory czerpane z historii
i tradycji patrona,
3) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej poprzez:
a) udostgpnianie do zwiedzania stalej ekspozycji miodziezy i spoteczenstwa Ostrotgki i spoza miasta,
b) wspotorganizowanie konkurséw i quizéw na temat 5 Putku Utanow
c) wspolorganizowanie dorocznych swiat putkowych ,
d) nawiazywanie i kontynuowanie kontaktow, z muzeami i weteranami, zwiazanych z poglebianiem wiedzy
na temat patrona.
Przy izbie funkcjonuje Mtodziezowe Koto Przyjaciot 5 Putku Utanéw Zastawskich.
Szczegotowe zasady funkcjonowania Izby Tradycji okresla regulamin.

§ 16

Pedagog szkolny koordynuje opiek¢ pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami, wspomaga realizacje
programu wychowawczego i programu profilaktyki.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.
Okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb.



4. Wspotorganizuje zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli.

5. Koordynuje prace z zakresu orientacji zawodowe;j.

6. Dziala na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

7. Wspoldziata z samorzadem szkolnym, nauczycielami, rodzicami ( opiekunami prawnymi ) i organami szkoty.

8. Wspdlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami
zajmujacymi si¢ problemami mlodziezy.

9. Szczegdlowy zakres obowiazkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor,

§17

Pielggniarka szkolna sprawuje opieke medyczna nad uczniami.

Przygotowuje do bilansu uczniow klas konczacych szkote ponadpodstawowa.

Udziela porad ambulatoryjnych oraz identyfikuje problemy zdrowotne ucznia grupy dyspanseryjne,

dokumentacja zdrowia i kwalifikacja na zajecia w-f.

4. Szerzy oswiate zdrowotng i profilaktyk¢ po chorobowa. Realizuje programy zdrowotne lokalne i krajowe.
Przygotowuje mtodziez do konkurséw o wszechstronnej problematyce zdrowotne;j.

5. Przeprowadza szkolenia druzyn sanitarnych w udzielaniu pierwszej] pomocy przedlekarskie;..

6. Zabezpiecza zawody sportowe i imprezy szkolne, wyposaza apteczki w leki i $rodki opatrunkowe na terenie
szkoty. Sprawuje nadzor sanitarno-higieniczny w szkole i internacie.

7. Udziela pierwszej pomocy w naglych wypadkach i zagrozeniu zycia ucznia.

8. Sprawuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi.

9. Szczegdtowy zakres obowiazkow pielggniarki szkolnej okresla dyrektor.

§18

W ramach realizacji celow statutowych dotyczacych bazy materialno-technicznej , szkola posiada niezbedne
pracownie i laboratoria oraz pomieszczenia dla samorzadu szkolnego, két zainteresowar, radiowezta i archiwum.

§19

I. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi. Zasady zatrudniania
pracownikow szkoly okreslaja odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. W statucie sa okreslone zadania nauczycieli. Sq one w szczegolnosci zwiazane z

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbaloscia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow,

6) udzielaniem pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

7) doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytoryczne;j.

4. Szkota zatrudnia pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych, technicznych i pracownikow obstugi.
5. Zadania pracownikéw obstugi:

1) wozny: utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach na terenie szkoty, opieka nad
szatnia oraz odpowiedzialnos¢ za whasciwe jej zabezpieczenie i funkcjonowanie, nadzér nad praca
sprzataczek, przeprowadzanie dezynfekcji podczas ferii dokonywanie drobnych napraw urzadzen szkolnych,
zabezpieczenie urzadzen kanalizacyjnych, gazowych i wodociagowych, cechowanie sprzg¢tu i mebli
szkolnych,
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2) szatniarz: dbanie o czystos¢ i porzadek w szatni oraz na korytarzu przed szatnia, obstuga szatni,
odpowiedziainos¢ za mienie uczniéw pozostawione w szatni,

3) sprzataczka: sprzatanie przed zajeciami lekcyjnymi i po zakoficzeniu zaje¢ lekcyjnych w przydzielonych
salach lekcyjnych, pomieszczeniach biurowych, korytarzach i lazienkach,

4) robotnik gospodarczy: staranne codzienne sprzatanie terenu wokét budynkéw szkolnych, dbanie o porzadek
w zajmowanych pomieszczeniach oraz o stan powierzonych narzedzi,

5) hydraulik: dbanie o wlasciwe funkcjonowanie i eksploatacje centralnego ogrzewania oraz instalacji wodno —
kanalizacyjnej, naprawy sprze¢tu szkolnego,

6) elektryk: dbanie o wiasciwe funkcjonowanie i eksploatacje instalacji elektrycznej, naprawy sprzetu
szkolnego,

7) rzemiesinik: dbanie o wlasciwy stan stolarki okiennej i drzwiowej, naprawy sprzetu szkolnego i innych
elementéw wyposazenia pomieszczen szkolnych, obstuga i biezaca konserwacja ciagnika i przyczep
ciagnikowej,

8) kierowca: troska o porzadek w pomieszczeniach garazu oraz eksploatacje powierzonego pojazdu, biezaca
konserwacja i obstuga pojazdu prowadzona zgodnie z instrukcja eksploatacji pojazdu, zasadnicza praca
kierowcy, czyli jazda stuzbowym samochodem zgodnie z otrzymanymi poleceniami od dyrektora szkoty,

9) dozorca: dozér i ochrona mienia,

10) kucharka i pomoc kuchenna: praca w kuchni stotéwki szkolne;j,

11) praczka: pranie i naprawa poscieli.

Zadania pracownikdéw ekonomicznych:

1) gtéwny ksiggowy: prowadzi rachunki jednostki, wykonuje dyspozycje srodkami pienigznymi, dokonuje
wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym, koordynuje
obstuge finansowa — ksiggowy szkoty,

2) specjalista ds. ptac: naliczanie wynagrodzen pracownikom szkoty, prowadzenie dokumentacji dotyczacej
plac, naliczanie zasitkow , sporzadzanie deklaracji rozliczanych do ZUS, sprawozdan do GUS, rozliczen z
Urzgdem Skarbowym.

3) specjalista do spraw Zywienia: planowanie i Kalkulacja positkow rozliczanie i sprzedaz kart zywieniowych ,
przyjmowanie i wydawanie surowcow, prowadzenie dokumentacji dotyczacej Zywlema

4) referent ds. ekonomicznych: gospodar

e
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rka Kasowa, rozliczenie magazynu z.ywmmuwcgu, prowauzeﬁie

ksiggowosci analitycznej, ksiggi inwentarzowe, karty pozyczek, rozliczanie konta specjalnego.

Zadania pracownikéw administracyjnych:

1) Kkierownik gospodarczy: prowadzenie ksiag inwentarzowych, zabezpieczenie mienia szkolnego i dbalosé o
lf‘gn wiladciwe uzvtkowanie, oroanizowanie 1 nadzdér wlaéciwv nracy komdérek administarcvino-chchisouvch
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wlasciwe zabezpieczenie budynkéw i czuwanie nad ich konserwacja, ustalenie planow i nadzér nad
remontami kapitalnymi i biezacymi oraz prowadzenie calo$ci prac zwiazanych z remontami lacznie z
wylanianiem wykonawcy ( organizacja przetargéw), dokonywanie przegladéw technicznych budynkéw i
realizacja zalecen pokontrolnych, terminowe wykonywanie zalecen SANEPID - u, organizowanie napraw
sprzgtu i urzadzen szkoty, kontrolowanie i nadzor nad praca pracownikéw obstugi, zaopatrzenie szkoly w
pomoce naukowe, druki i materiaty kancelaryjne, realizowanie zakupdw wyposazenia materialowego szkoty,
sporzadzanie sprawozdan,

2) specjalista ds. pracowniczych: prowadzenie teczek osobowych, akt osobowych, kompletowanie
dokumentacji osob podejmujacych prace i odchodzacych ze szkoly, prowadzenie spraw socjalnych,
sporzadzenie sprawozdan do GUS, wymagana znajomos¢ przepisow Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,

3) specjalista do spraw uczniéw i stuchaczy: obstuga sekretariatu, prowadzenie wszelkiej dokumentacji
dotyczacej uczniow i stuchaczy, sporzadzanie sprawozdan do GUS.

Pracownicy administracyjno-obstugowi pracuja zgodnie z umowa o prace w oparciu o przydzielone zakresy

czynnosci na zasadach kodeksu pracy oraz obowiazujacych przepisow prawa.

Pracownicy administracyjno-obstugowi podlegaja bezposrednio kierownikowi administracyjno-gospodarczemu z

wyjatkiem glownego ksiggowego i specjalisty ds. kadr.

Gtowny ksiggowy oraz specjalista ds. kadr podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Nauczyciele jak rowniez inni pracownicy szkoly z wszelkimi problemami winni zwracaé sie do bezposrednich

przetozonych, a nastgpnie do dyrektora szkoty, gdy odpowiedz okaze sig dla nich nie satysfakcjonujaca.
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§ 20

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu.
Struktura zespoléw statutowych szkoty:

D
2)
3)

zespoty przedmiotowe,

zespot wychowawczy,

zespoty problemowo-zadaniowe:

a) zespot d/s profilaktyki,

b) zespot d/s stypendialnych,

c) zespot d/s statutu,

d) zespot d/s mierzenia jakosci pracy szkoty,
e) zespot ds. promocji szkot.

§21

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespét przedmiotowy.
Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy.
Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

)
2)

3)

zorganizowanie wspélpracy nauczycieli w realizacji programéw nauczania, korygowanie tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych a takze podejmowanie decyzji, co do wyboru programu nauczania,

opracowanie sposobéw badania wynikéw nauczania oraz organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwo dla mtodych nauczycieli,

wspélpraca z dyrekcja szkoly w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych i ich
wyposazeniem.

§22

Sposrod wychowawcéw klas wytania sig, liczacy co najmniej 6 0sb, zespot wychowawczy. Dyrektor szkoly jest
czlonkiem zespotu wychowawczego. Praca zespotu wychowawczego kieruje pedagog szkolny lub inny powotany
przez dyrektora nauczyciel.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1)
2)
3)

4)

badanie realizacji programu wychowawczego,

przeprowadzanie ankiet wsrod ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

organizowanie wspdtpracy wszystkich wychowawcow w celu opracowania szkolnego programu
wychowawczego,

wspotpraca z dyrekcja szkoly przy rozwiazywaniu szczegélnych probleméw wychowawczych, zgloszonych
przez wychowawcow oddziatow.

§23

Sposrod nauczycieli szkoty wylania sig, liczacy co najmniej 4 osoby, zespot d/s profilaktyki. Dyrektor szkoly jest
czlonkiem zespotu. Praca zespotu kieruje pedagog szkolny lub inny powolany przez dyrektora nauczyciel.
Do zadan zespotu d/s profilaktyki nalezy:

5)
6)
7)

8)

badanie realizacji programu profilaktyki,

przeprowadzanie ankiet wsrod ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

organizowanie wspdtpracy wszystkich nauczycieli w celu opracowania szkolnego programu profilaktyki na
nastgpny rok szkolny,

wspolpraca z dyrekcja szkoly przy rozwiazywaniu szczegdlnych probleméw wychowawczych, zgloszonych
przez wychowawcow oddziatow.
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§24

Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami poprzez tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie. Podejmuje dzialania
umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji ww. zadan, otacza indywidualna opieka kazdego ucznia, a takze wspdlnie z
rodzicami i uczniami planuje rézne formy Zzycia zespotowego. Ustala tresci i forme zaje¢ tematycznych na
»godzing do dyspozycji wychowawcy™.

Wychowawca klasy wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi dzialania
wychowawcze wobec uczniow.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez spotkania srédroczne oraz indywidualne rozmowy w celu
okazywania im pomocy w swoich dziataniach wychowawczych i otrzymania od nich pomocy a w szczegdlnosci
wlaczenia si¢ w sprawy zycia ucznia szkoty.

§25

W rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych: zasadniejszej szkoty zawodowej, liceum ogélnoksztatcacego, liceum
profilowanego, technikum ustala si¢ nastgpujacy sposéb przeliczanie na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech
wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikéw egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki w gimnazjum, a takze sposob punktowania innych osiagni¢¢ kandydatow:

200 pkt. — maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w postgpowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym

za oceny z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego i informatyki, a takze za wyniki egzaminu

przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum oraz za inne osiagniecia kandydatéw, w tym :

1) 100 pkt. — liczba punktéw mozliwych do uzyskania za egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w
gimnazjum ( liczba punktéw uzyskanych przez kandydata jest réwna liczbie punktéw zawartych w
zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu);

2) 100 pkt. — liczba punktéw mozliwych do uzyskania za oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z
Jjezyka polskiego, matematyki, informatyki i jezyka obcego oraz za inne osiagnigcia ucznia wymienione w
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum:

a) Sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego, matematyki, informatyki i jezyka obcego:

18 pkt. — ocena: celujacy

14 pki. — ocena: bardzo dobry

10 pkt. — ocena: dobry

6 pkt. — ocena: dostateczny

2 pkt. — ocena: dopuszczajacy
b) sposob przeliczania na punkty osiagnig¢ ucznia wymienionych w swiadectwie ukonczenia gimnazjum:

14 pkt. - liczba punktéw za udzial w co najmniej jednym konkursie organizowanym przez kuratora
oswiaty, co najmniej na szczeblu wojewodzkim ( zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Kuratora) lub
za udzial w II etapie olimpiady organizowanej wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz
sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad ( D.U.Nr 13, poz. 125);

4 pkt. — liczba punktow za swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem;

4 pkt. ~liczba punktow za osiagnigcia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu wojewédzkim;

2 pkt. — liczba punktéw za osiagnigcia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym. Maksymalna
liczba punktow za osiagnigcia sportowe lub artystyczne co na szczeblu powiatowym i co
najmniej na szczeblu wojewodzkim wynosi 4;

do 6pkt. Za srednia arytmetyczna zaokraglona do dwoch miejsc po przecinku uzyskana z
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych; przy wyliczaniu sredniej arytmetycznej przyjmuje sie
nastgpujace wartosci punktowe ocen:

6 pkt. — ocena celujacy



5 pkt. — ocena bardzo dobry
4 pkt. - ocena dobry

3 pkt. — ocena dostateczny

2 pkt. — ocena dopuszczajacy

Szkolne komisje rekrutacyjna -kwalifikacyjne po kazdym etapie rekrutacji sporzadzaja i podpisuja protokoly

postgpowania kwalifikacyjnego.

Do wybranych oddzialéw kandydaci przyjmowani sa wedtug uzyskanych punktow.

W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja ;

1) sieroty, osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych oraz rodzinnych domach dziecka,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono indywidualny program
lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia kandydata.

Laureaci konkurséw o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim, ktérych program obejmuje w catosci lub

poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sa do wybranej szkoty

ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryteriow, o ktérych mowa w ust.3.

Do szkoty dla miodziezy uczgszczaja uczniowie po ukonczeniu gimnazjum, ale w zasadzie nie dtuzej niz do

ukonczenia 21 roku zycia.

O przyjecie do szkoly dla dorostych moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli lub ukoncza w danym roku

kalendarzowym co najmniej 17 lat zycia.

O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej na podbudowie programowej szkoty zasadniczej oraz na semestr

pierwszy szkoty policealnej oraz szkoly pomaturalnej, decyduje tacznie:

1) pozytywny wynik egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli szkota taki egzamin lub
rozmowg przeprowadza,

2) suma punktéw za oceny z wybranych zajeé¢ edukacyjnych wymienionych na $wiadectwie ukonczenia szkoty
nizszego stopnia, ustalone w ust. 3 pkt 2

. SzczegOly przebiegu rekrutacji zawiera zarzadzenie Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§ 26

O przyjeciu ucznia z innej szkoty decyduje Dyrektor Szkoty.

O zmianie oddziatu przez ucznia decyduje Dyrektor Szkoty.

Do oddzialu réwnoleglego w liceum profilowanym, ogélnoksztatcacym, technikum zawodowym oraz

zasadniczej szkoly zawodowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia oddziatu nizszego stopnia oraz arkusza ocen z oddziatu, z ktérego uczen odchodzi,

2) podania z uwzglgdnieniem i zalaczonymi kopiami ww. dokumentow

Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego uczen przechodzi, sa

uzupetnione na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia w wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty terminie.

Jezeli w oddziale, do ktérego uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowiazkowego, jezyka obcego (

Jezykéw obceych) innego niz jezyk obcy ( jezyki obce), ktorego uczen uczyt si¢ w poprzednim oddziale, a rozktad

zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole,

uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego ( jezykow obcych), wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego albo,

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie naukg jezyka obcego ( jezykow obceych), ktorego uczyt si¢ w poprzednim
oddziale.

Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego ( jezykoéw obcych) jako przedmiotu

obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel

danego jezyka obcego wyznaczony przez dyrektora szkoty.



§ 27

Uczen szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j:
a) jednego sprawdzianu klasowego dziennie, nie wigcej niz trzech w tygodniu,
b) w szczegdlnych przypadkach usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca fizyczna badz psychiczna oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkolty a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalenia sposobéw kontroli postepéw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-wychowawczego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, oraz ksiggozbioru biblioteki,

1) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole,

12) obecnosci przedstawiciela samorzadu uczniowskiego w komisji stypendialnej,

13) udziatu w pracach zespotu wychowawczego,

14) organizowania zebran samorzadu uczniowskiego w tym jedno w miesiacu z dyrektorem,

15) uczestniczy¢ w uroczystosciach organizowanych na terenie szkoty i miasta,

16) uczestniczy¢ w olimpiadach zawodach organizowanych w szkole i poza szkota,

17) uczestniczy¢ w wycieczkach i obozach organizowanych przez szkote.

Uczen szkoty ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a takze:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w Zyciu szkoty,

2) respektowania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwéj intelektualny,

4) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) dbac o swoj ubior,

6) nie przynosi¢ do szkoty kosztownosci i innych zbednych rzeczy, ktore nie stuza nauce a przeszkadzaja np.:
walkmany, karty do gry, telefony komorkowe itp.

7) nosi¢ identyfikator oraz obuwie zamienne — haléwki lub klapki.

§28

Statut szkoty okresla nastgpujace rodzaje nagrod i kar wobec uczniéw oraz tryb zawieszania lub odwotania kary.

Nagrody moga otrzymywac uczniowie za celujace, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce oraz aktywna postawe

w zyciu spotecznym szkoty w formie:

1) pochwaty wychowawcy wobec klasy,

2) pochwaty dyrektora wobec calej spolecznosci szkolnej,

3) listu pochwalnego do rodzicow,

4) nagrody ksiazkowej na koniec roku szkolnego,

5) nagrody rzeczowej za wybitne osiagnigcia w nauce oraz aktywna postawe spoleczna

6) jednorazowego stypendium naukowego przyznawanego przez Rade Rodzicow, jesli $rednia ocen na koniec
roku ( semestru) wyniesie 5,0,

7) stypendium w szkole dla dorostych przydzielane jest w oparciu o regulamin szkoty dla dorostych.

Jezeli uczen nie przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoly lub regulaminach, przewiduje sie

zastosowanie nastgpujacych kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) pisemne upomnienie wychowawecy,

3) nagana wychowawcy,
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4) nagana Dyrektora wobec klasy

5) nagana Dyrektora z ostrzezeniem przeniesienia do rownolegtego oddziatu,

6) przeniesienie do rownoleglego oddziatu,

7) nagana Dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty,

8) wydalenie ze szkoty.

Upomnienie wychowawcy klasy otrzyma uczen, ktéry opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych wigcej niz 20
godzin lekcyjnych.

Nagang wychowawcy otrzyma uczen, ktéry opuscit od 21 do 60 godzin z przyczyn nieusprawiedliwionych,
wychowawca zglosi problem do pedagoga szkolnego.

Decyzj¢ o zmniejszeniu kary, jej zawieszeniu lub odwotaniu, podejmuje Dyrektor, na wniosek ucznia lub jego

rodzicow, jezeli wczesniej uzyskal poparcie Samorzadu Uczniowskiego i wychowawcy klasy lub innych
nauczycieli.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Szkely do skreélenia ucznia z listy uczniow

w przypadku:
1) razacego naruszenia postanowien zawartych w statucie, przez:
a) branie udziatu lub podzeganie do dziatan chuliganskich badz przestepczych na terenie szkoty lub innych
miejscach publicznych np.: rozbdj, napad,
b) stosowanie przymusu fizycznego lub psychicznego w celu sklonienia innych uczniéw do podjecia
dziatan przynoszacym im lub osobom trzecim szkody fizyczne, psychiczne lub moralne,
¢) wnoszenie na teren szkoly materialéw niebezpiecznych dla zycia i zdrowia takich jak: narkotyki, gazy
1zawiace, materialy pirotechniczne, wskazniki laserowe,
2) kolejnego wykroczenia, ktére nastapito po otrzymaniu nagany z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty,
3) dokonania kradziezy na terenie szkoty,
Uczen ma prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty z prosba o zawieszenie postanowienia o skresleniu z listy
uczniow.
Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly wydaje decyzj¢ administracyjna o wydaleniu
ucznia ze szkoty.

dz opiekunom przystuguje w ciagu 7 dni prawo do odwotania si¢ do Dyrektora Szkoly, a
nastgpnie w ciagu 7 dni do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
Szkota ma obowiazek informowania rodzicow badz opiekunéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu

wobec niego kary.

§29

Szczegétowe zasady oceniania, klasyfikacji i promowania uczniéw w szkole po gimnazjum okresla
wewnatrzszkolny system oceniania.

Szczegolowe zasady oceniania, klasyfikacji i promowania stuchaczy szkoly dla dorostych okresla system
oceniania.

§ 30

Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole wchodzacych w sklad Zespotu
Szkot podaje si¢ nazwe szkoly oraz nazwe zespolu szkol, ktora jest umieszczona na pieczeci urzedowe;.
Szkota posiada wiasny sztandar, godto, ceremoniat szkolny oraz hymn i flage.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

W Zespole Szkot Zawodowych Nr 2 obchodzone sa nastepujace uroczystosci:

1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swigto 5 Putku Utanéw Zastawskich,

3) Swieto szkoly,

4) Dzien Edukacji Narodowe;j,

5) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske



6) Dzien Samorzadnosci

7) Swigto 3-Maja

8) Dzien Dziecka i Swigto sportu szkolnego,
9) Uroczyste pozegnanie maturzystow,

10) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.



Zalacznik nr 1

WYKAZ ZAWODOW I SPECJALNOSCI
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH NR 2
W OSTROLECE
2004/2005

Szkota ksztalci w nastgpujacych profilach, zawodach i specjalnosciach:
1) W Liceum Profilowanym:

a) profil: chemiczne badanie srodowiska,

b) profil: zarzadzanie informacja,

cykl ksztalcenia: 3 letni , podbudowa: gimnazjum.
1) W Liceum Ogélnoksztalcacym:

a) profil ogdlny

b) profil matematyczno — informatyczny

cykl ksztatcenia 4 lata podbudowa 8 klas szkola podstawowa,
2) W Technikum:

a) zawdd: technik ochrony $rodowiska,

b) zawdd: technik handlowiec,

¢) zawdd: technik ekonomista,

d) zawdd: technik urzadzen sanitarnych,

e) zawdd: technik mechanik,

f) zawod: technik budownictwa,

g) zawdd: technik drogownictwa

cykl ksztaicenia: 4 letni, podbudowa: gimnazjum, oraz 5 letni na podbudowie 8 klasowej szkoty

podstawowej w oddziatach otwartych przed 2002 rokiem.
3) W Zasadniczej Szkole Zawodowe;j:

a) zawod: monter instalacji i urzadzen sanitarnych,

b) zawod: mechanik monter maszyn i urzadzen,

¢) zawdd: murarz,

oraz w oddziatach wielozawodowych:

a) zawod: malarz tapeciarz,

b) zawad: lakiernik,

c¢) zawod: blacharz,

d) zawadd: blacharz samochodowy,

e) zawod: operator obrabiarek skrawajacych,

f) zawod: Slusarz,

g) zawod: mechanik pojazdéw samochodowych,

h) zawdd: elektromechanik pojazdéw samochodowych,

i) zawdd: zegarmistrz,

J)  zawdd: ztotnik - jubiler,

k) zawod : introligator,

) zawdd: piekarz,

m) zawod: cukiernik,

n) zawad: elektryk,

0) zawdd: rzeznik wedliniarz,

p) zawod: stolarz,

q) zawdd: elektromechanik,

r) zawod: fryzjer,

s) zawod: sprzedaweca,

t) zawdod: kelner,
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4)

6)

u) inne zawody wymienione w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, cykl ksztatcenia 2 letni,
podbudowa : gimnazjum oraz cykl ksztatcenia 3 letni, podbudowa 8 klas szkota podstawowa dla
oddziatéw otwartych przed 2002 rokiem.

W Technikum dla Dorostych: w systemie wieczorowym lub zaocznym :

a) zawdd: technik mechanik

b) zawdd: technik budownictwa

c) zawod: technik handlowiec

cykl ksztalcenia: 3 letni, podbudowa: zasadnicza szkota zawodowa w systemie wieczorowym lub zaocznym :
a) woddziale wielozawodowym: zawody jak w oddziatach wielozawodowych szkoty dla miodziezy.
W Liceum Ogolnoksztalcagcym dla dorostych:

a) rozszerzenie; matematyka, geografia.

W Szkole Policealnej dla Dorostych:

a) zawod: technik informatyk,

b) zawdd: technik biurowosci.

§31

Zmiany w organizacji i formach pracy zespotu szkot wymagaja zmiany statutu.

Whioski dotyczace zmiany statutu zespotu szko6t sktada jeden z organéw szkoty.

Sprawy, ktérych nie reguluje statut zespotu szkot okreslaja, odrebne przepisy.

Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespdt szkot uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zmiany w Statucie Szkoty dokonywane sa w drodze Uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Zawodowych
Nr 2 w Ostrotece.
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Szkola nosi nazwe:

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR 2
im. 5 Pulku Ulanéw Zaslawskich w Ostrolece

Szkola miesci si¢ w Ostrolgce przy ul. Batalionu Czwartakow 6.

W sklad Zespolu Szkol wechodza nastepujace szkoty:

1) Liceum Profilowane.

2)  Liceum Ogolnoksztalcace.

3) Technikum.

4)  Technikum Ochrony Srodowiska.

5)  Technikum Handlowe.

6) Technikum Ekonomiczne.

7) Technikum Budowlane.

8) Technikum Mechaniczne.

9) Zasadnicza Szkola Zawodowa.

10) Technikum dla dorostych.

I1) Liceum Ogoélnoksztalcace dla dorostych

12) Technikum Uzupelniajace.

13) Liceum Uzupelniajace.

14) Szkola Policealna dla Dorostych.

Szkola jest placowka oswiatowo - wychowawczg o charakterze publicznym.

Organem prowadzacym Zesp6l Szkol Zawodowych Nr 2 Jest Miasto Ostrol¢ka — miasto na prawach powiatu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Wykaz zawodow i specjalnosci, w ktérych ksztalci szkola, znajduje si¢ w zalaczniku nr 1.

Szkola posiada: internat, gabinet higieny szkolnej, $wietlice szkolna, biblioteke, sale gimnastyczne, kompleks
boisk szkolnych, pokdj nauczycielski, izb¢ tradycji, gabinet pedagoga szkolnego, pomieszczenie dla
dzialalnosci samorzadu uczniowskiego, archiwum, klasopracownie i pracownie, szatni¢, pomieszczenia
administracji.

§1
.Odwolujac si¢ do chrzescijanskiego systemu wartosci. szkola zapewnia tolerancje w zakresie pogladow i
szacunek dla postaw ludzkich. W swojej dzialalnosci kieruje si¢ najlepszymi tradycjami szkolnymi, a
zwlaszcza zasada szacunku dla prawdy i obowiazku Jej gloszenia, poszanowania zasad prawa naturalnego,
godnosci ludzkiej, praw czlowieka, milosci do Ojczyzny, odpowiedzialnosci za siebie i innych”.
Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach wydanych na Jjej
podstawie, w szczegolnoscei:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukorniczenia szkoly,
2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub wykonywania
wybranego zawodu,
3)  ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawic,
stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniow.,
4) sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly.

§ 2
Statut okresla sposob realizacji zadan wynikajacych z ustawy oraz okresla zakres i sposob wykonania zadan
opiekunczych i wychowawczych.
Szkola w szczegolnosci:
1) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej. etnicznej i religijne;j.



