Uchwala Nr 261/XXI11/2004
Rady Miejskiej w Ostrolece
z dnia 28 czerwca 2004 r.

w sprawie nadania statutu Zespolowi Szkot Zawodowych Nr 4
im. Adama Chetnika w Ostrolece

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tj. Dz. D.z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pézn. zm.) oraz zatacznikow Nr 5, 5a, 5b, Sc,
5d i 5e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz.
624 z pozn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.

Nadaje si¢ statut Zespotowi Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrotece

w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr 460 /L111/2002 Rady Miejskiej w Ostrolece z dnia 28 czerwca

2002 r. w sprawie nadania statutu Zespotu Szkot Zawodowych Nr 4 w Ostrolece.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostroleki..

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2004 r.



Zalacznik

do uchwaty Nr 261/XXI1/2004
Rady Miejskiej w Ostrotece

z dnia 28 czerwca 2004 r.

STATUT

ZESPOLU SZKOY. ZAWODOWYCH NR 4
im. Adama Chetnika

w Ostrolece

ul. R. Traugutta 10

SZKOLA PUBLICZNA



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

Artykul 1.
1. Szkotla nosi nazweg Zesp6t Szkét Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrolece.

2. Siedzibg Zespotu Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika jest ul. R. Traugutta 10
w Ostrolece.

3. Dopuszcza si¢ dla celoéw wewnatrzszkolnych stosowanie skrotu ZSZ Nr 4 w Ostrolece.

4. W sklad Zespolu Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Che¢tnika w Ostrolgce wchodza
nastgpujace szkoty:
a) dla mlodziezy:

1) Liceum Profilowane

2) Technikum

3) Zasadnicza Szkola Zawodowa
4) Technikum Ekonomiczne

5) Technikum Gastronomiczne
6) Technikum Hotelarskie

7) Technikum Handlowe

b) dla dorostych:

1) Technikum uzupetniajace

2) Uzupelniajace liceum ogdlnoksztatcace
3) Technikum dla dorostych

4) Szkotla policealna

5. Szkoly wchodzace w skiad zespotu dziatajg na terenie calego miasta i okolicznych gmin.

6. Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrolece powotany zostat Uchwata
Nr 407/XLV1/2001 Rady Miejskiej w Ostrotece z dnia 27 grudnia 2001 r. w sprawie ustalenia
sieci publicznych szk6t ponadgimnazjalnych w Miescie Ostrolgka.

7. Zespét Szkot Zawodowych Nr 4 w Ostrolece posiadajacy imie Adama Chetnika ma wlasny
sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

8. Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chgtnika w Ostrolece uzywa pieczgci urzgdowych

zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Artykul 2.

1. Zespot szkot zawodowych jest placowka oswiatowo-wychowawcza o charakterze
publicznym ksztalcaca: '

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

w liceum profilowanym w cyklu trzyletnim,

w technikum w cyklu czteroletnim,

w zasadnicze] szkole zawodowej w cyklu dwuletnim,

w technikum ekonomicznym w cyklu piecioletnim,

w technikum gastronomicznym w cyklu pigcioletnim,

w technikum hotelarskim w cyklu pigcioletnim,

w technikum handlowym w cyklu pigcioletnim,

w technikum uzupetniajacym w cyklu trzyletnim (forma zaoczna),

w uzupetniajacym liceum ogdlnoksztatcacym w cyklu dwuletnim (forma zaoczna)

10) w technikum dla dorostych w cyklu trzyletnim (forma zaoczna),
11) w szkole policealnej w cyklu dwuletnim (forma zaoczna),

2. Organem prowadzacym Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 jest Miasto Ostroleka — miasto
na prawach powiatu, nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrofece realizuje program
wediug obowiazujacych przepisow Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

W szkotach dla mtodziezy:

1) w technikach na podbudowie szkoty podstawowej prowadzi zajecia edukacyjne wg

ramowych plan6w nauczania zaopiniowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
w nastgpujacych zawodach:

a) technik organizacji ustug gastronomicznych,
b) technik handlowiec,
¢) technik ekonomista,
d) technik hotelarstwa,

2) w liceum profilowanym prowadzi zajecia edukacyjne wedtug ramowych planow

nauczania, zaopiniowanych pozytywnie przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w
nastepujacych profilach:

a) ekonomiczno-administracyjnym,
b) ustugowo-gospodarczym,

3) w technikum prowadzi zajecia edukacyjne wedtug ramowych planéw nauczania,
zaopiniowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w zawodach:

a) technik organizacji ustug gastronomicznych
b) technik handlowiec
¢) technik ekonomista
d) technik hotelarstwa

4) w zasadniczych szkotach zawodowych prowadzi innowacje edukacyjng wedtug
ramowego planu nauczania, zaopiniowanego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej i
Sportu w zawodzie:

a) kucharz matej gastronomii

W szkotach dla dorostych:



5) w technikum uzupetniajacym dla absolwentéw zasadniczej szkoly zawodowe;j
ponadgimnazjalnej prowadzi edukacje w zawodzie
a) technik organizacji ustug gastronomicznych,

6) wtechnikum uzupetniajacym dla absolwentow zasadniczej szkoty zawodowe;j
ponadpodstawowej prowadzi edukacje w zawodach:
a) technik technologii odziezy
b) technik handlowiec

7) w technikum odziezowym prowadzi edukacje w zawodzie
- - technik technologii odziezy.

8) w technikum handlowym prowadzi edukacj¢ w zawodzie
- technik handlowiec.

9) wszkole policealnej prowadzi edukacje w zawodach:
a) technik obshugi turystycznej
b) technik ekonomista

10) w uzupetiajacym liceum ogé6lnoksztatcacym dla absolwentéw zasadniczej szkoly

zawodowej szkola prowadzi innowacj¢ edukacyjng wedtug ramowego planu nauczania
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Nabor mlodziezy do klas I odbywa si¢ w miesiacu czerwcu kazdego roku szkolnego pfzez
szkolng komisj¢ kwalifikacyjno-rekrutacyjna wedtug regulaminu uwzgledniajacego aktualnie
obowiazujace przepisy.

5. Nabdr stuchaczy do szkoty dla dorostych odbywa si¢ do dnia 30 sierpnia na semestr
jesienny i do dnia 31 stycznia na semestr wiosenny. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoly moze przedtuzy¢ terminy ubiegania sie - odpowiednio do polowy wrzes$nia
lub do potowy lutego.

1) do technikum odziezowego przyjmowani sa kandydaci bedacy absolwentami zasadniczej
szkoly zawodowej - krawiec lub zawodéw pokrewnych jak: tkacz, hafciarz, dziewiarz.

2) do technikum handlowego przyjmowani sa kandydaci bedacy absolwentami zasadniczej
szkoly zawodowej - sprzedawca lub zawodow pokrewnych jak: kucharz, kucharz matej
gastronomii.

3) kandydaci bedacy absolwentami innych zawodéw sa przyjmowani po uzupehieniu réznic
programowych.

4) do technikum uzupetniajacego przyjmowani sa kandydaci bedacy absolwentami zasadniczej
szkoly zawodowej ponadgimnazjalnej lub szkoty zawodowej ponadpodstawowej, o
zawodach zgodnych lub zblizonych do kierunku ksztalcenia w technikum.

5) do szkoly policealnej przyjmowani sa absolwenci $rednich szk6t ponadpodstawowych,

6) do uzupetniajacego liceum ogdlnoksztalcacego przyjmowani sa absolwenci zasadniczej
szkoty zawodowe;j.

6. Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 moze prowadzié klasy autorskie wedlug programéw

opracowanych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez organ nadzoru pedagogicznego i
organ prowadzacy.



7.

10.

11.

12.

13.

Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 wydaje $wiadectwa ukoriczenia szkoly, duplikaty $wiadectw

oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego uprawnia absolwentéw do kontynuowania
nauki w szkolach policealnych oraz daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci.

Swiadectwo ukoriczenia technikum daje absolwentowi prawo do uzywania tytutu — technika
w danym zawodzie, podjecia pracy zawodowej, daje mozliwosé uzyskania $wiadectwa

dojrzalosci lub kontynuowania nauki w szkole pomaturalnej lub policealnej i na wyzszych
uczelniach.

Swiadectwo ukoriczenia szkoly zasadniczej uprawnia absolwenta do wykonywania
wyuczonego zawodu, badz kontynuowania nauki w liceach i technikach uzupeiajacych.

Swiadectwo ukoficzenia technikum uzupelniajacego daje absolwentowi prawo do uzywania
tytulu — technika w danym zawodzie, podjgcia pracy zawodowej, daje mozliwoéé uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci lub kontynuowania nauki w szkole pomaturalnej lub policealnej i na
wyzszych uczelniach.

Swiadectwo ukonczenia szkoly policealnej uprawnia do uzyskania $wiadectwa dojrzatosci,
uzywania tytutu technika w wyuczonym zawodzie i podjecia pracy zawodowe;.

Swiadectwo ukoficzenia uzupetniajacego liceum ogélnoksztalcacego uprawnia absolwenta do
kontynuowania nauki w szkotach policealnych, pomaturalnych oraz wyzszych uczelniach.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

Artykut 3.

Szkola zapewnia uczniom petny rozw6j umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej, $wiatopogladu i wyznania.

Odwolujac si¢ do chrzescijanskiego systemu wartosci, szkota zapewnia tolerancje
w zakresie pogladow i szacunek dla postaw ludzkich.
W swojej dzialalnosci kieruje si¢ najlepszymi tradycjami szkolnymi, a zwlaszcza zasada
szacunku dla prawdy i obowiazku jej gloszenia, poszanowania zasad prawa naturalnego,
godnosci ludzkiej, praw czlowieka, mitosci do Ojczyzny, odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Szkota umozliwia:

1) zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoly i podjecia
pracy zawodowej lub kontynuowania nauki w szkole innego typu (takze na studiach
wyzszych),

2) efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie oraz wspomaga budowanie wigzi
migdzyludzkich,

3) zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania, roznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych),



5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych
zainteresowan,

6) poznanie dziedzictwa kultury regionalnej, narodowe;j i Swiatowe;j,

7) ksztalcenie umiejgtnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy do pracy w warunkach i na

 korzy$é wspolczesnego $wiata. '

8) ksztaltowanie zdrowego stylu zycia i wpajanie dobrych obyczajéw.

Szkola realizuje:

1) programy nauczania przedmiotéw obowiazkowych zatwierdzone przez MEN,

2) ramowe plany nauczania zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna,

3) ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) program nauczania religii / etyki zgodnie z przepisami,

5) program zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999r.,

6) szkolny program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw i potrzeb danego srodowiska.

- Glownym celem ksztalcenia w Liceum Profilowanym jest wspomaganie wszechstronnego
rozwoju ucznia a w szczeg6lnosci:

1) przygotowanie do podjecia studiow na kierunkach ogélnych, a w szczegb6lnosci na
kierunkach politechnicznych,

2) osiagnigcie poziomu wyksztalcenia ogélnozawodowego z uwzglednieniem zastosowania
technologii informatycznej,
3) przygotowania do dzialan przedsi¢biorczych:

a) mozliwosci podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
b) pracy w przedsigbiorstwach panstwowych i prywatnych,
¢) przekwalifikowania si¢ w toku pracy zawodowe;j

4) wpajanie poszanowania pracy innych i odpowiedzialnosci za prace wlasna.
5) wyposazenie w umiejetnosci niezbgdne do uczestnictwa w zyciu spolecznym
i zawodowym.

Ksztalcenie w technikum ma na celu wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniéw
uwzgledniajace ich indywidualne uzdolnienia, poprzez realizacje celow szczegdlowych takich
jak:

1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu w oparciu o wlasng baze
dydaktyczna oraz we wspdlpracy z centrami ksztalcenia praktycznego i ustawicznego,

2) wyposazenie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci niezb¢dne do uzyskania $wiadectwa
ukoriczenia szkoly, zdania egzaminu zewnetrznego z przygotowania zawodowego oraz
zdania zewngtrznego egzaminu dojrzalosci,

3) przygotowania do podjecia studiéw na kierunkach ogélnych, a w szczeg6lnosci na
kierunkach politechnicznych,

4) wpajanie poszanowania pracy innych i odpowiedzialnoéci za prace wlasna,

5) wdrazanie do samoksztalcenia, samodoskonalenia i ustawicznego podnoszenia wiedzy
ogolnej i zawodowej,

6) przygotowania do swobodnego poruszania si¢ po wspotczesnym rynku pracy,

a) wyposazenie w umiejetnosci niezbgdne do uczestnictwa w Zyciu spolecznym i
zawodowym.



6. Ksztalcenie w szkole zasadniczej ma na celu wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia

uwzgledniajace jego indywidualne uzdolnienia, poprzez realizacj¢ celéw szczegélowych
takich jak:

1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu w oparciu o wlasng baze
dydaktyczna oraz we wspélpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi w szczegdlnosci:
a) zcentrami ksztalcenia praktycznego
b) osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego
¢) z przedsigbiorstwami prywatnymi i panstwowymi,

2) wyposazenie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci niezb¢dne do uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia szkoly, zdania egzaminu zewnetrznego z nauki zawodu i uzyskania tytutu
robotnika wykwalifikowanego w zawodzie,

3) przygotowanie do kontynuowania nauki w liceach uzupetniajacych,

4) wpajanie poszanowania pracy innych i odpowiedzialnosci za pracg wiasng,

5) wdrazanie do samoksztalcenia, samodoskonalenia i ustawicznego podnoszenia wiedzy
ogolnej i zawodowej,

6) przygotowanie do podjecia pracy w przedsigbiorstwach panstwowych i prywatnych oraz
przekwalifikowania si¢ w toku pracy zawodowej,

7) wyposazenie w umiejetnosci niezbedne do uczestnictwa w Zyciu spolecznym i
zawodowym.

7. Ksztalcenie w szkole dla dorostych ma na celu uzyskanie przez absolwentow przygotowania
zawodowego do podjecia pracy zawodowej lub kontynuowania nauki na wyzszych uczelniach.
Przygotowuje takze do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;.

8. Szkota shuzy dobru spolecznosci lokalnej i niepodleglej Ojczyzny, winna bowiem ksztattowaé
ludzi odpowiedzialnych za Nar6d, Polske, siebie i innych.

ROZDZIAL 3
Sposoby realizacji zadan zespolu szkét zawodowych

Artykul 4
Zadania dydaktyczne

l. Plan realizacji programéw z poszczegélnych przedmiotow nauczyciele opracowuja i realizuja
W oparciu o podstawy programowe Ministerstwa Edukacji Narodo wej.

2. Nauczyciel ma prawo realizowaé wlasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej
i eksperymentalnej zatwierdzone przez wiasciwe organy.

3. Zespotly przedmiotowe mogg tworzy¢ wspélne zestawy programOw nauczania.

4. W celu zapewnienia rozwoju sprawnosci umyslowej oraz osobistych zainteresowan szkota
umozliwia uczniom:

1) rozwdj talentow i zainteresowan poznawczych i artystycznych, oraz sportowych poprzez
udziat w kolach zainteresowan, kolach przedmiotowych i innych zajeciach pozalekcyjnych,

2) przygotowanie i uczestnictwo uczniéw w konkursach przedmiotowych



1 pozaprzedmiotowych.

5. W celu wyréwnywania wiedzy i umiejgtnosci uczniom z trudnoéciami dydaktycznymi szkota
umozliwia udzial w zaj¢ciach: dydaktyczno-wyréwnawczych, reedukacyjnych.

6. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system oceniania zgodny z aktualnie obowiazujacymi
przepisami o§wiatowymi.

7. Na terenie szkoly funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jako pracownia szkolna stuzy do:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow:

a) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze, informacyjne i zawodowe zwigzane z nauka
szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami,

b) przygotowuje do korzystania z réznych zZrodet oraz sieci bibliotek,

c) ksztaltuje kulturg czytelnicza i wzbogaca kultur¢ humanistyczna,

d) wdraza czytelnikéw do poszanowania ksigzki,

e) otacza opiekg ucznidw szczegdlnie zdolnych w poszukiwaniach czytelniczych,

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela:

a) uczestniczy w rozwijaniu kultury pedagogicznej szkoly poprzez gromadzenie,
udostepnianie i popularyzowanie zbiorow z dziedziny wychowania,

b) pomaga nauczycielom w doskonaleniu zawodowym,

¢) udziela pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej poprzez
wspoéidziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy umystowe;j,

3) organizowania i popularyzowania czytelnictwa w szkole oraz dziatan rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng.

8. Z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie klas licealnych, technicznych i zasadniczych szkét
zawodowych, stuchacze szkoly dla dorostych, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz

rodzice.

9. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego wsréd uczniow.
4) dostep do jej zasobow podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonficzeniu (przy peinej
obstudze kadrowej).
10. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
a) prowadzenie dokumentacji biblioteki (ksiggi inwentarzowe, kartoteki, katalogi, dziatalnos¢
sprawozdawcza oraz codzienna statystyka wypozyczalni),
b) opracowywanie ksiggozbioru pod wzgledem formalnym i rzeczowym,
¢) dokonywanie selekcji ksiggozbioru,
d) dbalos¢ o whasciwy wystréj wypozyczalni i czytelni. Wykonywanie wystawek nowosci

wydawniczych i okolicznosciowych gazetek.

e) organizowanie konkursow literackich i spotkan autorskich.



Zadania wychowawcze i profilaktyczne

W szkole dla mlodziezy funkcjonuja szkolne programy: wychowawczy i program profilaktyki,
ktore obejmuja w sposob calosciowy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym. Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala rada pedagog gxczna
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Programy sg realizowane
przez wszystkich nauczycieli przy wspoétpracy rodzicéw i pracownikéw niepedagogicznych
szkoly.

Program wychowawczy i program profilaktyki szkoly ukierunkowany jest na:

1) wychowanie patriotyczne,

2) wychowanie regionalne (dziedzictwo kultury w regionie),
3) wychowanie prorodzinne,

4) wychowanie ekologiczne,

5) wychowanie prozdrowotne,

6) wychowanie kulturowe powigzane z tradycjami,

7) zadania profilaktyczne, resocjalizacyjne,

8) integracj¢ europejska.

. Plan wychowawcy klasowego jest spojny ze szkolnym programem wychowawczym -
uwzglednia specyficzne zadania wynikajace z potrzeb uczniéw i rodzicow.

. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu,

wychowania do zycia w rodzinie i godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego.

Zadania opiekuncze

Szkota zapewnia uczniom wszechstronng opiek¢ pedagogiczna.
Szkola stwarza mozliwos¢ korzystania z obiadéw w stotowce szkolne;.
Prace¢ opiekunczo-wychowawczg wspomaga pedagog szkolny.

Szczegotowy zakres obowiazkow pedagoga okresla dyrektor zespohu szk6t zawodowych w
danym roku szkolnym.

. Szkola wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

Szkota organizuje nauk¢ indywidualng w domu dla uczniéw na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w/g odrgbnych przepisow.

Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniem i pomaga organizowa¢ pomoc socjalng dla najbardziej
potrzebujacych. W ramach posiadanych srodkéw finansowych szkota moze:

1) udzieli¢ jednorazowej zapomogi,
2) zorganizowaé bezplatne dozywianie,
3) odwolac sie do organizacji charytatywnych.

Szkola wspolpracuje z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi w celu prowadzenia
dziatan profilaktycznych i zapobieganiu patologii spofeczne;j.



9. Szkola w mysl integracji nauczania wlacza uczniow niepetnosprawnych do uczestnictwa
w zajeciach szkolnych.

10. Uczniom zamiejscowym szkola zapewnia miejsca w internatach innych szkot.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly

Artykul 5.
1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) radarodzicoéw,

4) samorzad uczniowski.

5) rada shuchaczy szkoty dla dorostych.

2. Zespolem Szk6t Zawodowych Nr 4 kieruje dyrektor.

3. Funkcj¢ dyrektora szkoly powierza i odwoluje z tej funkcji organ prowadzacy szkole.
Kandydata na stanowisko dyrektora szkoly wytlania si¢ w drodze konkursu. Na pozostale
stanowiska kierownicze w szkole powoluje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rodzicow.

4. Dyrektor zespolu szkét organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz inne
zajgcia zwigzane z dziatalnoscia statutowa szkoly.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

6. Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz Powiatbwym
Biurem Pracy zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile ksztalcenia zawodowego uwzgledniajac

potrzeby i oczekiwania uczniéw, potrzeby regionu, mozliwosci kadrowe, bazowe i finansowe
szkoty.

7. Do zadan dyrektora w szczegélnosci nalezy:

1) w zakresie kierowania dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoly:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy szkoty, wiasciwych warunkéw pracy
1 stosunkéw pracowniczych,

b) ustalanie po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej organizacji pracy szkoly,
zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekeyjnych,

c) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

d) przydzielanie w uzgodnieniu z rada pedagogiczna prac i zaje¢, zgodnie z
kwalifikacjami nauczycieli,

€) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji i zajec
prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia ich pracy,

f)  przyjmowanie uczniow do zespotu szk6t zawodowych,

[



10.

11.

g) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i nauczycieli ustalen Statutu,

h) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego i prowadzenie ewidencji uczniow,

i) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia, ktéry ukonczyt 18 rok zycia
z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego, '

J) wystgpowanie w uzasadnionych przypadkach do kuratora o$wiaty o przeniesienie
do innej szkoly ucznia objetego obowiazkiem szkolnym.

2) w zakresie organizacji dzialalnosci zespotu szkét zawodowych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie i przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw ustalonego porzadku
oraz dbalos¢ o czystos¢ i estetyke szkoly,

¢) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno - gospodarcza szkoly,

d) okreslenie zakresu odpowiedzialnoci materialnej pracownikéw, zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

e) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne, sprzet szkolny,

f) reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) decydowanie w sprawach zatrudniania, zwalniania, wynagradzania, awansowania,
nagradzania, karania, wyr6zniania nauczycieli i innych pracownikéw,

b) wnioskowanie po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 wyrdznien,

c¢) realizowanie zadaf zwiazanych z oceng pracy nauczycieli,

d) zapewnianie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:

a) zarzadzanie majatkiem szkoty,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz szkoly,

¢) planowanie wykorzystania $rodkéw finansowych w uzgodnieniu z rada
pedagogiczna,

d) organizowanie przegladow stanu technicznego pomieszczen, urzadzen oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoly.

5) pozostale zadania z ustawy.

Dyrektor zespotu szkot zawodowych kieruje szkola przy wspotudziale:

1) wicedyrektorow,

2) kierownika administracyjno-gospodarczego,
3) gléwnego ksiggowego,

4) kierownika warsztatow szkolnych.

Zakres uprawnieni i obowiazkéw pracownikéw nadzoru i pedagoga szkoly okresla dyrektor.

Powierzania funkcji kierowniczych i odwotywania z tych funkcji dokonuje dyrektor zgodnie z
art. 37 1 38 ustawy o systemie o$wiaty.

Osoby powotane na stanowiska kierownicze w ramach swoich kompetenciji dziataja zgodnie z
ustawg o systemie oSwiaty i samodzielnie podejmuja decyzje. W sytuacjach konfliktowych
organem rozstrzygajacym jest dyrektor.



12.

13.

14.

15.
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17.

18.
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23.

24.

Dyrektor dokonuje podziatu zadan pomigdzy innych nauczycieli petniacych funkcje
kierownicze i opracowuje zakres ich czynnosci na pimie.

Dyrektor zespolu szkét zawodowych powoluje wicedyrektoréw zgodnie z zasada: na 12
oddzialéw jeden wicedyrektor. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska wykonujg zadania
zgodnie z przydzialem czynnosci i obowigzkow.

Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

W zespole szkot zawodowych dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
zespotu szkot zawodowych w zakresie realizacji statutowych zadan szkoly, dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej zespolu szkét zawodowych wchodza wszyscy nauczyciele
zespotu szko6t zawodowych.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szk6t zawodowych ktory
prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzacego szkolg z inicjatywy przewodniczacego albo, co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

Dyrektor zespotu szkét zawodowych przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoly.

Uchwaly rady pedagogicznej sq podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokolowane.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
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2)

4)

projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora zespotu szk6t zawodowych w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkolg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W Zespole Szkét Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrolece dziala rada rodzicéw

stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wszystkich uczniow.

- Rada rodzic6w jest powolana do zapewnienia wlasciwego wspétdziatania miedzy rodzicami a
szkola, w imieniu rodzicow uczniéw podejmuje i realizuje na rzecz szkoly zadania
wychowawcze, opiekuncze oraz gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i
innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

- Zasady dzialalnosci i organizacji rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw uchwalony
przez ogdt rodzicoéw uczniéw zespotu szk6t zawodowych. Regulamin rady rodzicéw nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

. Rada rodzicéw i szkola wspéltdziatajg ze sobg w oparciu o roczne plany pracy.

. Przedstawiciel rady rodzicéw ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

. W szkole dziala samorzad uczniowski.

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych Nr 4.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1y

2)
3)

4)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami, .
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowarn,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna samorzadu,

prawo uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej i rady rodzicow,

prawo do opiniowania szczeg6towych kryteriéw ocen z zachowania.

34. Samorzad uczniowski opiniuje wniosek dyrektora zespotu szkét zawodowych w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow.

35. Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci przyjety przez ogét ucznidw.
Regulamin okresla:

1)
2)

cele, zadania i formy dziatalnosci samorzadu,
zasady wybierania organéw samorzadu ktore sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.



36. W szkole dziata samorzad stuchaczy.

37. Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoly dla dorostych ZSZ Nr 4 im. Adama
Chetnika w Ostrolece.

38. Samorzad stuchaczy opiniuje wniosek dyrektora zespotu szkét zawodowych w sprawie zasad
skreslania z listy stuchaczy.

39. Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci przyjety przez ogot stuchaczy.
Regulamin okresla :
1) cele, zadania i formy dzialalnosci samorzadu ,
3) zasady wybierania organéw samorzadu, ktére sa jedynymi reprezentantami ogbhu

stuchaczy.

40. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6Inosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
shuchaczy, takich jak:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnoéci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszaja tym dobra innych oséb.

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych
przedmiotéw sposobow kontroli postepéw w nauce,

5) otrzymania na poczatku semestru terminarzu zjazdéw na dany semestr, a stuchacze

[-szych semestrow - takze informacji o przebiegu nauki w szkotach zaocznych.

Rozdzial §
Organizacja szkoly

Artykut 6

I. Terminy rozpocz¢cia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora szkoly do 30 kwietnia kazdego
roku zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ w terminie do 30 maja danego roku.

3. Organizacj¢ stalych obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego.



4. Tygodniowy rozklad zaje¢ opracowuje dyrektor szkoly.
5. Tygodniowy rozkiad zajeé uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogélnego oraz zawodowego, stanowiace realizacje
podstaw programowych ksztalcenia ogélnego i zawodowego w poszczegblnych zawodach, sq
organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

7. 0Oddziat liczy:

1) w liceum profilowanym do 30 uczniéw,
2) wtechnikum do 30 uczniéw,
3) w zasadniczej szkole zawodowej do 30 uczniow.

8. W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw lekcje jezyka obcego, informatyki, zajeé
praktycznych i éwiczen w klasopracowniach odbywaja si¢ z podzialem na grupy.

9. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 30
uczniow z podzialem na grupy dziewczat i chlopcow.

10. Podstawowa forma pracy szkoly dla miodziezy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

I'l. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢.

12. Szkota dla dorostych funkcjonuje w ramach Zespotu Szkét Zawodowych nr 4 im. A. Chetnika.

1) siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Traugutta 10,

2) ksztalcenie dla dorostych odbywa si¢ w formie zaocznej,

3) stuchacze otrzymuja indeksy wedtug wzoru odrebnie ustalonego przez Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu,

4) szkola kieruje samodzielna nauka stuchaczy, utatwiajac im osiaganie jak najlepszych -

wynikow przez:

a) zapoznanie stuchaczy z programami nauczania,

b) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w podreczniki, poradniki, komentarze
metodyczne i inne materiaty dostosowane do zaocznej formy ksztalcenia,

¢) udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio oraz w drodze korespondenciji,

d) organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych i indywidualnych

€) ocenianie prac kontrolnych,

5) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach w zasadzie
co dwa tygodnie przez 2 - 3 dni. Rozklad zaj¢¢ opracowany jest na podstawie programu
nauczania.

6) dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby zajeé¢ w semestrze.

7) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg - przedegzaminac yjna.

8) w celu wyréwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatéw do intensywnej nauki
szkola moze organizowa¢ kursy przygotowawcze odplatnie, a takze nieodplatnie.

?



Artykul 7.
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu

ksztalcenia og6lnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztalcenia og6lnego i ksztalcenia zawodowego.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly przedmiotowo - zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy jeden rodzaj zajeé edukacyjnych lub zajeé pokrewnych tworzg
zespot, ktorego zadaniem jest:

1) organizowanie wspéipracy nauczycieli dla uzgodnienia zalozen programowych i sposobéw
realizacji zadan edukacyjnych,

2) opracowanie pozioméw wymagan na oceny szkolne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych
W oparciu o podstawy programowe ksztalcenia ogolnego lub zawodowego.

3) ustalenie sposobu badania wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

5) wspéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

6) wspdlne opiniowanie, przygotowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly
na wniosek zespotu.

4. Obowiazki nauczycieli

1) Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie:
a) realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;
b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
¢) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.

2) Nauczyciel obowigzany jest:

a) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

b) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi roznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

3) Nauczyciel obowiazany jest wypetnia¢ zadania zlecone przez dyrektora szkoty
i zatwierdzone przez radg¢ pedagogiczna i wynikajace z planu edukacyjnego szkoly:
a) prowadzi¢ zajecia lekcyjne zgodnie z przydzialem godzin i tygodniowym planem zaje¢,

b) sprawowac opieke nad uczniami podczas przerw w lekcjach zgodnie z grafikiem
dyzurow,

¢) dbac o klaso-pracownie, pomoce dydaktyczne i wystroj szkoly,

d) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podniesé poziom wiedzy merytorycznej,
e) realizowa¢ zadania w ramach dodatkowego przydziatu czynnosci,

f) uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedago gicznej i realizowaé jej postanowienia,
g) dbac o poprawne zachowanie uczniéw w szkole i poza szkola,



4) Nauczyciel obowigzany jest znaé i przestrzega¢ prawo o$wiatowe oraz
dbac o etyk¢ zawodowa i zachowanie tajemnicy rady pedagogicznej.

5. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Do obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy realizacja zadan wynikajacych z planu
wychowawczego i szkolnego planu profilaktyki, a w szczeg6Inosci:

1) zapoznanie uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego ze szkola, jej
agendami, historia szkoly, sylwetkq patrona i ceremoniatem szkolnym,

2) tworzenie warunk6w wspomagajacych rozwéj ucznia i przygotowanie go do pelnienia
roznych rol w zyciu dorostym,

3) rozstrzyganie kwestii spornych wewnatrz zespolowych oraz mig¢dzy uczniami i
dorostymi,

4) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia, rozpoznanie jego warunkéw
rodzinnych i potrzeb,

5) $cista wspélpraca z rodzicami (opiekunami ucznia) i nauczycielami zajeé
praktycznych,

6) inspirowanie indywidualnych spotkan z rodzicami lub opiekunami (min. 3 tj. X, II, IV),

7) ustalenie wspélnie z klasa tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach
wychowawczych (plan pracy wychowawcy klasowego),

8) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, specjalistami w zakresie
pomocy psychologicznej i pedagogicznej na terenie szkoly,

9) wspdlpraca ze szkolng stuzba zdrowia, bibliotekq szkolna, internatem, centrami
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego oraz zakladami prowadzacymi nauk¢ zawodu
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10) odwiedzanie ucznidw mieszkajacych w internacie i na stancji,

11) scista wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Sadem dla Nieletnich i
innymi placéwkami, ktére $wiadcza kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci uczniow, :

[2) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) informowanie ucznia i jego rodzicéw w formie ustnej o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych nie p6zniej niz na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej (przyjeta forma spotkan informacyjnych z
rodzicami - ,,drzwi otwarte”),

14) zapoznanie uczniéw na poczatku roku szkolnego z wewngtrzszkolnymi zasadami
oceniania zachowania,

I5) zapoznawanie uczniéw z przepisami dotyczacymi warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow w szkotach publicznych.

6. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego cyklu ksztalcenia w szkole.

7. Szkola zatrudnia pedagoga szkolnego, ktory koordynuje opiek¢ pedagogiczno-psychologiczng
nad uczniami; wspomaga realizacje programu wychowawczego i programu profilaktyki.



Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegblnosci:

D

2)

3)

4)

)

6)

7

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreélanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilatkyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki w stosunku do uczniow, z
udzialem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziatan o piekuriczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia
i zawodu,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Artykul 8

INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. Szkola zatrudnia pracownikéw ekonomicznych, technicznych, pracownikéw obstugi.

1) Zadania pracownikéw obshugi:

2)

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g)
h)
i)

wozny: dbanie o porzadek na terenie szkoly, naprawy sprzgtu szkolnego, sprzatanie
placu przed szkota, pomoc w szatni.

szatniarz: obstuga szatni, odpowiedzialno$¢ za mienie uczniéw, dbanie o porzadek

W szatni, na korytarzu i przed wejsciem do szkoly.

robotnik gospodarczy: drobne naprawy, dbanie o porzadek  woko6t budynkow
szkolnych.

sprzataczka: dbanie o porzadek w catym budynku (salach lekcyjnych, korytarzach,
fazienkach).

kucharka: praca w kuchni stotowki szkolne;j.

pomoc kuchenna: praca w kuchni stoldwki szkolne;j.

robotnik do prac lekkich (praczka): pranie i sprzatanie.

kierowca — wykonywanie prac kierowcy, opieka nad sprzgtem radiofonicznym.
zaopatrzeniowiec: zaopatrywanie stotdwki szkolnej i szkoty,

Zadania pracownikéw ekonomicznych:

a)
b)

)

glowny ksiggowy — koordynacja obstugi finansowo-ksiggowej szkoty

specjalista  ds. ekonomicznych: gospodarka kasowa, rozliczenie magazynow
zywnosciowych, rozliczenie konta specjalnego, ksiggowos¢ syntetyczna i analityczna
warsztatow gastronomicznych, ubezpieczenia spoleczne pracownikéw.

specjalista ds. plac: naliczenie wynagrodzen pracownikom szkoly, prowadzenie
dokumentacji, naliczanie zasitkéw, sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych do ZUS,
sprawozdan do GUS, rozliczanie z Urzedem Skarbowym.



d) specjalista ds. rozliczen warsztatow gastronomicznych: planowanie i kalkulacja
positkéw, rozliczanie, sprzedaz kart Zywieniowych.

e) magazynier artykulow spozywczych i odziezowych: przyjmowanie i wydawanie
surowcow, prowadzenie dokumentacji magazynowe;.

3) Zadania pracownikow administracji:

a) kierownik gospodarczy: prowadzenie ksiag inwentarzowych, zabezpieczenie mienia
szkolnego i dbalos¢ o wlasciwe uzytkowanie, organizowanie pracy personelu
obstugowego i sprawowanie nadzoru, organizacja przegladéw technicznych i realizacja
zaleceni pokontrolnych; terminowe wykonywanie zalecei SANEPIDU: nadzér nad
naprawg sprz¢tu szkolnego:

b) specjalista ds. pracowniczych:
prowadzenie teczek akt osobowych, kompletowanie dokumentacji 0s6b podejmujgcych
pracg i odchodzacych ze szkoly; prowadzenie spraw socjalnych; sporzadzanie
sprawozdai go GUS; prowadzenie dokumentacji zwiazanej z awansem zawodowym
nauczycieli, wymagana znajomos¢ przepiséw Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

¢) specjalista ds. uczniéw: obstuga sekretariatu, prowadzenie wszelkich dokumentacji dot.
uczniéw; maszynopisanie.

d) referent ds. promocji zdrowia — pielggniarka sprawowanie opieki medycznej nad
uczniami i prowadzenie dokumentacji zdrowotnej uczniéw, realizacja programu
ochrony zdrowia.

Artykul 9
UCZNIOWIE 1 SLUCHACZE

Zespot szkot zawodowych przeprowadza rekrutacje do:

1) liceum profilowanego,

2) technikum,

3) zasadniczej szkoly zawodowe;.
4) szkoty dla dorostych

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004
roku w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232) oraz z aktualnym
Zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Wykonanie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Do zespotu szk6t zawodowych uczgszezajg uczniowie po 15 roku zycia, bezposrednio po
ukoficzeniu gimnazjum, z wyjatkiem stuchaczy szkoly dla dorostych.

Do klasy pierwszej liceum profilowanego, technikum i zasadniczej szkoly zawodowej
przyjmuje si¢ absolwentow gimnazjow.

Rekrutacja uczni6w odbywa si¢ na podstawie:
1) przeliczenia na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych przedmiotow ze

Swiadectwa ukonfczenia gimnazjum w zaleznosci od wybranego typu szkoty i kierunku
ksztalcenia,



2) punktéw uzyskanych 2z egzaminu gimnazjalnego w czesci humanistycznej i
matematyczno-przyrodniczej przekazanych przez OKE,

3) innych dodatkowych kryteriéw jak: udziat w konkursach, $wiadectwo ukonczenia
gimnazjum z wyrdznieniem, osiagnigcia sportowe i artystyczne, $rednia arytmetyczna
uzyskana z obowiazkowych zajeé edukacyjnych.

4) przedmioty, z ktérych oceny s przeliczane na punkty w technikach:
- technik ekonomista: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, geografia,
- technik handlowiec: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, chemia,
- technik hotelarstwa: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, geografia,
- technik organizacji ustug gastronomicznych: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka,
chemia,

5) przedmioty, z ktérych oceny sg przeliczane na punkty w szkole zasadnicze;j
- kucharz matej gastronomii: j¢zyk polski, jezyk obcy, matematyka, chemia,

6) kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 200 punktéw, w tym:
- 100 pkt. za egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
- 100 pkt. za oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z jezyka polskiego i trzech
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych (72 pkt.) oraz za inne osiagnigcia ucznia
wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum (28 pkt.).

7) sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

ocena: celujacy - 18 pkt.
ocena: bardzo dobry - 14 pkt.
ocena: dobry - 10 pkt.
ocena: dostateczny - 6 pkt.
ocena: dopuszczajacy - 2 pkt.

8) sposob przeliczania na punkty innych osiggni¢é ucznia wymienionych w $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum:

- 14 pkt. - za udzial w co najmniej jednym konkursie organizowanym przez kuratora
oswiaty, co najmniej na szczeblu wojewodzkim lub za udziat w II etapie
olimpiady organizowanej wg zasad okreslonych w rozporzagdzeniu MENIS
z dnia 29 stycznia 2002r. w sprawie organizacji oraz sposobu
przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad,

- 4 pkt. - za Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyr6znieniem,
- 4 pkt. - za osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim,
- 2 pkt. - za osiagnigcia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym,
(maksymalna liczba punktéw za osiagnigcia sportowe lub artystyczne na szczeblu
powiatowym i co najmniej na szczeblu wojewddzkim wynosi 4 pkt.)
- do 6 pkt. - za Srednig arytmetyczng do dwoch miejsc po przecinku, uzyskana z
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
9) przy przeliczaniu Sredniej arytmetycznej przyjmuje si¢ nastgpujace wartosci punktowe:
- 6 pkt. - za oceng: celujacy,
- 5 pkt. - za oceng: bardzo dobry,
- 4 pkt. - za oceng: dobry,
- 3 pkt. - za oceng: dostateczny,
- 2 pkt. - za oceng: dopuszczajacy.
10) w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo maja:



a) sicroty, osoby przebywajace w placéwkach opickunczo-wychowawczych lub
w rodzinach zastg¢pczych,

b) kandydaci o ukicrunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzglgdu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub publicznej poradni
specjalistyczne;.

5. Obowiazek nauki moze by¢ spetniony poza szkola. Zezwolenia udziela organ prowadzacy

szkol¢ na wniosek rodzicow dziecka. Dziecko spehiajace obowigzek w tej formie
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia liceum, technikum lub zasadniczej szkoly zawodowe;j
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkole.

ROZDZIAL 6
Prawa i obowigzki ucznia

Artykul 10.

1. Prawa ucznia.

Uczen ma prawo:

Y
2)
3)
4)
3)

6)

7)
8)

9)

zglasza¢ wladzom szkoly, nauczycielom, radzie rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu
uwagi, wnioski 1 postulaty dotyczace wszystkich spraw uczniow oraz by¢
poinformowanym o sposobie ich zalatwicnia,

zna¢ programy nauczania i wynikajace z nich wymagania edukacyjne,

swobodnie wyraza¢ mysli i1 przekonania w szczegdlnosci dotyczace zycia szkoly oraz
wyznaniowej religii — jezeli nie narusza tym innych oséb,

do otrzymywania pomocy w rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan,

do opicki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci,

do korzystania zgodnie z przyj¢tymi zasadami, ze wszystkich form pomocy materialne;j i
swiadczen szkolnych, jakimi dysponuje szkota,

do sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce,

a¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnego
sprawdzianu. Sprawdziany z ostatnich dwoch tematow nie musza by¢ zapowiadane,
zapozna¢ si¢ z oceng i uwagami odnoszacymi si¢ do prac pisemnych po 2 tygodniach od
daty sprawdzianu,

10) do okreslonej liczby pisemnych sprawdzianéw wiadomosci:

a) jednego w ciagu dnia,
b) nie wigcej niz trzech tygodniowo,

11) uzyska¢ informacje od nauczycieli i wychowawcy o przewidywanych dla niego

niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanym nie klasyfikowaniu, nie
pozniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,



12) odwola¢ si¢ od oceny srodrocznej lub rocznej na zasadach przewidzianych w regulaminie

oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania.

13) korzysta¢ z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

14) dokonywa¢ wyboru zaje¢¢ fakultatywnych, kot zainteresowan i innych form zajeé
pozalekcyjnych,

15) naleze¢ do organizacji mlodziezowych dzialajacych w srodowisku szkolnym, wykonywaé
powierzone przez nie funkcje i by¢ wybieranym do wladz samorzadu uczniowskiego,

16) do zachowania dyskrecji w sprawach osobistych, sprawach dotyczacych stosunkéw
rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczuc,

17) korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, podczas zaj¢¢ szkolnych i w czasie wolnym od nauki za zgoda i pod opiekg
nauczyciela,

18) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

19) do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

20) do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,

21) do wyboru nauczyciela pelniacego rol¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego,

22) do zmiany profilu ksztalcenia w pierwszym okresie nauki po zlozeniu pisemnej prosby
rodzicow lub opiekunéw do dyrektora szkoly i uzupehieniu réznic programowych,

23) do korzystania ze wszystkich uprawnien wynikajacych z innych punktéw niniejszego
statutu.

24) uczestniczy¢ w uroczystosciach organizowanych na terenie szkoly i miasta.

Obowiazki ucznia:
Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) dbac o honor szkoly, godnie ja reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre
tradycie,

3) uczy¢ sig¢ systematycznie. Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoly,
rozwijaé¢ swe zdolnosci 1 zainteresowania, .

4) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoly,
zachowywac¢ si¢ zgodnie z zasadami kultury wspélzycia na terenie szkoly i poza szkola,

5) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy maja trudnosci powstale z
przyczyn od nich niezaleznych,

6) szanowadé, chroni¢, pomnazaé¢ wlasng prac¢ — by¢ oszczgdnym 1 gospodarnym,

7) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkow
ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o lad i estetyk¢ w pomieszczeniach i
otoczeniu szkoly,

8) pomaga¢ stabym, przeciwdziala¢ przejawom przemocy, brutalnosci, zapobiegaé¢
plotkarstwu, lizusostwu,

9) poznawaé, szanowac 1 chroni¢ przyrodg i jej zasoby,

10) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow,

1) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru,

12) nosi¢ odziez i obuwie ustalone odrebnymi przepisami dla okreslonego charakteru zajec i
na terenie szkotly,

13) wykonywa¢ zarzadzenia i zalecenia dyrekcji szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli |
samorzadu szkolnego,



14) rzetelnie przekazywaé korespondencj¢ migdzy nauczycielami i rodzicami,
I5) weciggu tygodnia usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach w formie:
a) zwolnienia lekarskiego,
b) pisemnego usprawiedliwienia rodzicow,
c) ustnego lub telefonicznego oswiadczenia rodzicow,
d) pisemnej prosby o zwolnienie: klubu sportowego, domu kultury lub innej instytucii,
w ktorej obecnos¢ ucznia w tym czasie jest konieczna,
e) usprawiedliwienie przez samego ucznia, ktory ukoficzyt 18 lat i jest wiarygodny.

[stnieje mozliwos¢ wybrania formy usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole
wspllnie z rodzicami przez wychowawcg klasowego, co nalezy odnotowaé¢ w dzienniku
lekeyjnym.

16) nosi¢ identyfikatory.
3. Nagrody, wyréznicnia,

Za wzorowy i przykladng postawg uczen moze otrzyma¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwalg dyrektora szkoly wobec klasy lub calej spolecznosci szkolne;j,

2) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoly do rodzicow,

3) nagrodg rzeczows,

4) dyplom uznania,

5) [inansowania i dofinansowanie wycieczki lub innej imprezy klasowej (zasady
przyznawania nagrody ustala dyrektor szkoly wspélnie z radg pedagogiczng i rada
rodzicow).

6) wyr6znienie przez radg pedagogiczng za wzorowe wypelnianie funkcji w organizacjach
mlodziezowych, osiggnigeia w olimpiadach, turniejach, konkursach, igrzyskach
sportowych lub za inne osiagnigcia — oprécz przyznania uczniowi wyrdznien i nagrod
wymienionych w ustgpie 1 - odnotowuije sig te osiagnigcia na $wiadectwie szkolnym i w
protokole rady pedagogicznej.

4. Kary:
Za nie wypehianie obowiazkow ucznia, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy, nauczyciela,
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly,
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly wobec uczniow,
4) nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw lub przeniesieniu do innej szkoly,
5) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego nagannym zachowaniu,
6) obnizeniem oceny z zachowania,
7) czasowym zawieszeniem w obowigzkach i prawach ucznia,
8) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole,
9) przeniesieniem do innej szkoly (uczen objety obowiazkiem na wniosek dyrektora szkoly,

moze zostaé przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoly),
10)skresleniem z listy uczniow, jesli uczen ukonczyt 18 lat;

- uczen moze by¢ skreslony z listy w przypadku razgcego naruszenia dyscypliny,

a w szczegdlnoscet za:
a) spoZywanie alkoholu na terenie szkoly lub przebywanie w obiektach w stanie
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b) dokonanie (udowodmonej) kradziezy lub niszczenia mienia szkolnego lub kolegow,
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d) opuszczenie bez uspramed!m ienia zajg¢ lekcyjnych 70 godzin w okresie lub
3 tygodnie bez przerwy,



e) przebywanie w grupie przestepczej,
f) otrzymanie wyroku sadowego za przestgpstwa kryminalne,
g) umyslne spowodowanie wypadku, ktorego nastepstwami sa;
- uszkodzenie ciata,
- szkody materialne szkoty lub oséb,
- narazenie na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia innych oséb,

h) dyscyplinarne rozwiazanie przez zaktad pracy umowy z uczniem o przygotowanie
zawodowe (dotyczy mtodocianych),

5. Przed podaniem wniosku o skreslenie ucznia z listy, wychowawca klasy powinien:

1) wyjasni¢ przyczyny nieodpowiedniego zachowania ucznia np. przez rozmowe z
uczniem (0 ile uczgszcza na zajecia) lub pozostatymi uczniami z klasy,
2) zawiadomic rodzicow (opiekunow) i wezwaé do szkoty w celu wyjasnienia
zaistniatych sytuacji (ustnie, telefonicznie, pisemnie),
3) w przypadku niestawienia si¢ rodzicéw (opiekunow) wystaé kolejne wezwanie

pisemne (list polecony) przez sekretariat szkoty z podaniem daty stawienia sig
rodzicOw na rozmowe,

4) rozmowg z rodzicami przeprowadzié¢ w obecnoéci
dyrektora lub zastepcy dyrektora,

5) jesli uczen wyraza cheé poprawy, nalezy wstrzymag sie ze skresleniem, a w
przypadkach szczegodlnych ucznia skierowa¢ do poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub powiadomié¢ Sad dla Nieletnich,

6) w przypadku nie stawienia sig rodzicow w ciagu 2 tygodni, wychowawca moze
wystapi¢ do rady pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy jesli ukonczyt on 18
rok zycia. Skreslenie nastgpuje po uzyskaniu uchwaty rady pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

7) jesli uczen w wieku 15 — 18 lat (podlegajacy obowiazkowi szkolnemu lub nauki)
notorycznie uchyla si¢ od zajec lekcyjnych, dyrektor szkoty powiadamia o tym

fakcie wiadze odpowiedniej gminy uprawnione do wszczecia whasciwego
postgpowania egzekucyjnego.

6. Whniosek o skreslenie ma prawo przedstawi¢:

1) wychowawca klasy,
2) samorzad klasowy lub uczniowski,
3) nauczyciele uczacy w danej szkole,
4) samorzad stuchaczy.

7. Uczen skreslony z listy ma prawo odwota¢ sie do Delegatury Kuratorium Oswiaty
w ciagu 14 dni.

8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna moze wstrzymac¢ wykonanie
kary, jesli uczen uzyska porgczenie: nauczycieli, samorzadu uczniowskiego, rady
klasowe] rodzicow lub samorzadu stuchaczy.

9. Szczegdtowa procedura oceniania zachowania ucznia zawarta jest w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, stanowiacym zatacznik do Statutu Szkoty.



ROZDZIAL 7
Finanse szkoly

Artykul 11.

1. Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrolece jest jednostka budzetowa,
2. Zasady gospodarowania finansami okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obsluge finansowo — ksiggowa prowadzi ksiggowosé Zespotu Szkot Zawodowych Nr 4
im. Adama Chetnika w Ostrotece.

4. Majatek szkoly jest ewidencjonowany w ksiedze inwentarzowej i materialne;j.

5. Szkofa pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe w formie darowizn i whasnej dziatalnosci
gospodarczej.

6. Szkol¢ wspomaga finansowo rada rodzicow zgodnie z regulaminem jej dziatalnosci.

ROZDZIAL 8
Postanowienia ogélne

Artykul 12

. W zespole szkot zawodowych obchodzone sa nastgpujace uroczystosci:
a) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) Dzien Edukacji Narodowej,
¢) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske,
d) Swieto 3-Maja,
e) Dni Ostroteki,
f) Dzien Patrona Szkoty,
g) Uroczyste pozegnanie maturzystow,

h) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
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ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

Artykul 13.

Zmiany w organizacji i formach pracy Zespotu Szké6t Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika
w Ostrotece wymagaja zmiany statutu.

Whioski dotyczace zmiany statutu zespotu szkot zawodowych moze skladaé jeden z organow
szkoty, a decyzje w formie uchwaty podejmuje rada pedagogiczna.

Sprawy, ktorych nie reguluje statut zespotu szkot zawodowych okreslaja odrebne przepisy.

Prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjng i ustaleniami
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Szkola przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania $wiadectw i ich duplikatow
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut szkoty obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej
- ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

Dyrektor szkoty odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiaja zapoznanie sie
ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.



