Uchwata Nr 337/XXX1/2012
Rady Miasta Ostrofeki
Z dnia 28 wrzdnia 2012 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalné¢ Prezydenta Miasta Ostroéki

Na podstawie art. 229 pkt. 3 Kodeksu ppsivania administracyjnego uchwalag,si
CO nasgpuje:
§1.
1. Stwierdza si, iz skarga Pani Ebiety Beaty W. (obecnie Hbieta Beata J.) na
dziatalng¢ Prezydenta Miasta Ostetd jest bezzasadna.

2. Uzasadnienie rozstrzyggtia, o ktorym mowa w ust. 1. zawieraganik do uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta.

§ 3.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczicy Rady Miasta
Ostroteki

Dariusz Maciak



Zalacznik do uchwaty

Nr 337/XXXI1/2012 z dnia 28 wrzé&nia 2012 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnéé
Prezydenta Miasta Ostrokki

Pani Efbieta Beata W. (obecnie Zblieta Beata J.) w dniu 4 lipca 2011 rokuzza do Rady
Miasta skarg dotyczca nieodpowiedniego sposobu przeprowadzonego wywiadu
srodowiskowego przez pracownika MOPR w dniu 21 lat&11 r. Zdaniem skagcej
wywiad srodowiskowy odbywat sina zlecenie Prezydenta Miasta Ostkot

Rada Miasta Ostreki po wnikliwym przeprowadzeniu pagtowania wyjdniajacego,

w sprawie skargi Pani Beaty J. uprzejmie émja:

Zarzut dotyczcy nieodpowiedniego sposobu przeprowadzenia wywig@ddowiskowego
przez pracownika MOPR w dniu 21 lutego 2011 r. mejduje potwierdzenia. Jak wynika
z wyjasnien ztozonych przez MOPR, pracownik socjalny przy wykonyivarada wiasciwie
zastosowat zasady wynikag z przepisOw prawa oraz poszanowania praw as@tmrymi
przeprowadzany jest rodzinny wywiastodowiskowy. W kwestionariuszu rodzinnego
wywiadu srodowiskowego jest zapis dotyry sytuacji zdrowotnej iw zweku z tym
pracownik socjalny na kdym etapie pogpowania administracyjnego w sprawie przyznania
pomocy ma obowizek zapytd o stan zdrowia osoby zainteresowanej. WsInzgs art. 55
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. KPA, organ adrrac§ publicznej mae wezwé osole,
ktérej sprawa dotyczy do ztenia dodatkowych wyfmien w trakcie tocgcego s
postpowania rownige telefonicznie albo przyayciu innych gczndci.

Warto nadmierd, iz Pani J. pocavszy od lutego 2011 roku zachowywata swobec
pracownika socjalnego niezgodnie z zasadami vigp@a spotecznego. Od tego migsi
pojawiaty s¢ liczne wyzwiska oraz inne wulgarne iagresywne hpa@nia wobec
pracownikow MOPR.

Z uwagi na powysze obecnie ze wzglu na szczegolny charakter spraw prowadzonych
i zwigzanych z licznymi pismami, skargami skladanymi przekagacs, zgodnie

z obowhzujacymi przepisami prawa, wywiadysrodowiskowe § przeprowadzone
w obecndci dzielnicowego lub drugiego pracownika socjalneg®PR. O powyszym
fakcie MORP poinformowat skagca pismem nr OR.0717/32/11 z dnia 30.05.2011r.

Rada Miasta Ostreki biorgc pod uwag powyzsze uznaje skaggza bezzasadn



