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zmieniajagca uchwale w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu w zotych dla
pracownikow nie bedqcych nauczycielami zatrudnionymi w oswiatowych jednostkach

organizacyjnych Miasta Ostroleki.

Na podstawie § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzqdowych
zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego

(Dz. U. Nr 61 poz.708 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 236/XIX/2004 Rady Miejskiej w Ostrofgce z dnia 29 kwietnia 2004r.
w sprawie akceptacji warto$ci jednego punktu w ztotych dla pracownikow nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Miasta Ostroleki

w zataczniku dodaje si¢ pozycje 34 w brzmieniu:

34. Centrum Ksztalcenia Praktycznego 5,50

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 43

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od pierwszego dnia

miesigca nastgpujacego po podjgciu uchwaty.



Uzasadnienie

Stosownie do § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 roku
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzqdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U.
Nr 61, poz. 708 z pdézn. zm. ) wartos¢ jednego punktu w zlotych ustala pracodawca
w porozumieniu odpowiednio z rada powiatu lub rada gminy, stosownie do swoich
mozliwosci finansowych.

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Ostrolgce wystapit z pismem
z 14.12.2004r. (pismo w zalaczeniu) o akceptacj¢ przez Rade Miejska w Ostrotece wartosci
jednego punktu w zlotych. Warto$¢ jednego punktu w zlotych w Centrum Ksztalcenia
Praktycznego ustalono na podstawie kalkulacji w oparciu o obecne wynagrodzenia
pracownikow nie bedacych nauczycielami .
Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadza¢ bedzie pracodawca na
podstawie zasad okre§lonych w § 3 wust.5 rozporzadzenia, tj. jako sume¢ najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego (w I kat. zaszeregowania, ustalonego przez rad¢ gminy) oraz
iloczynu liczby punktow ustalonych dla poszczegdlnych kategorii w tabeli stanowiacej
zalacznik nr 2 do rozporzadzenia i1 wartosci jednego punktu w zlotych; przy czym wartos$¢
punktu ~w  zlotych ustala pracodawca ~w  porozumieniu z rada gminy
stosownie do mozliwosci finansowych.

Pracodawca ma rowniez mozliwo$¢ podwyzszania lub obnizania (nie wigce] niz
o 10%) tak ustalonych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, a takze
sporzadzenia tabeli godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym rozporzadzenie przewiduje dla pracownikow :
- dodatek funkcyjny,
- dodatek stazowy,
- premig, nagrody,
- dodatek za kazda godzing pracy w warunkach uciazliwych, szkodliwych dla zdrowia

1 niebezpiecznych,

- dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej.



-2
Proponowana zmiana warto$ci jednego punktu w zlotych nie spowoduje skutkéw
finansowych w budzecie Miasta (dziale 801 - ,,Os$wiata i Wychowanie” 1 dziat 854 —
»Edukacyjna opieka wychowawcza”).
Podjecie uchwaly w sprawie akceptacji warto$ci jednego punktu w zlotych
dla pracownikow nie begdacych nauczycielami zatrudnionych w Centrum Ksztalcenia

Praktycznego w Ostrolgce jest w pelni zasadne.



