Uchwala Nr 331/XXXIII/2005
Rady Miejskiej w Ostrolece
zdnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
na 200S rok.

Na podstawie art.4' ust. 2 1 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r.
Nr 147, poz.1231 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdZniejszymi zmianami)
postanawia si¢, co nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na 2005 rok
stanowiacy zatacznik do uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 206/XVIII/2004 Rady Miejskiej w Ostrotece z dnia 11 marca 2004 r.
w sprawie uchwalenia Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
na 2004 rok.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Ostrolece

Janusz Jozef Kotowski



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 331/XXXIII/2005
Rady Miejskiej w Ostrole¢ce
zdnia 24 lutego 2005 r.

PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA ROK 2005

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi stanowi,
ze prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka 1 rozwiazywaniem problemow
alkoholowych oraz integracji spolecznej osob uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan
wilasnych gmin.

Ustawa zobowiazuje samorzady do podejmowania dzialan zmierzajacych
do ograniczenia spozycia napojow alkoholowych oraz zmiany struktury ich spozywania,
inicjowania i wspierania przedsigwzi¢¢ majacych na celu zmiang obyczajow w zakresie
sposobu spozywania tych napojow, dzialania na rzecz trzezwosci w miejscu pracy,
przeciwdziatanie powstawaniu i usuwanie nastgpstw naduzywania alkoholu.

Natomiast zasadnicza kompetencja Komisji Rozwiazywani Probleméw Alkoholowych
jest inicjowanie zadan zwiazanych z profilaktyka 1 rozwiazywaniem problemow
alkoholowych w postaci programu, ktory jest kontynuacja wczesniejszych dziatan
1 uwzglednia nowe wyzwania, ktore sa zawarte w nastgpujacych punktach:

1/ zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu,

2/ udzielanie rodzinom, w ktorych wystgpuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

3/ prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

w szczegblnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé

sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych

w pozalekcyjnych programach opiekunczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych,

4/ wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i 0sob fizycznych shuzacej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych,
5/ podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisOw okreslonych

wart. 13’ 115 ustawy oraz wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela

publicznego,

6/ wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrum
integracji spoteczne;.



Rozdzial 11

§ 1.
Celami programu s3 :

1/ kreowanie i propagowanie modelu ,,trzezwego zycia”,

2/ umozliwienie §wiadomego wyboru modelu ,,trzezwego zycia” przez dzieci, mtodziez
1 dorostych,

3/ nauczanie zachowan zmierzajacych do utrzymania abstynencji oraz zwigkszenie
umiejgtnosei zyciowych w réznych obszarach zycia,

4/ zmniejszenie przeste¢pczosci oraz poprawa bezpieczenstwa publicznego,

5/ stworzenie warunkoéw do wilasciwego zorganizowania czasu wolnego dla dzieci,
miodziezy i dorostych,

6/ zwigkszenie umiej¢tnosci mieszkancow Ostroteki w dziedzinie problemow
zwiazanych z nadmiernym spozywaniem napojéw alkoholowych oraz przemoca
w rodzinie,

7/ zmniejszenie poziomu bezradnosci 0sob uzaleznionych i wspohuzaleznionych
od alkoholu.

§ 2.

Osiagnigcie wymienionych w § 1 celow spowoduje utrwalenie modelu ,,trzezwego
zycia”, a w szczegdlnosci osob wspodtuzaleznionych oraz spowoduje zahamowanie ztych
tendencji rozwojowych tego problemu spotecznego.

Rozdzial 111

Zadania i sposoby realizacji.

§ 3.

Zadanie:
Profilaktyka uzaleznienia alkoholowego skierowana do spotecznos$ci lokalne;.

Sposoby realizacji:
1/ prowadzenie w szkotach programéw dotyczacych profilaktyki uzaleznien w zakresie
rozwiazywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,
2/ zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy gtéwnie ze sSrodowisk
zagrozonych zjawiskami patologii spofecznej poprzez prowadzenie w szkolach:
a/ zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania wilasne,
b/ zaje¢ wyrdéwnujacych zaleglosci w nauce,
c/ zaje¢ sportowych,
d/ zaje¢ socjoterapeutycznych.
3/ prowadzenie dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,



4/ umozliwienie zrownowazonego rozwoju dzieciom i mtodziezy ze srodowisk
zagrozonych zjawiskami patologicznymi poprzez zwigkszenie dostgpnosci

do placowek wychowawczych typu swietlica socjoterapeutyczna,

5/ zwigkszenie dostgpnosci do zagospodarowania czasu wolnego skierowanych do dzieci
1 mtodziezy ze srodowisk zagrozonych poprzez organizowanie letnich obozow,
kolonii i potkolonii z programem terapeutyczno — profilaktycznym,

6/ prowadzenie lokalnych kampanii zachgcajacych zwiazanych z profilaktyka
uzaleznien,

7/ zorganizowanie seminarium omawiajacego praktyczne sposoby rozwijania tworczego
stylu zycia,

8/ rozpowszechnianie ulotek zawierajacych informacje o konsekwencjach uzywania
alkoholu i zachgcajacych do prowadzenia zdrowego stylu zycia,

9/ informowanie prasy i radia o dzialalno$ci profilaktycznej poprzez dostarczanie
materialdow informacyjnych oraz kopii publikacji,

10/ wspieranie odpowiedzialnej sprzedazy alkoholu poprzez szkolenie sprzedajacych
w tym zakresie,

11/ wspolpraca z osrodkami szkolenia kierowcow w celu wlaczenia do programow
szkolenia problematyki alkoholowe;j,

12/ nasilenie kontroli kierowcow przez funkcjonariuszy Policji pod wzgledem trzezwosci,

13/ wspieranie i organizowanie alternatyw dla uzywania i naduzywania alkoholu
oraz innych natogéow, polegajacych na organizowaniu czasu wolnego mieszkancom
w formie propagowania zdrowego stylu zycia bez natogow,

14/ kontynuowanie monitoringu na terenie Miasta,

15/ przeprowadzenie diagnozy dotyczacej problematyki alkoholowe;.

§ 4.

Zadanie:
Pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna dla os6b z problemem alkoholowym oraz ofiar

przemocy w rodzinie.

Sposob realizacji:

1/ zajecia z zakresu psycho- 1 socjoterapii w placowkach typu: §wietlica
socjoterapeutyczna, ogniska, kluby (w formie stacjonarnej i wyjazdowej) z udzialem
rodzicoéw/opiekunow,

2/ prowadzenie zaj¢é umozliwiajacych odzyskiwanie funkcji spotecznych w placéwkach
typu: kluby abstynencie, poradnie rodzinne, schroniska/hostele dla ofiar przemocy,

3/ inicjowanie 1 popieranie programow terapii w tym programu ponadpodstawowego
dla uzaleznionych w celu poprawienia kondycji zdrowotne;.

§ 5.

Zadanie:
Pomoc informacyjna, psychologiczna i prawna dla os6éb z problemem alkoholowym

1 innymi uzaleznieniami, w tym w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.



Sposoby realizacji:
1/ wsparcie finansowe dziatalnosci punktu informacyjno — konsultacyjnego dziatajacego

w godzinach popotudniowych i wieczornych dla mieszkancéw Ostroleki
w dziedzinach:

a/ uzaleznienia od alkoholu i $srodkéw odurzajacych,
b/ wspotuzaleznienia,
¢/ mozliwosci leczenia,
d/ przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
2/ prowadzenie poradnictwa, konsultacje specjalistyczne (prawnik, psycholog, pedagog)
i psychologiczne (z elementami terapii) oraz dzialania rehabilitacyjne dla ofiar
przemocy,

3/doskonalenie procedury ,,Niebieska karta” jako statej praktyki stuzb policyjnych
1 pracownikow socjalnych oraz propagowanie w lokalnej prasie informacji o nie;j.

§ 6.

Zadanie:

Pomoc edukacyjna dla oséb zajmujacych si¢ rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych
1 przeciwdziataniem narkomanii.

Sposoby realizacji
1/ dziatalno$¢ szkoleniowa realizowana na rzecz srodowisk zwigzanych zawodowo
lub spotecznie z rozwigzywaniem probleméw alkoholowych i innych uzaleznien,

2/ doskonalenie sposobow przeciwdziatania przemocy w rodzinie opartych
0 wspotdziatania stuzb 1 instytucji z terenu miasta poprzez szkolenie policjantow
1 pracownikow socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie zwlaszcza
w kontekscie procedury ,,Niebieska Karta”.

§7.

Zadanie:

Wspotrealizacja zadan z zakresu rozwiazywania probleméw zwiazanych z uzaleznieniami
z podmiotami ponadgminnymi w cz¢$ci dotyczacej mieszkancow Ostroteki.

Sposob realizacji :

- wspohudziat merytoryczny 1 finansowy w realizacji kampanii, akcji, imprez masowych
1 audycji radiowych oraz podejmowanie innych przedsigwzig¢, ktorych odbiorcami
beda mieszkancy Ostroteki.

§ 8.
Dzialania zmierzajace do ograniczenia dostgpnosci alkoholu na terenie miasta Ostroleki.
1/ przestrzeganie zasad obrotu napojami alkoholowymi, w tym zasad wydawania

i cofania zezwolen na prowadzenie sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczonych
do spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy,



2/ przeprowadzanie kontroli w punktach sprzedazy i podawania napojow alkoholowych
przez Straz Miejska, pracownikdw Wydziatu Promocji i Rozwoju Miasta, Cztonkow
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na podstawie upowaznienia
Prezydenta Miasta,

3/ przestrzeganie zakazu spozywania napojow alkoholowych w miejscach publicznych

do tego nie wyznaczonych,
4/ podejmowanie interwencji oraz wystgpowanie przed Sadem w charakterze oskarzyciela
publicznego:

a/ w zwiazku z naruszeniem przepiséw okreslonych w ustawie o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi art. 13' dot. reklamy
1 promocji napojoéw alkoholowych z wyjatkiem piwa, ktérego reklama
1 promocja jest dozwolona, pod warunkiem iz nie jest kierowana do matoletnich
lub prowadzona poprzez budowanie skojarzen z: atrakcyjnoscia seksualna,
relaksem lub wypoczynkiem, sprawnoscia fizyczna, nauka, praca, zdrowiem lub
sukcesem zyciowym,

b/ w zwiazku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art.15 ww. ustawy dot.
sprzedazy i1 podawania napojow alkoholowych osobom nieletnim, nietrzezwym,
na kredyt lub pod zastaw.

§9.

W celu zapewnienia systematycznej kontroli przedstawiciele realizatorow 1 wspotrealizatorow
raz w kwartale na wspdlnym spotkaniu dokonywaé beda oceny postepdéw niniejszego
Programu.

§ 10.

1. Realizatorami odpowiedzialnymi z ramienia Urzedu Miasta sa:
1/ Wydziat O$wiaty Sportu i Turystyki,
2/ Wydziat Promocji i Rozwoju Miasta,
3/ Referat Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych,
4/ Straz Miejska,
5/ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

2.Wspotrealizatorem jest Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, ktéra
inicjuje 1 opiniuje dzialania w zakresie okreslonym niniejszym Programem poprzez:

1/ opiniowanie w formie postanowien o zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy alkoholu
z uchwatami Rady Miasta,

2/ podejmowanie czynno$ci zwiazanych z kontrola obrotu detalicznego napojami
Alkoholowymi na terenie miasta Ostrot¢ki w kontekscie ustawy o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

3/ podejmowanie czynno$ci w zakresie procedury przygotowawczej zwiazanej
z zadaniami ustawowymi, w tym czynnosci zwiazanych z przygotowaniem wniosku
do Sadu w sprawie orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu
zobowiazania poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

4/ podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Referatu Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych,
Wydzialu Oswiaty Sportu i Turystyki, Promocji i Rozwoju Miasta, Strazy Miejskiej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Czlonkow Miejskiej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz 0sob ze srodowisk zajmujacych si¢ wykonywaniem
i realizacja zadan niniejszego Programu,

5/ wydawanie opinii w sprawach dotyczacych realizacji niniejszego Programu.



Rozdzial IV
Zasady finansowania niniejszego Programu.
§11.

Finansowanie realizacji zadan niniejszego Programu begdzie dokonywane z rocznych opfat
za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych wnoszonych przez prowadzace
te sprzedaz podmioty gospodarcze.

§ 12.

Ze $rodkow z rocznych optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
finansowane bg¢da zadania o charakterze ogdlnomiejskim, a w szczegdlnosci :

1/ profilaktyka uzaleznienia alkoholowego skierowana do spotecznos$ci lokalnej,

2/ pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna dla osob z problemem alkoholowym
oraz ofiar przemocy w rodzinie,

3/ pomoc informacyjna, psychologiczna i prawna dla 0oséb z problemem
alkoholowym i innymi uzaleznieniami w tym w szczegdlnosci ochrony przed
przemoca w rodzinie,

4/ pomoc edukacyjna dla 0s6b zajmujacych si¢ rozwiazywaniem problemow
alkoholowych 1 przeciwdzialaniem narkomanii,

5/ wspotrealizacja zadan z zakresu rozwiazywania problemow zwiazanych
z uzaleznieniami z podmiotami ponadgminnymi w czg$ci dotyczacej mieszkancow
Ostrofeki,

6/ dzialania zmierzajace do ograniczenia dostgpnosci alkoholu,

7/ dziatalno$¢ Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
w tym gldwnie na: wynagrodzenie Komisji, szkolenia, optata za wydanie
opinii przez biegltego, zakup ksiazek, literatury broszurek itp. dotyczacych
problematyki uzaleznien.

§ 13.

Realizacja poszczegdlnych zadan zawartych w Programie Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych na 2005 rok odbywac si¢ bedzie w oparciu o zasady okreslone

w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.Nr 96,poz. 873 z pdézn.zm. ) oraz uchwalty Nr 310 XXIX/2004 Rady Miejskiej] w
Ostrotgce z dnia 10 grudnia 2004 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta
Ostroleki z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami o ktérych mowa w art.3 ust.3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2005”.



§ 14.

Zasady wynagradzania Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
1. Przewodniczacemu Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
przyshuguje zryczaltowane wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

2. Pozostalych Cztonkom Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
przyshuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Komisji lub Zespotu
w wysokos$ci 15% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego w ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, przy czym w okresie miesigca nie moze
przekroczy¢ 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

3. Ogloszenie zmiany podstaw wysokosci wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 112
powoduje zmiang wysokosci wynagrodzen od nastgpnego miesiaca.

§ 15.

Srodki o ktérych mowa w § 11 znajdujace sie w dyspozycji Prezydenta Miasta nie
wykorzystane w biezacym roku budzetowym nie wygasaja z uplywem tego roku i sa
przeznaczone w nastgpnym roku budzetowym na realizacje programu profilaktyki
1 rozwiazywania problemoéw alkoholowych.

§ 16.

Rada Miasta otrzymuje coroczne sprawozdanie z wykonania niniejszego Programu.



