Uchwata Nr 332/XXXII1/2005
Rady Miejskiej w Ostrolece
z dnia 24 lutego 2005r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Ostrotcka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), oraz art. 30 ust. 6, w zwiazku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,

poz. 1112 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela, Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Miasto Ostrolgka

w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaly.

§2.
Traci moc Uchwata Nr 246/XXIV/2000 Rady Miejskiej w Ostrotece z dnia 9 wrze$nia 2000r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajqcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz Uchwala Nr 305/XXX1/29\2001 Rady
Miejskiej w Ostrotece z dnia 2 lutego 2001r. zmieniajqcq uchwate w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajqcego wysokosci oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostrotgka.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urz¢edowym

Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2005r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Ostrolece

Janusz Jozef Kotowski



Zalacznik

do Uchwaty Nr ...................
Rady Miejskiej w Ostrolece
zdnia ....oooeeeeieeeeeee

REGULAMIN

okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Miasto Ostrol¢ka

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Ostrotgki,

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Ostrotece,

Wydziale O$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Os$wiaty, Kultury, Sportu
1 Turystyki Urzedu Miejskiego w Ostrolece,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ lub placowke oswiatowa albo
zespot szkot lub placowek oswiatowych, w tym specjalne, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Ostrotcka,

dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa, w pkt 4,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzes$nia danego
roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole lub przedszkolu, grupe ucznidow
w S$wietlicy oraz grupe wychowawcza w internacie specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego lub w szkole specjalnej zorganizowanej w publicznym zaktadzie opieki
zdrowotne;j,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

10) zaktadowej organizacji zwiazkowe] — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu Zwiazku

Nauczycielstwa Polskiego w Ostrolece 1 Komisj¢ Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Ostrolgce.

§2.

Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego oblicza
si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych na pelnych etatach oraz
niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na pele etaty.

Liczbg nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajacej z dodania jednostkowego
wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin,
z zastrzezeniem ust. 1.



§ 3.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie si¢:

1)
2)

3)
4)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatki:

a) za wyshuge lat,

b) funkcyjny,

¢) motywacyjny

d) za warunki pracy,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw,

nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zalezno$ci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181).

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy 1 aktow wykonawczych 1 nie wymagaja zmiany niniejszego
regulaminu.

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5.

. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢gcznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostal rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz w jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odregbnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, uprawniajacego do dodatku za
wyshuge lat, nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym pracownik jest lub
byl jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.



. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach
w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowiazkowego nauczyciela wymiaru zajec, do
okreséw uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

Do okresoOw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshige lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

ITII. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
b) opiekuna stazu.

Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym powierzono funkcjg. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym
miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesiacem.

Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uplywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwolania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastapitlo odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesiacach zastgpowania nieobecnego dyrektora.

. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zast¢pstwie maja prawo
do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego,
od pierwszego dnia miesiaca po upltywie jednomiesigcznego okresu peinienia tych
obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.



7. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddzial, niezaleznie od
liczby oddziatéw, w ktorych prowadza zajgcia.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§7.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
w regulaminie ustala Prezydent Miasta, uwzgledniajac migdzy innymi:
1) wielko$¢ i strukturg organizacyjng szkoty,
2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
3) warunki spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jako$¢ pracy zwiazanej z  powierzonym  stanowiskiem  kierowniczym,
a w szczegolnosci:
a) wspélprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym -
m.in. terminowe wykonywanie zadan,
b) wilasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,
c) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy
uczniow oraz pracownikow szkoty,
d) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,
e) umiejgtnosci organizacyjne,
f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,
g) umiejetnos¢ integrowania zespolu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
h) wspolpracg z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
wychowawczego szkoty,
1) tworzenie materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkole na
potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoty srodowiskowe;j”.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Prezydent Miasta uwzgledniajac zloZzono$¢ zadan
wynikajacych z pelionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwiazanej z petnieniem funkcji,
a w szczegolnosci:

1) organizowanie 1 prowadzenie spotkan oraz konsultacji z zakresu doradztwa
programowo-metodycznego dla nauczycieli,

2) organizowanie we wspolpracy z odpowiednimi instytucjami roéznych form
doskonalenia dla nauczycieli i dyrektorow,

3) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsztatu pracy,

4) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) opieka programowo-metodyczna nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace,

6) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w planowaniu rozwoju zawodowego,

7) udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym wlasne programy 1 metody pracy,
opiniowanie projektow innowacyjnych 1 wspotdzialanie przy ich realizacji.



3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych os6b zajmujacych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten cel $rodkow, dyrektor szkoly uwzgledniajac wielko$¢ i ztozonosé
zadan wynikajacych z pelionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwiazanej z pehlionym
stanowiskiem kierowniczym.

§8.

1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny; w razie zbiegéw tytulow do
dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca sig
miesigcznie z gory. Dodatek ten wyplaca si¢ za okres pehienia funkcji oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepisOw szczegdlnych. W razie zaprzestania sprawowania
funkcji wychowawcy w ciagu miesiaca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
przypadku wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesigcznego dodatku przez 30
dni 1 mnozac przez liczb¢ dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie
przepracowanym.

§9.

1. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placoéwki) albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty (placowki) 1 zatwierdzone przez
organ prowadzacy szkol¢ oraz nauczyciela, ktéremu powierzono funkcj¢ wychowawcy
klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesigcznie w ztotych

1. | Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin

dziennie 160 - 325
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 93 - 207
¢) wicedyrektor 93 190

2. | Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty (zespohu szkot) liczace;:
- do 8 oddziatow 160 - 372
- 0d 9 do 16 oddziatow 187 - 417




- 17 oddziatow i wigcej 279 - 650
b) wicedyrektor 160 - 320
¢) kierownik warsztatu szkolnego 232 - 380
d) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia

praktycznego, zastgpca kierownika warsztatu

szkolnego 116 - 300
e) zastgpca kierownika laboratorium, zastgpca

kierownika szkolenia praktycznego 93 - 187
Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, domy dziecka,
rodzinne domy dziecka, pogotowia opiekuncze, Swietlice
1 kluby $rodowiskowe:
a) dyrektor 187 - 418
b) wicedyrektor, kierownik  internatu,  kierownik

warsztatu  szkolnego, = wychowawca  kierujacy

rodzinnym domem dziecka 140 - 325
c) dyrektor $wietlicy i1 klubu $rodowiskowego, zastepca

kierownika internatu, zast¢pca kierownika warsztatu 71 - 187
d) wicedyrektor swietlicy 1 klubu srodowiskowego 40 - 121
Internaty, szkolne schroniska mlodziezowe, $wietlice
szkolne (w tym szkot specjalnych):
a) kierownik internatu, dyrektor (kierownik) szkolnego

schroniska mtodziezowego 93 -232
b) zastepca kierownika internatu 47 - 187
Inne placowki
a) dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 93-515
b) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 93 -232
¢) dyrektor poradni  psychologiczno-pedagogicznej,

osrodka adopcyjno-opiekunczego 93 - 207
d) wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;] 71-187
Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach
szkot 1 placowek 40 - 320




2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1)

2)
3)
4)
5)

sprawowania funkcji opiekuna stazu w odniesieniu do kazdego stazysty - w wysokos$ci
2,5%,

powierzenia wychowawstwa w przedszkolu - w wysokosci 2,5%,

powierzenia wychowawstwa w szkole - wysokosci 3,5%,

powierzenia funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci do 13%,

powierzenia funkcji nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 15%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela (w zaokragleniu do pelnych zlotych).

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1, ustala Prezydent Miasta
Ostroteki, po zasiggnigciu opinii odpowiednich struktur zwiazkoéw zawodowych.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 10.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

uzyskiwanie szczegbdlnych osiagnigc dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy  nauczyciela,  dobrych  osiagnig¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy
z ich rodzicami,

¢) pele rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,

szczegolnie efektywne wypetianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym

stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i innych pomocy szkolnych,

c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) znajomos¢ i przestrzeganie prawa o$wiatowego,

g) dbalos¢ o czystos¢ i estetyke szkoly oraz jej otoczenia.

posiadanie ostatniej co najmniej dobrej oceny pracy,

zaangazowanie w realizacj¢ innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych

szkoly, a w szczegolnos$ci za:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi, dziatajacymi na terenie szkoty,



d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
5) zaangazowanie w realizacje zaje¢ 1 czynnos$ci zwiazanych z przygotowaniem si¢ do
zaje¢, samoksztatceniem i1 doskonaleniem zawodowym,
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetOw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza okre§lonymi w ust. 1,

jest:

1) stwarzanie przez dyrektora warunkéw do prowadzenia prawidtowej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki,

2) racjonalne gospodarowanie przez dyrektora srodkami budzetowymi,

3) pozyskiwanie przez dyrektora srodkow pozabudzetowych,

4) prawidlowe prowadzenie przez dyrektora spraw kadrowych,

5) umiejgtnosci dyrektora w zakresie kreowania tworczej atmosfery pracy i stwarzania
prawidlowych stosunkéw migdzyludzkich w szkole,

6) troska dyrektora o bezpieczenstwo 1 higieng pracy w szkole.

Srodki finansowe zabezpieczone w budzecie szkoly na dodatki motywacyjne wynosza:

1) 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli szkoly, z zastrzezeniem
pkt 2,

2) 10% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli pracujacych w oddziatach
integracyjnych szkoty,

3) 30% planowanego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoly.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 1 wicedyrektoréw ustala dyrektor
szkoty, a wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Prezydent Miasta
Ostroteki, po zasiggnigciu opinii odpowiednich struktur zwiazkoéw zawodowych.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 11.

. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przyshiguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy:

1) dodatek za warunki trudne,

2) dodatek za warunki uciazliwe.

. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowiacych podstawg przyznania
dodatkow za warunki pracy okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz.
181).



3. Ustala si¢ dodatki za warunki trudne w wysokosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

I kategoria - 7,5% wynagrodzenia zasadniczego,
II kategoria - 15% wynagrodzenia zasadniczego,
IIT kategoria - 20% wynagrodzenia zasadniczego,
IV kategoria - 30% wynagrodzenia zasadniczego,
V kategoria - 40% wynagrodzenia zasadniczego,
VI kategoria - 45% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci okreslonej w poszczegdlnych kategoriach sa:

1)

2)

3)

I kategoria:

nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych prowadzacy zajgcia
praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierz¢cej i mechanizacji
rolnictwa; nauczyciele szkét (klas) przysposabiajacych do pracy zawodowe;;

II kategoria:

nauczyciele prowadzacy zajecia grupowe i1 indywidualne, wynikajace z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza
1 dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu  glebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

IIT kategoria:

nauczyciele specjalnych szkét (klas) i przedszkoli (oddzialow) oraz nauczyciele
prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, nauczyciele prowadzacy zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
1 mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,

4) 1V kategoria:

nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkotach
podstawowych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych,

5) V kategoria:

nauczyciele prowadzacy zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na
ich rzecz w specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach),

6) VI kategoria :

nauczyciele zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

5. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przyznaje sig:

1)

2)

nauczycielom i wychowawcom, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 3-6 oraz nauczycielom
szkot (klas) przysposabiajacych do pracy zawodowej, z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych
stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz
z dzie¢mi 1 miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapilo naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139,
poz. 1328),

nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w szkolach (klasach) specjalnych, w klasie lub
grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych



znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia okreslona
w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w pkt. 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub
grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone
sa wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawcg.

. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokos$ci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego w ust. 3 i 4,
zwigkszony o 8% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatki za warunki trudne i uciazliwe przystuguja w takiej czgséci, w jakiej godziny pracy
w warunkach trudnych i uciazliwych pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

. Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w § 3, ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Prezydent Miasta Ostrofeka, w uzgodnieniu z odpowiednimi strukturami
zwiazkdéw zawodowych.

. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

VI. WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ wedhug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw
za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa - w odniesieniu do nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela - ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajgc.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktorej mowa w ust. 2,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktéorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,



10.

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Zastgpstwa dorazne powinny by¢ realizowane zgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy.

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nast¢puje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw - w odniesieniu do nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zgodnie z art. 42 ust. 3 - ustala si¢ stosownie do ust. 2.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw - w odniesieniu do nauczycieli
realizujacych  tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zgodnie z art. 42 ust. 4a - ustala si¢ stosownie do § 1 ust.
2 rozporzadzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca
sie z dohu.

VII. WYNAGRODZENIA ODREBNE I ZA ZAJECIA DODATKOWE

§ 13.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie,
w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30
ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

Za prac¢ w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa
w ust. 1, ze 100% dodatkiem.



1.

3.

§ 14.

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela i dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku
szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru zajgé
dydaktycznych (odejscie mlodziezy na praktyki zawodowe i odejscie klas maturalnych) -
powinien naucza¢ odpowiednio wigksza liczbe godzin w innych okresach danego roku
szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca
w godzinach ponadwymiarowych.

VIIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 15.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli - planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoly, przy czym:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu zabezpiecza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta Ostrotgka.

. Nagrody dla nauczycieli szkot moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci za:

1) wprowadzanie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych 1 wykazywanie
szczegoblnej starannosci w realizowaniu nadrzednej warto$ci edukacji, jaka jest rozwoj
dziecka 1 przygotowanie go do dalszych etapow ksztalcenia,

2) wysokie osiagnigcia dydaktyczne w nauczaniu danego przedmiotu, ustalone na
podstawie badan wystandaryzowanymi narzedziami pomiaru dydaktycznego,

3) wysokie osiagnigcia dydaktyczne w nauczaniu danego przedmiotu, potwierdzone
uczestnictwem uczniow w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych,
a w przypadku nauczycieli przedszkoli i nauczycieli nauczania poczatkowego -
potwierdzone  uczestnictwem uczniow w  konkursach  pozaprzedszkolnych
1 pozaszkolnych,

4) otaczanie szczeg6lna opieka dzieci z mikrodeficytami rozwojowymi oraz dotknigtych
niepelnosprawnoscia, poprzez m.in. prowadzenie nauczania integracyjnego
1 organizacje zaje¢ wyrownawczych,

5) podejmowanie efektywnych dziatan majacych na celu udzielenie pomocy uczniom ze
srodowisk patologicznych i zagrozonych patologia oraz uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej,

6) inicjowanie, a takze sprawna organizacj¢ uroczysto$ci, imprez szkolnych
(przedszkolnych) 1 srodowiskowych, o szczegdlnych walorach wychowawczych,

7) podnoszenie kwalifikacji 1 doskonalenie zawodowe.

Nagrody dla dyrektorow szkot moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci za:

1) upowszechnianie 1 wdrazanie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,

2) wysokie wyniki nauczania osiggane przez uczniow szkoly, ustalone na podstawie
badan wystandaryzowanymi narzgdziami pomiaru dydaktycznego,

3) prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej, majacej na celu zwalczanie wsroéd dzieci
1 mlodziezy zjawisk patologii spoteczne;,



4) wilasciwa organizacje placowki i jej reprezentowanie,
5) prawidiowa gospodarke finansowa, w tym poprawe bazy placowki,
6) wspoOtprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i rodzinom.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 - dyrektor po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i odpowiednich struktur zwiazkéw zawodowych,

2) ze srodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 - Prezydent Miasta Ostrofeka.

. Nagrody dyrektorom przyznaje, ze srodkow o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 - Prezydent
Miasta Ostroteka, po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych..

. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Dni Ostroteki, Dnia
Patrona szkoty 1 uroczystosci jubileuszu szkoty.

§ 16.

. Prezydent Miasta Ostrotgka moze przyznaé nauczycielowi nagrodg I stopnia lub nagrode
IT stopnia.

Wysokos$¢ nagrody 1 stopnia stanowi¢ bedzie rownowartos¢ wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, w zaokragleniu (w gorg lub w dot) do pelnych setek.

Wysokos¢ nagrody II stopnia stanowi¢ begdzie rownowartos¢ wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego posiadajacego tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, w zaokragleniu (w gorg lub w dot) do pelnych setek.

. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektoréw placowek oswiatowych wystapi¢ moga:
1) Prezydent Miasta Ostrot¢ka z wilasnej inicjatywy,
2) Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Z wnioskiem o nagrod¢ dla nauczyciela wystapi¢ moze dyrektor szkoty.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 zawiera¢ powinny:

1) imi¢ 1 nazwisko kandydata, staz pracy (w tym staz pracy pedagogicznej),
wyksztatcenie,

2) uzasadnienie z podaniem osiagnig¢ za okres od otrzymania ostatniej nagrody
Prezydenta Miasta Ostroleka.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 3 zawiera¢ powinny:

1) imi¢ 1 nazwisko kandydata, staz pracy (w tym staz pracy pedagogicznej),
wyksztatcenie,

2) uzasadnienie z podaniem osiagni¢¢ od otrzymania ostatniej nagrody innej niz nagroda
dyrektora,

3) pozytywna opini¢ rady pedagogiczne;.

. Whnioski nalezy sktada¢ w Urzgdzie Miejskim w Ostrolgce.

. Termin skladania wnioskow o nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej uptywa
z dniem 15 wrze$nia kazdego roku.



8. Termin skladania wnioskow o nagrody z okazji Dni Ostrolgki oraz Dnia Patrona szkoty
1 uroczystosci jubileuszu szkoty przypadajacych w danym roku budzetowym - uptywa
z dniem 31 marca kazdego roku.



