Projekt
z dnia 12 sierpnia 2008 r.

Uchwata Nr ..o,
Rady Miasta Ostroteki
zdnia ... 2008 r.

w sprawie ustalenia najniszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Ostrete, ul. Rolna 27

Na podstawie 8§ 2 pkt. 2 rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sagdorzych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samaum terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.)
uchwala st, co nastpuje:

§1.
Ustala s¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaseemga pracownikow
zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Ost®} ul. Rolna 27 w wysokoi
750,00 ztotych.

§2.
Wykonanie uchwaty powierzaesPrezydentowi Miasta Ostrgti.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr 368/XXXVI/2005 Rady Miasta (@étki z dnia 29 kwietnia 2005 r.
w sprawie ustalenia najiEizego wynagrodzenia zasadniczego pracownikOw zatmgch
w Domu Pomocy Spotecznej w Ostroé, ul. Rolna 27.

§ 4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia z mog obowhzujaca od 1 padziernika 2008 r.



Uzasadnienie
do projektu uchwaty
Rady Miasta Ostroteki
z dnia 12 sierpnia 2008 .

w sprawie ustalenia najniszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Ostrete, ul. Rolna 27

Stosownie do § 2 pkt. 2 rozpagizenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sagdorzych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samaum terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.)
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, ustala odpowiedjrokseojewddztwa, rada powiatu
lub rada gminy, w | kategorii zaszeregowania.
Miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala jsko sumg najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczbykpiwa, ustalonych dla poszczegoélnych
kategorii w tabeli stanowtej zahcznik nr 1 do ww rozpoeglzenia i wartéci jednego punktu
w ziotych. Zgodnie z 8 3 ust. 5 cyt. rozpgizenia wysok& mieskcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego rady wyzsza lub nisza od ustalonych w sposob, o ktorym
mowa w ust. 3, nie wcej jednak ni o 10%. Podwjyszenie lub obrenie nie wecej niz
0 10% nie dotyczy najaszego wynagrodzenia zasadniczego

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Osfecet zaproponowat ustalenie najszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionyc DPS w wysokéci 750,00
ztotych, w | Kkategorii zaszeregowania, comego w tabeli miescznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego spozonej zgodnie z 8 3 ust. 3-5 cyt. rozpgizenia.
Dotychczas w DPS obowdywato najnisze wynagrodzenie w kwocie 600,00 zi
wg uchwaty Nr 368/XXXVI/2005 Rady Miasta Ostelst z dnia 29 kwietnia 2005 r.
w sprawie ustalenia najsizego wynagrodzenia zasadniczego pracowwnikatrudnionych
w Domu Pomocy Spotecznej w Ostioé, ul. Rolna 27.
Zaproponowane najisze wynagrodzenie zasadnicze jest zsmg od dotychczas
obowigzujacego o 150,00 zt.
Obowigzujaca tabela z dnia 29 kwietnia 2005 r. nie stwarzazlmwosci regulacji ptac
zatrudnionych w DPS pracownikow.
Ustalenie zaproponowanej kwoty nagiego wynagrodzenia zasadniczego nie spowoduje
przesungcia srodkéw finansowych z bugtu Miasta Ostreki.

Osola odpowiedziala za przedstawienie projektu uchwaty w toku praaslegyjnych
i na Sesji Rady Miasta Ostetd jest Iwona Suska Zagica Dyrektora Wydzialu Spraw
Spotecznych i Obywatelskich.



