Projekt

UCHWALANS ...........
RADY MIASTA OSTROL EKI
zdnia ..o 2008 r

w sprawie akceptacji wartasci jednego punktu w ztotych oraz ustalenia najniszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionyc
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ostrotece

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz 8§ 3 ust. 4 rozpdeenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sagdorzych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samaam terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zRada
Miasta Ostragki uchwala, co naspuje:

§1

Akceptuje s¢ wartags¢ jednego punktu w kwocie 3 zt dla pracownikow zdiignych
w Miejskim Gsrodku Sportu i Rekreacji w Ostrmle, ustaloa przez dyrektora tej jednostki.

§2

Ustala st kwote najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii ezagewania
pracownikow zatrudnionych w Miejskims@dku Sportu i Rekreacji w Ostrgie, ul. Witosa 1,
na 900 zi (stownie dziewtset ztotych) miescznie.

§3
Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowi Miasta Ostrkgi.
§4

Trac moc uchwaty:

1) nr 423/XLVII/2005 Rady Miejskiej w Ostret¢e z dnia 8 grudnia 2005 roku w sprawie
akceptacji wartéci jednego punktu w ztotych dla pracownikéw Miephd Grodka Sportu i
Rekreacji w Ostraice,

2) nr 455/L/2006 Rady Miejskiej w Ostrgle z dnia 23 lutego 2006 roku w sprawie ustalenia
najnzszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatmgch w Miejskim Grodku
Sportu i Rekreacji w Ostrete.

§5

Uchwata wchodzi wzycie z dniem podjicia, z mog obowhzujaca od pierwszego dnia miesia
nastpujacego po podiciu uchwaty.



Uzasadnienie

do projektu uchwatyw sprawie akceptacji wartoi jednego punktu w ztotych oraz ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Zatmytch
w Miejskim Grodku Sportu i Rekreacji w Osteale.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Ostegke jest zaktadem budtowym, w ktorym najriisze
wynagrodzenie pracownicze uchwalane jest przez Réidsta Ostragki, zgodnie z § 2 ust. 2
oraz 8 3 ust. 3-5 rozpardzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. pvasvie zasad
wynagradzania pracownikow samgapwych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samosdu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zr8tpsownie do § 3 ust. 4
tego rozporzdzenia, warté& jednego punktu w ziotych ustala pracodawca w poreeniu
odpowiednio z ragipowiatu lub rad gminy, stosownie do swoich ravosci finansowych.

Na wniosek dyrektora Miejskiego séddka Sportu i Rekreacji w Ostegle, ktory wysipit
0 ustalenie najuszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii ezagewania dla
pracownikow MOSIR w Ostrete w kwocie 900 zt oraz akceptagrzez Rad Miasta Ostraki
wartadsci jednego punktu w ztotych z kwoty 2,5 zt na ke8tzt, przedktadam projekt uchwaty.
Tabele miesicznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sfpaz bedzie pracodawca na
podstawie zasad olglenych w 8§ 3 ust. 3-5 rozpadzenia, tj. jako sum najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego (w | kat. zaszeregowarstalonego przez radgminy) oraz
iloczynu liczby punktow ustalonych dla poszczegbmkategorii w tabeli stanowgej zahcznik
nr 1 do rozporgdzenia i wartéci jednego punktu w ziotych; przy czym wakiopunktu
w ziotych ustala pracodawca w porozumieniu zaragniny stosownie do mntiwosci
finansowych.

Pracodawca ma rowriemazliwo$é podwyzszania lub obrania (nie wecej niz 0 10%) tak
ustalonych miegcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, aetaporzdzenia tabeli
godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym rozgpdeenie przewiduje dla pracownikow:

- dodatek funkcyjny,

- dodatek stzowy,

- premg, nagrody,

- dodatek za kala godzirg pracy w warunkach ugiliwych, szkodliwych dla zdrowia
i niebezpiecznych,

- dodatkowe wynagrodzenie zazka godzirg pracy w porze nocnej.

Proponowane zmiany nie spowodgkutkow finansowych w bugcie Miasta (dziale 926 —
Kultura fizyczna ).

Podgcie uchwatly w sprawie akceptacji waito jednego punktu w ztotych oraz ustalenia
najnzszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zabmgch w Miejskim Grodku
Sportu i Rekreacji w Ostrete jest w petni zasadne.

Osola odpowiedziala za przedstawienie projektu uchwaty w toku pradslagyjnych i na sesji
Rady Miasta jest Pani Agata Ssha, Kierownik Referatu Kultury, Sportu i Turystyki



