
Projekt 
UCHWAŁA nr ........... 

RADY MIASTA OSTROŁ ĘKI  

z dnia ........................ 2008 r. 

w sprawie akceptacji wartości jednego punktu w złotych oraz ustalenia najniŜszego 
wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych 

w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Ostrołęce 

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.  
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) Rada 
Miasta Ostrołęki uchwala, co następuje: 
 

§ 1 
 

Akceptuje się wartość jednego punktu w kwocie 3 zł dla pracowników zatrudnionych  
w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Ostrołęce, ustaloną przez dyrektora tej jednostki. 
 

§ 2 
 

Ustala się kwotę najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania 
pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Ostrołęce, ul. Witosa 1, 
na 900 zł (słownie dziewięćset złotych) miesięcznie. 
 

§ 3 
 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Ostrołęki. 
 

§ 4 
 

Tracą moc uchwały: 
1) nr 423/XLVII/2005 Rady Miejskiej w Ostrołęce z dnia 8 grudnia 2005 roku w sprawie 

akceptacji wartości jednego punktu w złotych dla pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu i 
Rekreacji w Ostrołęce, 

2) nr 455/L/2006 Rady Miejskiej w Ostrołęce z dnia 23 lutego 2006 roku w sprawie ustalenia 
najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku 
Sportu i Rekreacji w Ostrołęce. 

 
§ 5 

 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po podjęciu uchwały. 



U z a s a d n i e n i e 
 

do projektu uchwały w sprawie akceptacji wartości jednego punktu w złotych oraz ustalenia 
najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych 
w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Ostrołęce. 
 
Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Ostrołęce jest zakładem budŜetowym, w którym najniŜsze 
wynagrodzenie pracownicze uchwalane jest przez Radę Miasta Ostrołęki, zgodnie z § 2 ust. 2 
oraz § 3 ust. 3-5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.). Stosownie do § 3 ust. 4 
tego rozporządzenia, wartość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu 
odpowiednio z radą powiatu lub radą gminy, stosownie do swoich moŜliwości finansowych. 
Na wniosek dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Ostrołęce, który wystąpił  
o ustalenie najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania dla 
pracowników MOSiR w Ostrołęce w kwocie 900 zł oraz akceptację przez Radę Miasta Ostrołęki 
wartości jednego punktu w złotych z kwoty 2,5 zł na kwotę 3 zł, przedkładam projekt uchwały. 
Tabele miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzać będzie pracodawca na 
podstawie zasad określonych w § 3 ust. 3-5 rozporządzenia, tj. jako sumę najniŜszego 
wynagrodzenia zasadniczego (w I kat. zaszeregowania, ustalonego przez radę gminy) oraz 
iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli stanowiącej załącznik 
nr 1 do rozporządzenia i wartości jednego punktu w złotych; przy czym wartość punktu  
w złotych ustala pracodawca w porozumieniu z radą gminy stosownie do moŜliwości 
finansowych. 
Pracodawca ma równieŜ moŜliwość podwyŜszania lub obniŜania (nie więcej niŜ o 10%) tak 
ustalonych miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, a takŜe sporządzenia tabeli 
godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego. 
Poza wynagrodzeniem zasadniczym rozporządzenie przewiduje dla pracowników: 
- dodatek funkcyjny, 
- dodatek staŜowy, 
- premię, nagrody, 
- dodatek za kaŜdą godzinę pracy w warunkach uciąŜliwych, szkodliwych dla zdrowia  
i niebezpiecznych, 
- dodatkowe wynagrodzenie za kaŜdą godzinę pracy w porze nocnej. 
Proponowane zmiany nie spowodują skutków finansowych w budŜecie Miasta (dziale 926 – 
Kultura fizyczna ). 
Podjęcie uchwały w sprawie akceptacji wartości jednego punktu w złotych oraz ustalenia 
najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku 
Sportu i Rekreacji w Ostrołęce jest w pełni zasadne. 
Osobą odpowiedzialną za przedstawienie projektu uchwały w toku prac legislacyjnych i na sesji 
Rady Miasta jest Pani Agata Sosińska, Kierownik Referatu Kultury, Sportu i Turystyki. 


