projekt
Uchwala Nr 0000000000000 000000
Rady Miejskiej w Ostrolece
Z dnia 00000000000000000000000000000000
w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu w zlotych dla pracownikéow
Domu Pomocy Spolecznej w Ostrolece

Na podstawie § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzqdowych
zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego

(Dz. U. Nr 61 poz.708 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

Akceptuje si¢ wartos¢ jednego punktu w kwocie 5 zt dla pracownikow zatrudnionych w
Domu Pomocy Spotecznej w Ostrolgce.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§3.
Traci moc uchwata Nr 258/XXVI/2000 Rady Miejskiej w Ostrotgce z dnia 27 pazdziernika
2000r. w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu w ztotych dla pracownikow Domu

Pomocy Spotecznej w Ostrotece ul. Rolna 27.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Stosownie do § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 roku
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzqdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U.
Nr 61, poz. 708 z pdzn. zm. ) wartos¢ jednego punktu w zlotych ustala pracodawca
w porozumieniu odpowiednio z sejmikiem wojewodztwa, z rada powiatu lub rada gminy,
stosownie do swoich mozliwos$ci finansowych.

Dyrektor Domu Pomocy Spofecznej w Ostrotgce ul. Rolna 27 ustalit nowa warto$§¢
jednego punktu w ztotych 1 wystapit o akceptacje przez Rade¢ Miejska w Ostrotece.
Dotychczasowa warto$¢ punktu nie byla zmieniana od 5 lat.

Nowe tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadza¢ bedzie
pracodawca na podstawie zasad okre$lonych w § 3 ust.5 rozporzadzenia, tj. jako sume
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktow ustalonych dla
poszczegdlnych kategorii w tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do rozporzadzenia i wartosci
jednego punktu w zlotych; przy czym warto$¢ punktu w zlotych ustala pracodawca w
porozumieniu z rada powiatu stosownie do mozliwosci finansowych.

Pracodawca ma réwniez mozliwo$¢ podwyzszania lub obnizania (nie wigcej niz
0 10%) tak ustalonych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadnicze go.

Proponowane zmiany wartosci jednego punktu w ztotych nie spowoduja skutkow
finansowych w budzecie Miasta, a jedynie umozliwia realizacj¢ zwigkszenia wynagrodzen
pracownikow zatrudnionych w DPS w Ostrolgce, w tym o wskaznik ujgty w ustawie
budzetowej na 2005r. Wprowadzenie tych zmian spowoduje u niektérych pracownikoéw DPS,
zmiany ich dotychczasowych kategorii zaszeregowania.

Podjecie uchwaly w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu w zlotych

dla pracownikow zatrudnionych w DPS w Ostrolgce jest w pelni zasadne.



