
                       

                             „Projekt” 
 

Uchwała Nr ......................... 
Rady Miejskiej w Ostrołęce 
z dnia ................................... 

 
w   sprawie   ustalenia   najniższego  wynagrodzenia   zasadniczego   pracowników      

zatrudnionych w Domu Pomocy Społecznej w Ostrołęce ul. Rolna 27. 

 

 Na podstawie § 2 pkt. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r.  

w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych 

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 

 (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. 

 

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania pracowników 

zatrudnionych w Domu Pomocy Społecznej w Ostrołęce wysokości 600 złotych. 

 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Ostrołęka. 

 

§ 3. 

Traci moc uchwała Nr 259/XXVI/2000 Rady Miejskiej w Ostrołęce z dnia 27 października  

2000 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników 

zatrudnionych w Domu Pomocy Społecznej w Ostrołęce ul. Rolna 27. 

§ 4. 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

U z a s a d n i e n i e  
 
  

 Stosownie do § 2 pkt. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w 

sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych 

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  

(Dz. U. Nr 61 z 2000r.  poz. 708 późn zm.)  najniższe wynagrodzenie zasadnicze, ustala 

odpowiednio sejmik województwa, rada powiatu lub rada gminy, w I kategorii 

zaszeregowania. 

           Najniższe wynagrodzenie zasadnicze w DPS nie było zmieniane od 2000 r., a w tym 

czasie wprowadzono 2 podwyżki. Uaktualnienie tabel stawek wynagrodzenia zasadniczego 

umożliwi dokonanie podwyżki płac w roku bieżącym i latach następnych o wskaźniki 

zapisywane w ustawach budżetowych. 

           Stwierdzono, że najkorzystniejszą podstawą do ustalenia wartości punktu  

 będzie ustalenie przez Radę Miejską w Ostrołęce najniższego wynagrodzenia zasadniczego w 

wysokości 600 zł , w I kategorii zaszeregowania, określonego w tabeli miesięcznych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego sporządzonej według zasad, o których mowa w § 3 ust. 5  

rozporządzenia. Ustalenie najniższego wynagrodzenia w kwocie 600 zł  nie spowoduje 

skutków finansowych  w budżecie Miasta na 2005 rok.  

 Na podstawie powyższego zachodzi konieczność zmiany uchwały Nr 259/XXVI/2000 

Rady Miejskiej w Ostrołęce z dnia 27 października 2000 r. w sprawie ustalenia najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego pracowników Domu Pomocy Społecznej w Ostrołęce  

ul. Rolna 27. 
 
 


