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Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest wyznaczona przez staroste
jednostka organizacyjna powiatu, wykonujgca zadania systemu pieczy zastepczej
—art. 2 ust. 3 i art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 135).

Z dniem 1 stycznia 2012 r. Prezydent Miasta Ostroteki na Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastepczej (ORPZ) w Ostrotece wyznaczyt Placéwke Pieczy
Zastepcze] ,Korczakowska” w Ostrotece — zarzgdzenie Nr 399/2011 z dnia
30 grudnia 2011 r.

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku

opieki i wychowania przez rodzicow.

Piecza zastepcza zapewnia:

1) prace z rodzing umozliwiajgcg powrdt dziecka do rodziny lub gdy jest
to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka,

2) przygotowanie dziecka do:

- godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

- pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

- nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie
akceptowanych kontaktéw z rodzing i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkow
doswiadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spofecznych,

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia
Sadu Rodzinnego i Nieletnich. Wyjatek stanowi przyjecie dziecka do rodziny
zastepczej zawodowe] petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego na podstawie:
orzeczenia sadu, doprowadzenia przez Policje lub Straz Graniczng, na wniosek
rodzicow, dziecka lub innej osoby w razie bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie.

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej.

Objecie dziecka rodzinng forma pieczy zastepczej nastepuje na okres
nie dtuzszy niz do osiggniecia petnoletniosci. Osoba, ktéra osiggneta petnoletniosc
przebywajgc w pieczy zastepczej, za zgodag rodziny zastepczej mozie przebywac
w dotychczasowej rodzinie, jezeli kontynuuje nauke, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia.

Rodzine zastepczg tworzg matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku
matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko.

Funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej petnig najblizsi krewni dziecka:
dziadkowie lub petnoletnie rodzenstwo. Ustanawia jg sad rodzinny w wypadku:
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Smierci rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej czy innych problemdw, ktérych
niekorzystnie skutki odbijajg sie na dziecku.

Rodzine zastepcza zawodowa lub rodzine zastepcza niezawodowa tworzg
matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim, niebedgcy wstepnymi
lub rodzenstwem dziecka.

Co najmniej jedna osoba tworzgca rodzine zastepczg niezawodowg musi posiadac
stale Zrédto dochodu.

Zawodowg rodzing zastepcza najczesciej bywa matzenstwo, ktére z tytutu
wykonywanej pracy otrzymuje wynagrodzenie (jedna osoba).

Zawodowa rodzina zastepcza petnigca funkcje pogotowia rodzinnego
przyjmuje dzieci pod opieke w sytuacjach nagtych. Trafiajg tu dzieci mate, ponizej
10 r.z., czesto noworodki i niemowleta. W pogotowiu rodzinnym dziecko przebywa
do czasu unormowania sytuacji, nie duzej niz 4 miesigce. W szczegdlnych
przypadkach okres pobytu dziecka zostaje przedtuzony do 8 miesiecy lub do czasu
zakonczenia postepowania sadowego.

Praca rodziny zastepczej, z zatozenia jest nastawiona na powrdét dziecka
do rodziny biologicznej. Opieka rodziny zastepczej jest tymczasowa. Rodzina
zastepcza nie posiada petni praw rodzicielskich, a ograniczenie wtadzy rodzicielskiej
nie pozbawia rodzicow biologicznych okreslonych praw i obowigzkéw dotyczacych
podejmowania decyzji m.in. w sprawach obywatelstwa dziecka, sposobu leczenia,
Swiatopogladu, wyboru kierunku edukacji, sposobu wychowania, rozwoju
zainteresowan. Rodzice nadal korzystajg z praw cywilnych, spoczywa na nich
obowigzek alimentacyjny, zachowujg tez prawo do kontaktéw z dzieckiem.

W ciggu 2012 r. sad ustanowit 3 nowe spokrewnione rodziny zastepcze,
1 rodzina zastepcza niezawodowa zostata przeksztatcona w rodzine zastepcza
zawodowg, 1 po odbytym szkoleniu PRIDE, uzyskata kwalifikacje do petnienia funkcji
niezawodowej rodziny zastepczej.

Na dzien 31 grudnia 2012 r. w miescie Ostrotece funkcjonowaty ogdtem 44 rodziny
zastepcze sprawujgce opieke nad 72 dziecmi.
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Liczba rodzin zastepczych w 2012 r.

. . Liczba dzieci
. . Liczba rodzin .
Lp. Typ rodziny zastepczej umieszczonych
zastepczych .. .
w rodzinie zastepczej
1. | Rodziny spokrewnione z dzieckiem 31 47
2. | Rodziny niezawodowe 9 9
3. | Rodziny zawodowe 2 8
4 Rodziny zawodowe petnigce funkcje 5 8
" | pogotowia
Ogétem: 44 72

W rodzinnej pieczy zastepczej dzieci umieszczane s z rdoznych powodow.
Do najczesciej wystepujgcych powoddéw nalezy zaliczy¢;
* bezradnosc¢ rodzicow biologicznych w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w wywigzywaniu sie z podstawowych
funkcji opiekunczych,
e zaniedbania podstawowych potrzeb materialno-bytowych i psychicznych
dziecka,
e alkoholizm, narkomanie,
e chorobe psychiczng lub niepetnosprawnos,
e pobyt rodzicow w zaktadzie karnym,
e porzucenie dziecka,
* Smier¢ rodzicow.
Wymienione powody czesto wspoétwystepuja, rzadko zdarza sie jeden wiodacy
czynnik, ktéry decyduje o kryzysie w rodzinie.

W rodzinie zastepczej niezawodowej i zawodowej, w tym samym czasie, moze
przebywac tacznie nie wiecej niz 3 dzieci lub o0sdb, ktére osiggnety petnoletniosc,
ale ze wzgledu na kontynuacje nauki, nadal przebywajg w pieczy rodzinnej.
Ustawodawca dopuszcza jednak mozliwosé umieszczenia wiekszej liczby dzieci,
gdy istnieje uzasadnienie, za zgodg rodziny zastepczej oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

W roku 2012 troje dzieci powrdcito pod opieke rodzin naturalnych.
Do osrodka adopcyjnego zostato zgtoszonych 15 dzieci, w tym uregulowana
sytuacje prawng miato 8 dzieci, z czego 2 dzieci zostato adoptowanych.

Dziatania podjete przez ORPZ spowodowaly, ze zadne dziecko z rodzinnej
pieczy zastepczej nie zostato umieszczone w pieczy instytucjonalne;.
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Po roku pracy ORPZ wypracowat wifasne narzedzia, metody, formy pracy oraz
n/w procedury :

1.

Procedura kwalifikowania kandydatow zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia
funkcji rodziny zastepczej.

Procedura przyjecia dziecka do rodziny zastepcze;.

Procedura przyjecia dziecka do rodzinnej pieczy zastepczej w trybie
interwencyjnym.

Procedura zabezpieczenia dziecka podczas czasowego niesprawowania opieki
przez rodzine zastepcza.

Procedury, narzedzia i metody pracy poddajemy bezustannej ewaluacji liczac,

ze usprawni to organizacje, poprawi jakos¢ naszej dziatalnosci w kazdym kolejnym

roku.

Im wyzsza jakos¢ naszej pracy, tym lepsze funkcjonowanie rodzin zastepczych

a tym samym wtasciwa sytuacja opiekunczo-wychowawcza dzieci tam umieszczonych.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy :

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie akcji promujacej rodzicielstwo zastepcze, rekrutacja kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowe] Ilub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkédw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukornczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby,

zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy,

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym
centrum pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a
takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,
prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
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10)zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,

11)dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej,

12)prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowos¢ do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe] i niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza
oraz rodzicéw dzieci objetych tg pieczg,

13)prowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej i niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

14)zapewnianie  rodzinom  zastepczym zawodowym i niezawodowym
oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

15)przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw
pracy,

16)zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

17)organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegdlnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

18)dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom
dziecka pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz
jakosci wykonywanej pracy.

Podjete dziatania w zakresie ustawowych zadan organizatora rodzinnej pieczy
zastepcze;j.

W celu zachecenia mieszkanncéw Ostroteki do zgtaszania gotowosci na przyjecie
dziecka do swojej rodziny, w lokalnej prasie i na stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece, umiescilismy ogtoszenia o poszukiwaniu
kandydatéw na rodzicéw zastepczych. KorzystaliSmy tez z pomocy Proboszcza i Ksiezy
Koéciota p.w. Zbawiciela Swiata. Podczas nabozenstw odczytywany byt nasz apel.
Ogtoszenia byty systematycznie ponawiane i uaktualniane.

Ponadto opracowalismy i wydrukowalismy ulotki informacyjne dot. zadan
realizowanych przez Placéwke Pieczy Zastepczej ,,Korczakdwka” ze szczegédlnym
naciskiem na zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Ulotki byty
rozpowszechniane w instytucjach uzytecznosci publicznej, placéwkach stuzby
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zdrowia, szkotach, jednostkach organizacyjnych pomocy spotfecznej oraz podczas
miejskich imprez okolicznosciowych. Ulotki informacyjne byty tez wreczane wszystkim
osobom odwiedzajgcym Placéwke.

W ciggu minionego roku siedzibe organizatora odwiedzito 5 matzenstw -
potencjalnych kandydatéw na rodzicéw zastepczych. To nie jest tatwa decyzja,
wymaga przemyslenia i zgody wszystkich cztonkdw rodziny. Wracajg z nowymi
pytaniami i watpliwosciami. Otrzymujg rzetelne, wyczerpujace odpowiedzi. Ale, jak
sami twierdzg, potrzebujg czasu aby ostatecznie sie zdecydowad.

W roku sprawozdawczym pomysing kwalifikacje przeszto jedno matzenstwo-
kandydaci na niezawodowg rodzine zastepcza. Kandydaci, po rozpoznaniu pod
wzgledem obowigzujagcych wymogéw formalnych i kwalifikacji psychologiczno-
pedagogicznej odbyli szkolenie warsztatowo-wyktadowe w wymiarze 60 godzin,
w tym 10 godzin praktyki w zawodowej w rodzinie zastepczej funkcjonujgcej na
terenie miasta. Dodatkowo kandydaci odbyli 15-godzinne szkolenie wymagane przy
przeksztatceniu w rodzine zawodowa.

Zakres programowy szkolenia obejmowat min.: elementy prawa rodzinnego
oraz zagadnienia z zakresu praw dziecka, regulacje prawne w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, wiedze na temat specyfiki pieczy zastepczej, jej
celu i czasowego charakteru, wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej
i wychowawczej, podstawy wiedzy o rozwoju fizjologicznym i zdrowiu dziecka,
profilaktyce prozdrowotnej, objawach sygnalizujgcych choroby i postepowaniu
w takich przypadkach, wiedze o wptywie s$rodowiska, w ktéorym dziecko sie
wychowuje, na jego rozwdj i wychowanie, umiejetnosci rozpoznawania
indywidualnych potrzeb dziecka oraz jego sytuacji, wiedze z zakresu organizacji
pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub w placéwce
opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego, organizowania wspomagania rozwoju
dziecka z problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania, podstawowa
wiedze o uzaleznieniach i ich wptywie na dziecko i rodzine, a takze o rozpoznawaniu
objawéw wystepowania u dziecka uzaleznien, wiedze o znaczeniu rodziny
biologicznej w zyciu dziecka oraz wskazéwki do udziatu rodziny zastepczej w planie
pracy z rodzing biologiczng, prowadzonej przez asystenta rodziny i koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem kontaktow
bezposrednich i posrednich z rodzing biologiczng oraz dziatan ukierunkowanych na
reintegracje rodziny biologicznej lub zapewnienie dziecku trwatego sSrodowiska
rodzinnego, wiedze na temat wptywu pieczy zastepczej na Srodowisko rodziny
zastepczej z szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci naturalnych kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Szkolenie przeprowadzili trenerzy PRIDE — programu zatwierdzonego przez
Ministerstwo Polityki Spotecznej (Decyzja Nr DPS - V-5122-20-WB/04 z dnia
15.07.2004 r. i DPS — VI-4122-3-Wb/05 z dnia 2005 r.).
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Po zakonczonym szkoleniu i otrzymaniu pisemnego raportu z przebiegu
szkolenia organizator rodzinnej pieczy zastepczej przy udziale treneréw PRIDE
dokonat kwalifikacji kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej i wydat
stosowne zaswiadczenie kwalifikacyjne.

Aby efektywnie wspiera¢ i pomagac trzeba poznaé rzeczywiste potrzeby rodzin
zastepczych i zmotywowaé je do szczerego mowienia o swoich problemach.
Podejmowalismy rdéine kroki w celu zdobycia ich zaufania — bardzo znaczacego
czynnika warunkujacego wzajemne relacje.

Zaczelismy od przedstawienia oferty pomocowej w zakresie poradnictwa,
terapii, szeroko rozumianej pomocy i wsparcia. Dziatajagcy w Placowce Pieczy
Zastepczej ,,Korczakdwka” Zespdt Wsparcia Specjalistycznego (terapeuta
ds. trudnosci wychowawczych, terapeuta ds. uzaleinien, psycholog, pedagog,
pracownik socjalny, pielegniarka) w wyznaczone godziny i dni tygodnia byt
do dyspozycji rodzin zastepczych.

Sukcesywnie, z kazdym miesigcem wzrastato zainteresowanie kontaktem ze
specjalistami. Spotkania odbywaty sie na terenie placéwki, a w uzasadnionych
przypadkach w domu rodziny zastepczej.

Wsparcie i pomoc specjalistyczna udzielona rodzinom zastepczym w 2012 r.

po nawigzaniu
kontaktu -

terapeutyczne edasogiczne
Rodzaj wsparcia sychologiczne (trudnosci w ips chgoli iczne
specjalistycznego psy g zachowaniu psy g

wsparcie na terenie
szkot do ktorych
uczeszczajg dzieci

i uzaleznienia)

Liczba rodzicéow
zastepczych
korzystajacych 5 2
ze wsparcia
specjalistycznego

Liczba dzieci

korzystajacych ze
wsparcia 7 12 8
specjalistycznego

Dane w tabeli obrazujg tylko planowa, systematyczng prace specjalistyczng, nie
uwzgledniajg dziatalnosci interwencyjnej Zespotu Wsparcia Specjalistycznego.
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Tworzenie grupy wsparcia rozpoczelismy od spotkan integrujacych, podczas
ktorych byta okazja aby porozmawia¢ na temat oczekiwan potencjalnych
uczestnikdw. Powstawanie grupy jako formy wzajemnej pomocy cztonkdéw grupy jest
procesem. Dla osiggniecia celéw grupy i wypracowania zasad potrzeba czasu.
Pierwsze (wstepne) spotkanie grupy wsparcia odbyto sie w pazdzierniku, obecnie
odbywajg sie systematycznie 1 raz w miesigcu.

W grupie wsparcia uczestniczy srednio 9-12 osdéb. Na tym etapie korzystajg
z pomocy terapeuty i pedagoga, ktdrzy stopniowo bedg ogranicza¢ swojg aktywnos¢,
wraz z rozwojem grupy, po wytonieniu sie samoistnego lidera.

Forma pracy oparta na witasnej aktywnosci jest dla wiekszosci nowoscig.
Uczestnicy majg trudnos¢ w moéwieniu o niepowodzeniach i problemach, ujawnianiu
wtasnych przezy¢, emocji i zachowan. Sitg grupy wsparcia wobec takich cztonkdéw jest
modelowanie przez innych cztonkdédw otwartego moéwienia o swoich nietatwych
doswiadczeniach.

Specjalisci, gdy byto uzasadnienie, uczestniczyli w spotkaniach dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej z rodzicami biologicznymi. Spotkania odbywaty sie
na terenie placéwki, w przeznaczonym do tego celu pokoju.

Rodziny zastepcze korzystaty tez z pomocy wolontariuszy. Zakres wolontariatu
najczesciej ograniczat sie do pomocy w nauce i nadrabianiu zalegtosci szkolnych
dzieci. Wolontariuszami byli stuchacze ostroteckiego Kolegium nauczycielskiego
i studenci innych uczelni odbywajgcy w placéwce pedagogiczne praktyki studenckie.
Ogétem w 2012 r. z pomocy 18 wolontariuszy korzystato 11 rodzin.

Wykonywanie obowigzkéw ORPZ wymagato sprawnego wspoétdziatania
z réznymi instytucjami i organami pomocniczymi pracujacymi na rzecz rodzinnego
rodzicielstwa zastepczego, tj. z:

* Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Ostrotece - prawidtowy przeptyw
informacji, biezace dzielenie sie zaistniatymi faktami oraz jednolity kierunek
dziatania ( zgodnie z kompetencjami) znaczgco usprawniat naszg prace,

* Sadem Rodzinnym i Nieletnich oraz Zespotem Kuratoréw zawodowych
i spotecznych,

e Osrodkiem Adopcyjnym,

* miejskimi szkotami, do ktdérych uczeszczajg dzieci umieszczone w pieczy
zastepczej — reakcja na zgtoszong potrzebe udzielenia pomocy pedagogicznej
lub psychologicznej oraz biezgce informowanie o niepokojacych sytuacjach,

e asystentami rodzinnymi.

Z duzym zadowoleniem spokrewnionych rodzin zastepczych spotkato sie
podjecie przez Przewodniczagcego Rady Miasta oraz Prezydenta Miasta Ostroteki
dziatan zmierzajacych do zwiekszenia wysokosci Swiadczen na pokrycie kosztéw
utrzymania dziecka. Mimo, ze uswiadamiamy rodzinom spokrewnionym fakt
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cigzacego na nich obowigzku alimentacyjnego, to dostrzegajgc w wielu przypadkach
trudng sytuacje materialna, popieramy ich starania w przedmiotowej kwestii (np.
artykut w lokalnej prasie, spotkanie z przewodniczgcym Rady Miasta).

Dokonanie oceny rodziny zastepczej oraz okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej poprzedzity prace nad
przygotowaniem odpowiednich narzedzi — kwestionariuszy.

Kwestionariusz do okresowej oceny sytuacji dziecka pozwolit rzetelnie ustali¢
aktualng sytuacje rodzinng dziecka, przeanalizowaé stosowane metody pracy
z dzieckiem i rodzing, zmodyfikowa¢ plan pomocy dziecku, dokona¢ oceny stanu
zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb i uzasadni¢ celowos$¢ dalszego pobytu
W pieczy zastepcze;j.

W 2012 r. przeprowadzono 123 oceny sytuacji dziecka. Skrupulatnie
wypetnilismy wymogi ustawy tzn. oceny sytuacji dziecka w wieku ponizej 3 lat
dokonywalismy nie rzadziej niz co trzy miesigce, a dzieci powyzej 3 lat nie rzadziej niz
co 6 miesiecy.

Kwestionariusz do oceny rodziny oceniat rodzine pod katem predyspozycji do
petnienia powierzonej im funkcji oraz jakos¢ wykonywanej pracy. Pozwalat znalei¢
odpowiedzZ na pytania czy rodzina :

* traktuje dziecko w sposdb sprzyjajgcy poczuciu godnosci i warto$ci osobowej;

e zapewnia dostep do przystugujacych swiadczen zdrowotnych;

* zapewnia ksztafcenie, wyrownywanie brakéw rozwojowych i szkolnych;

e zapewnia rozwdj uzdolnien i zainteresowan;

* zaspokaja potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne, oraz

religijne;

* zapewnia ochrone przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne
dziecka;

e umozliwia kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad

postanowi inaczej.

ORPZ w 2012 r. dokonat oceny wszystkich rodzin zastepczych. Rodziny zostaty
ocenione pozytywnie- nalezycie wywigzywaty sie z powierzonych obowigzkéw w
miare swoich mozliwosci.

W przypadku drobnych niedociggnie¢ podejmowalismy dziatania naprawcze.

Ocena rodziny zastepczej i ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej
pieczy zastepczej dokonywana byta przy udziale rodzicdw zastepczych, cztonkéw
Zespotu Wsparcia Specjalistycznego, wtasciwego asystenta rodziny, koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej oraz przedstawiciela osrodka adopcyjnego.

Na biezgco zgtaszano do osrodka adopcyjnego informacje o dzieciach
z uregulowang sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych.
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Zgodnie z ww. ustawg, rodzina zawodowa ma prawo do ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 30 dni. W tym czasie dzieémi moze opiekowacl sie
rodzina pomocowa, ktdrg musi by¢ inna rodzina zawodowa. W zwigzku z decyzja
rodzin zawodowych, ze we wfasnym zakresie zapewnig swoim dzieciom opieke
wakacyjng, zadna nie skorzystata z urlopu wypoczynkowego.

Zgodnie z art. 46 ust. 1 ww. ustawy ORPZ na biezgco przekazywat
Prezydentowi Miasta uaktualniany rejestr danych o osobach petnigcych funkcje
rodziny zastepczej zawodowej i niezawodowe] oraz rejestr danych o osobach
zakwalifikowanych do petnienia tej funkcji. Zaktualizowany rejestr Prezydent Miasta
Ostroteki przekazywat do Sgdu Rejonowego w Ostrotece Il Wydziat Rodzinny
i Nieletnich - zgodnie z art. 46 ust. 4 ww. ustawy.

Statut Placowki Pieczy Zastepczej ,Korczakéwka” w Ostrotece — § 5, przyjety uchwatg
Nr 16/XIX/2011 Rady Miasta Ostroteki z dnia 29 grudnia 2011 r., okre$la:
1. W Placéwce, w ramach organizowania rodzinnych form pieczy zastepczej, dziata
Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej.
2. Do zadan Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka na
przyjecie dziecka,
2) objecie rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka opiekg koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej.
Nadzor nad Zespotem sprawowat wicedyrektor Placowki Pieczy Zastepczej ,,Korczakdwka”.

Obowigzki  koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej powierzono
3 pracownikom (2 % etatu) pracujgcym do 31 grudnia 2011r. w pieczy
instytucjonalnej (na stanowisku pracownika socjalnego i psychologa).

Wszystkie rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie miasta Ostrofeki objete
byty wsparciem i pomoca koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze mie¢ pod opieka tacznie wiecej
niz 30 rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka.
Wspomaganie rodzin zastepczych opiekg koordynatora

. Rodziny zawodowe
Rodziny . . . .
. Rodziny Rodziny petnigce funkcje
spokrewnione . . razem
. . niezawodowe | zawodowe pogotowia
z dzieckiem .
rodzinnego
Koordynator 1
15 2 - 2
(1/1 etatu)
Koordynator 2
11 1 i
( % etatu)
Koordynator 3
5 6 1
(% etatu)
31 9 2 2
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Posiadane kwalifikacje oraz dotychczasowe doswiadczenie w pracy z dzieckiem
i rodzing prognozowato efektywne podjecie przez koordynatoréw nowego wyzwania
zawodowego. Ustawa natozyta na koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
obowigzek systematycznego podnoszenia kwalifikacji. Obok samoksztatcenia
i wymiany tematycznych informacji z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Osrodka Adopcyjnego,
koordynatorzy i przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy zastepczej korzystali
z réznych form doskonalenia zawodowego. Uczestniczyli m.in. :

e w spotkaniu zorganizowanym przez Wydziat Polityki Spotecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie nt. stanu podjetych
dziatan i plandw rozwoju organizowania systemu wsparcia dla rodzin i systemu
pieczy zastepczej;

* w kursie zorganizowanym przez Centrum Rozwoju Edukacji w Legionowie
nt. ,Diagnoza sytuacji w rodzinie przezywajacej trudnosci opiekunczo-
wychowawcze;

e w szkoleniu zorganizowanym przez Urzad Miasta Ostroteki - ,,Prawo
opiekuncze”;

e w spotkaniu zorganizowanym przez Wojewddzki Osrodek Adopcyjny Oddziat
Zamiejscowy w Ostrotece nt. adopcji w Swietle ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej,

2) przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepczg lub prowadzgacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

4) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

5) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej,

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepcze;.

Koordynatorzy realizujgc swoje zadania, dbali o to, aby wspétpraca z rodzing
zastepczg odbywata sie na zasadach wspdlnych uzgodnien, z poszanowaniem
integralnosci i bezpieczenstwa rodziny. Praca w systemie zadaniowym pozwolita
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koordynatorom na duzg mobilnos¢ i stworzyta mozliwos¢ dostosowania sie do
potrzeb rodzin zastepczych, bez wzgledu na godzine czy dzien tygodnia.

Wsparcie rodzin zastepczych w wypetnianiu swoich zadan polegato na:

pomocy w rozwigzywaniu biezgcych problemdéw, kontaktach z instytucjami
wspierajgcymi rodzine, zorganizowaniu pomocy wolontariusza,

pomocy w pisaniu wnioskow o wsparcie finansowe lub dofinansowanie do
wypoczynku letniego, zapisaniu do klubu sportowego lub koétka zainteresowan,
poszukiwaniu sponsoréw (paczki z artykutami szkolnymi, paczki swigteczne,
paczki z okazji Dnia Dziecka),

pomocy w organizacji wypoczynku wakacyjnego,

pozyskaniu informacji dot. rodzin biologicznych dzieci umieszczonych
w zastepczej pieczy rodzinnej i wnioskowaniu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie o pomoc asystenta rodziny,

ustalaniu kontaktéw dziecka z rodzing biologiczng, zapewnieniu miejsca na
spotkania i w razie potrzeby, obecnosci pedagoga, psychologa lub terapeuty,
podejmowaniu dziatan interwencyjnych — natychmiastowa reakcja na
niepokojace sygnaty przekazywane przez rézne instytucje.

Dla wszystkich dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej

koordynatorzy, przy wspotpracy asystenta rodziny, wtasciwej rodziny zastepczej
i dziecka (starszego), opracowali plany pomocy dziecku. Plany byty modyfikowane
zgodnie z potrzebami i wymogami ustawy.

Koordynatorzy duzo wysitku wtozyli w integracje srodowiska rodzicielstwa

zastepczego. W tym celu zorganizowali i przygotowali m.in:

spotkanie integracyjne na terenie Placowki Pieczy Zastepczej ,,Korczakdéwka”
(08.05.2012r.);

,,Dzien Rodzicielstwa Zastepczego” ( 29.05.2012 r.);

,,Piknik Rodzinny”” w Parku Rozrywki KNIEJA (23.06.2012 r.);

spotkanie rodzin zastepczych z redaktorem lokalnej gazety;

spotkanie rodzin zastepczych z Przewodniczagcym Rady Miasta Ostroteki
(10.09. 2012 r.);

spotkanie Swigteczne z udziatem Przewodniczagcego Rady Miasta
i Wiceprezydenta Miasta Ostroteki ( 12.12.2012 r.).

Dzieki systematycznym kontaktom z rodzinami zastepczymi, koordynatorzy na

biezgco zgtaszali Zespotowi Wsparcia Specjalistycznego potrzebe pomocy i wsparcia
danej rodziny. Wspdlnie ustalali formy i zakres pomocy, inicjowali pierwszy osobisty
kontakt. Pomoc i wsparcie udzielane byto niezwtocznie.
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W 2012 r. usamodzielnito sie 5 wychowankoéw. Dla wszystkich zostat
stworzony indywidualny plan usamodzielnienia, okreslajgcy w szczegdlnosci: zakres
wspotdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia, sposéb
uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych,
pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz w podjeciu
zatrudnienia.

Usamodzielnianym wychowankom udzielano pomocy w zakresie znajomosci
przepisdw dot. swiadczen zw. z procesem usamodzielnienia, pozyskania mieszkania
z zasobow miasta, wsparcia i pomocy specjalistyczne;.

Majac na wzgledzie sprawne dziatanie i terminowe wykonywanie zadan zespot
do spraw rodzinnej pieczy zastepczej spotykat sie raz w tygodniu. Gtéwnym celem
spotkan byto zespotowe rozwigzywanie napotkanych probleméw, omodwienie
zrealizowanych zadan i zaplanowanie pracy na kolejny tydzien.

W pazdzierniku 2012 r. Placéwka Pieczy Zastepczej ,,Korczakdéwka” rozpoczeta
wstepny etap udziatu w Projekcie ,,STORY CHEERING” - realizowanego przez Fundacje
Drabina Rozwoju. STORY CHEERING jest projektem innowacyjnym realizowanym
dzieki Programowi Operacyjnemu Kapitat Ludzki ( PO KL ) w ramach Priorytetu VI
,,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”
i w cafosci jest finansowany przez Unie Europejska. Projekt realizowany bedzie
do 30 kwietnia 2014 r. Celem projektu jest wprowadzenie innowacyjnego rozwigzania
wspierajgcego rozwdj osobisty i przygotowanie do samodzielnego Zzycia, w tym
zawodowego, oséb opuszczajacych placéwki opiekunczo - wychowawcze i rodziny
zastepcze, w celu zwiekszenia dostepu tej grupy do rynku pracy i efektywnego
funkcjonowania na nim.

W projekcie, obok wychowawcéw i wychowankéw pieczy instytucjonalnej, biorg
udziat dwie zawodowe rodziny zastepcze oraz 11 wychowankdéw rodzin zastepczych
w wieku 15 - 18 lat i wiece;.

Rodziny zastepcze biorg udziat w szkoleniach w zakresie stosowania
innowacyjnej metody w wymiarze 10 dni szkoleniowych i 4 spotkan superwizyjnych.
Po zakorniczeniu szkolenia rodzice zastepczy przeprowadzg cykl warsztatéw ze swoimi
wychowankami z uzyciem testowanej metody i dokonajg badan ewaluacyjnych.
Z wychowankami rodzin zastepczych, ktérych rodzice nie biorg udziatu w projekcie,
pracowac bedg przeszkoleni pracownicy instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Zadania w zakresie ustalania potrzeb finansowych oraz wydawanie decyzji
administracyjnych, dotyczacych przyznawania sSwiadczen finansowych zwigzanych
z funkcjonowaniem rodzinnej pieczy zastepczej i petnoletnimi wychowankami
opuszczajgcymi rodziny zastepcze, przyznawanie swiadczen i ustalanie odptatnosci
za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych realizuje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Ostrotece.
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Na funkcjonowanie ORPZ w 2012 r. wydatkowano ogotem 199.336,75 zt
(stownie: sto dziewiecdziesigt dziewie¢ tysiecy trzysta trzydziesci sze$¢ ztotych
siedemdziesiat pie¢ groszy) w tym: 179.785,09 zt z budzetu Miasta Ostroteki i 19.551,66 zt
dotacji z Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Resortowego Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na 2012 r. - ,,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”.

SPRAWOZDANIE FINANSOWE ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

W OSTROLECE ZA 2012r.
§ Kwota wydatkow Rodzaj wydatkow
4210 11 000,00 Wydatki poniesione na: odnowienie pomieszczen

przeznaczonych dla Zespotu

ds. rodzinnej pieczy zastepczej, na promocje, ulotki
informacyjne, zaproszenia

na spotkania integracyjne, przygotowanie jednego
stanowiska pracy dla koordynatora- wyposazenie w
komputer z drukarka, artykuty i akcesoria biurowe,
zakup krzeset itp.

4300 4 800,00 Wydatki poniesione na: organizacje spotkan
integracyjnych i Swigtecznych, drobne upominki dla
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej,

itp.

4260 3 836,16 Wydatki poniesione na: energie elektryczng, cieplna
oraz wode

4010 143 988,34 Wynagrodzenie koordynatoréw rodzinnej pieczy

zastepczej ( 2 % etatu),

wicedyrektora nadzorujgcego prace Zespotu ds.
rodzinnej pieczy zastepczej, psychologa, pedagoga i
terapeuty — proporcjonalnie do faktycznego
zaangazowania godzin pracy z obowigzujgcego
wymiaru

4170 3 000,00 Wydatki poniesione na: szkolenie BHP koordynatorow
i szkolenie PRIDE kandydatéw na rodzine zastepcza.

4360 625,00 Wydatki poniesione na abonament telefonu
komédrkowego koordynatorow

4110 23 824,32 Sktadki ZUS

4120 3411,73 Sktadki na Fundusz Pracy

4370 600,00 Wydatki na telefon stacjonarny w pomieszczeniach
Zespotu ds. rodzinnej pieczy
zastepczej
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4410 139,20 Delegacje koordynatoréw

4700 540,00 Szkolenie koordynatoréw - ,,Diagnoza sytuacji w
rodzinie przezywajgcej trudnosci opiekunczo-
wychowawcze”. Centrum Szkoleniowe A-Z warszawa

3020 290,00 Swiadczenia na rzecz pracownikéw
4440 3 282,00 Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Ogodtem: 199 336,75

Spostrzezenia po roku petnienia obowigzkoéw organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

1. Spokrewnione rodziny zastepcze wymagajg duzego wsparcia i pomocy. Obok
problemoéw finansowych rodziny te borykaja sie z powazinymi problemami
wychowawczymi. Przepas¢ pokoleniowa znacznie utrudnia dziadkom
komunikacje i porozumienie z dojrzewajacym, zbuntowanym, mitodym
cztowiekiem. Trudno im unikna¢ dziedziczenia okreslonych patologii rodzinnych
- bezradnosci, nieodpowiedzialnosci, stabych wiezi emocjonalnych. Czesto
dziadkowie powielaja wzorce, nawyki i metody wychowawcze stosowane — bez
powodzenia- wobec wtasnych dzieci.

2. Istnieje duza rdinica w zapotrzebowaniu na zakres wsparcia i pomocy
specjalistycznej rodzin spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych.

Rodzice zawodowi i niezawodowi dzieki obowigzkowym szkoleniom majg
wiecej umiejetnosci i kompetencji rodzicielskich. tatwiej radza sobie z pojawiajgcymi
sie problemami, jasno okreslajg z czym sobie nie radzg i w jakim zakresie chcg
popracowac z psychologiem, pedagogiem lub terapeuty. Potrzebujg bardziej dziatan
zapobiegajgcych wypaleniu zawodowemu.

Rodzinom spokrewnionym trudniej przyznac sie do problemoéw, z ktorymi sie
borykajg, nie dostrzegaja wptywu swojej postawy i metod oddziatywania na
zachowania dziecka. Potrzebujg wsparcia w zakresie umiejetnosci wychowawczych,
komunikacji, konstruktywnego rozwigzywania sytuacji trudnych oraz wiedzy dot.
potrzeb rozwojowych dzieci powierzonych ich pieczy.

W grudniu 2012 r. Zespo6t Placowek Wsparcia Dziennego i Organizator
Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ostrotece opracowat projekt PROGRAMU
WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE) W MIESCIE OSTROLEKA
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na lata 2013 - 2015, przyjety uchwatg Nr 375/XXXVI/2012 Rady Miasta Ostroteki
z dnia 27 grudnia 2012 r.

Rok 2012 byt dla ORPZ rokiem nauki i zdobywania nowych doswiadczen.
Pozytywne komunikaty zwrotne od rodzin zastepczych i wyrazy zadowolenia z naszej
pracy motywujg nas do poszukiwania innowacyjnych rozwigzan i ,,dobrych praktyk”
w celu wspierania i rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej w miescie Ostrotece.
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