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1.

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

g1

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenta mowa jest o:

1) szkole —rozumie sie przez to V Liceum Ogodlnoksztaicace w Ostrotece;

2) Liceum [LD) - rozumie sie przez to V Liceum Ogolnoksztalcace w Ostrolece;

3) ustawie —rozumie sie przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r, o systemie oswiaty;

4)  Karcie Nauczyciela (KN) — rozumie sie przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

5} rodzicach - rozumie sie przez to rodzicéw i prawnych opiekundw ucznidw Liceum;

6} uczniach rozpoczynajgcych IV etap edukacji - rozumie sie ucznidw iklas szkoly
ponadgimnazjainej;

7)  OKE —rozumie sie przez to Okregowa Komisje Egzaminacyjna w Warszawie;

8) MSCON — rozumie sie przez to Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli;

9) WDN —rozumie sie przez to Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli;

10) ZWO —rozumie sie przez to Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania;

11) ITN - rozumie sie przez to Indywidualny Tok Nauki:

12) ST —rozumie sig przez to Jednostka Samorzgdu Terytaorialnego;

13) CKP - rozumie sig przez to Centrum Ksztatcenia Praktycznego;

14) KPA -rozumie sie przez to Kodeks Postepowania Administracyjnego.

ROZDZIAL 2
Postanowienia ogdine

§2

V Liceum Dgdlnoksztalcace z siedzibg w Ostrotgce przy ulicy Parkowej 12 jest szkolg publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie szkotnych plandw nauczania;

2)  przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci:

3)  zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okredlone w odrebnych przepisach;

4)  realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogéinego;

5} realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw maturainych |egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991r. Nr 95

poz. 425, z péin. zm.) oraz niniejszego Statutu.

Organem prowadzgcym Liceum jest Miasto Ostroteka.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

V Liceum Ogolnoksztatcace w Ostrolece uiywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami

oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci. Statut zawiera wzor pieczeci Szkoly.

Szkofa posiada ceremoniat szkoiny.

Liceum prowadzi | przechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia

przez szkofe dokumentacji iprzebiegu nauczania, dziatainosci wychowawczej i opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji.

Liceum jest jednostkg budzetows i posiada zorganizowang samodzielng obstuge finansowa.



§3
Cykl ksztalcenia w V Liceum Ogolnoksztalcacym trwa trzy lata,
2. Zasadyitryb przyjmowania kandydatéw do Liceum reguluje § 64 Statutu.
V liceum Ogélnoksztalcgce wydaje $wiadectwa ukoficzenia szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
4. Ukonczenie Liceum umozliwia uczniom uzyskanie Swiadectwa ukorczenia szkoty i przystapienia
do egzaminu rnaturalnego,

§4
Liceum posiada sztandar oraz wiasny ceremoniat szkolny.
1. Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoly i postaci jej Patrona.
2. Zasady ceremoniaiu szkoinego:
1} uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoly (sztandar, patron) oraz kultywowania
tradycji szkoly;
2)  do Ceremoniatu Szkoly naleiy:
a) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
b) slubowanie kias pierwszych;
€)  uroczyste pozegnanie absolwentow.
3) do obowiazkdw ucznia nalezy podkredlanie uroczystym strojem Swigt panstwowych i szkolnych
obchodzonych w szkole;
4) uczed ma prawo reprezentowar szkotg na zewnatrz w czasie obchoddw rocznic, sSwigt
panstwowych, oswiatowych;
5}  zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest wystapienie w poczcie sztandarowym szkoly;
6) poczet sztandarowy reprezentuje szkote:
a} w uroczystosciach szkolnych o znaczgeych walorach patriotyczno-wychowawczych:
b) w uroczystosciach miejskich i patriotyczno-religijnych, na ktére jest zaproszony;
€)  wuroczystosciach wewnatrzszkolnych tj. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, akademie
i spotkania o znacznych walorach patriotyczno - religijno —wychowawczych.

3. Tradycja szkolna to powtarzajacy sie uklad uroczystosci, imprez izwyczajéw zaakceptowany
do realizacji przez mlodziez, nauczycieli i rodzicdw. Ma na celu organizacjg iycia szkoly, realizacje
celow wychowawczych oraz integracje spolecznodci szkolnej. Harmonogram uroczystosci i imprez
stanowi jej chronologiczny zapis o przebiegu roku szkolnego. lest kazdorazowo zatwierdzany przez
Radg Pedagogiczng na jej koricowym posiedzeniu.

ROZDZIAL 3
Misja szkoly i model absolwenta

§5

1. We wszystkich dzialaniach kierujemy sie wyznawanymi wartoiciami oraz poszanowaniem praw
i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolinosci,

2. Wychowujemy ucznidw w duchu uniwersalnych wartosci moralinych, tolerancji, humanistycznych
wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spolecznej.

3. Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekuiczo -
wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych  {tworzac  warunki intelektuainego,
emocjonalnego, spofecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidw), a takze ich dalszy los.



5.

Przygotowujemy miodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi doroslych
oraz do pelnienia waznych rél spotecznych,

Scigle wspdldziatamy  z rodzicami {ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcdw} oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby ioczekiwania §rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich , klientéw” szkoly.

§6
Absolwent V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Ostrotece to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1) w swoim postepowaniu dazy do prawdy,;
2)  jest swiadomy zyciowe] uzytecznodci zdobyte]j wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych:
3)  postuguje sig sprawnie dwoma jezykami obcymi;
4)  wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
5)  wie, gdzie szukaé pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw;
6)  jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.
Absolwent V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Ostrolgce to mtody obywatel, ktéry zna historie, kulture
oraz tradycje swojego regionu i narodu,
Absolwent to czlowiek:
1} umiejacy rzeteinie pracowac indywidualnie i w zespole;
2} twdrczo myélaey;
3}  umiejacy skutecznie sig porozumiewac;
4)  umiejacy stale sig uczy¢ i doskanalié;
5)  umiejacy planowac swoja prace i jg organizowac.
Absolwent V Liceum Ogdlnoksztalcacego w Ostrolgce to  czfowiek tolerancyjny, dbajgcy
o bezpieczeristwo wiasne iinnych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa,
kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista.
Absolwent V Liceum Ogdinoksztatcacego w Ostrofgce to czlowiek wolny, zdolny do dokonywania
wihasciwych wyboréw, ycziiwie nastawiony do swiata i ludzi,

ROZDZIAL 4
Cele | zadania szkoty

§7

Celem szkoly jest:

1} realizowanie prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, celdw
i zadan okre$lonych w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a takie zawartych w Programie Wychowawezym i w Programie Profilaktyki, dostosowanych

do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska;

2}  pelny rozwdj zainteresowan i osobowosci ucznia;

3) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoly oraz
wykorzystania zdobytej wiedzy we wspdtczesnym swiecie,

4)  wychowanie miodzieiy w duchuy patriotyzmu, humanizmu i zblizenia migdzy narodami, otwartej
na drugiego cztowieka, tolerancyjnej, miodziezy, ktéra zechce korzystac z wolnosci i budowaé
panstwo oparte na demokratycznych zasadach wspoétiycia, w ktérym chronione bedg prawa
jednostek;

5)  przygotowanie uczniéw do aktywnego Zycia we wspdiczesnym $wiecie;



6) dazenie w procesie wychowawczym i dydaktycznym, by kaidy uczen szkoty:
a) radzit sobie w sytuacjach konfliktowych, wywotujacych negatywne emocje iagresje, umiaf
przyjmowac informacje zwrotng;
b) byl asertywny, potrafit radzi¢ sobie ze stresem, depresjg oraz adekwatnie zachowywac sie
w roznych sytuacjach spolecznych;
¢)  akceptowal siebie, potrafil wyraza¢ swoje potrzeby i potrzeby innych;
d) byl odporny na uzaleinienia i posiadat wystarczajgcy wiedze zwigzang z problematyks
uzaleinien;
e) przestrzegat 2asad zdrowego stylu zycia wobec siebia bliskich;
f)  poszukiwat prawdy, wartosci, umiat dokonywaé $wiadomych wyboréw, odrdzniat dobro od zla;
g} byl refleksyjny i empatyczny, potrafit dokonac autoprezentacji;
h) byt kulturalny;
i) znat swoje mocne i stabe strony, potrafit szukaé pomocy;
il posiadal wiasne zdanie i potrafit je argumentowad;
k) planowat swoje dziatania i potrafit organizowaé sobie zajgcia, wyznaczal sobie cel | dyiy!
do wyznaczonego celu, byt kreatywny i nastawiony na rozwdj;
1) zachowat proporcje miedzy nauka, praca a wypoczynkiem;
m) wspifdziatal w Brupie, uznat odmiennosé, byt tolerancyjny, nie ulegat stereotypom;
n) by! przygotowany do zycia w rodzinie, kujtywowaf tradycje rodzinne;
o) kierowat sie zasadami i normami przyjetymi w spofeczeristwie;
p) dostrzegat problemy Srodowiska, w ktorym zyje i dbat o nie;
q) znat swoje prawa, umiat z nich korzystac i przestrzegal praw innych Judzi;
r} korzystal z nowoczesnych technik i technologil.

§8
1. Zadania szkoly:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnienie

bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkolg;

2)  zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie {rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego  peiny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnasci osobistej oraz wolnosci —
Swiatopogladowe;j i wyznaniowej;

4)  realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawg programows ksztalcenia 0gdlnego
dia przedmiotéw objetych szkolnym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, rodzicom inauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7)  organizowanie obowigzkowych i nadobowliazkowych zajeé dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8)  dostosowywanie treici, metod i organizacji nauczania do moiliwoéci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdinego ucznia;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadag statutowych szkoty;

10) wspomaganie wychowawcze] roli rodzicéw;

11} umoiliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, lokalnej i religiinej;



12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)

27)

28)
29}

30)
31)

32)
33)

zapewnienie, w miarg posiadanych érodkow, opieki i pemocy materialnej uczniom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdinie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukofczenia szkoly w skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidw;

przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo ed ukacyjno- zawodowe;

upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajecé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u ucznidw dbaiosici o zdrowie wiasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego 2drowiu;

wspdldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, organizacjami pozarzagdowymi,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie irozwijanie u ucznidw postaw  sprzyjajgcych ich dalszemu  rozwojowi
indywidualnemu i spofecznemu, takich jak uczciwoséé, wiarygodnosé, odpowiedziainosc,
wytrwaftosé, poczucie wlasnej wartosei, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosé,
przedsigbiorczosé, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw i pracy
zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskie], poszanowania tradycji ikultury narodowej, atakie
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych postaw
wobec probleméw ochrony Srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji:

Stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji zréinych #rédet z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réinych przedmiotdw,

prowadzenie edukacji medialnej wcelu Przygotowania ucznidw do wilasciwego odbioru
i wykorzystywania medidw;

ochrona ucznidw przed tresciami, ktére moga stanowid zagroienie dla ich prawidlowago
rozwoju, a w szczegoinoéci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku  nauki wtrybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagar rynku pracy;

ksztattowanie u ucznibw postaw przedsigbiorczodci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu pospodarczym;

wspotpraca ze sSrodowiskiem, systematyczne diagnozowanie oczekiwan wobec szkoly;
systematyczne diagnozowanie 0siggnigé uczniow, badanie zadowolenia ucznidw i rodzicow,
realizacjg zadari wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wyciaganie wnioskow z realizacji
celdw i zadan szkoty;



34) realizowanie statutowych celow izadan przez dyrektora szkoly, nauczycieli izatrudnionych
pracownikéw administracji 1obstugi we wspéipracy zuczniami, rodzicami, Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczna, z organizacjami iinstytucjami gospodarczymi, spolecznymi
i kufturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

ROZDZIALS
Sposoby realizacji zadan szkoty

§9

Zadania dydaktyczne.

1.

w BN o

10,

11.
12.

Praca dydaktyczno - wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe

programowg ksztalcenia ogélnego i zawodowego, zgodnie 2 przyjetymi programami nauczania dla

poszczegolnych edukacji przedmiotowych w poszczegdinych typach szkot.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacjl zadar ustalonych w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogoinego.

Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2} tematyke materialu edukacyjnego;

3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu;

4) kryteria oceny i metody sprawdzania osiggnied ucznia;

5} propozycje plandw nauczania dla Liceum opracowanych na podstawie szkolnych planéw
nauczania,

Nauczyciel przedmiotu moze wybraé program nauczania sposréd programdw zarejestrowanych

i dopuszczonych przez MEN lub:

1} opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autordw);

3) zaproponowac program Opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze zasiegad opinii

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze.

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie,

Program nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdw.

W celu zapewnienia rozwoju sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan szkofa umozliwia

uczniom udzial w kotach zainteresowar, kotach przedmiotowych, SKS iwszelkich innych zajeciach

pozalekcyjnych.

W ceiu wyrdwnania wiedzy iumiejetnosci ucznidw z trudnodciami dydaktycznymi szkota moize

zapewnic udzial w zajgciach wyréwnawczych, reedukacyinych,

Szkoia posiada zasady wewnatrzszkolnego oceniania zgodne z ohowigzujacymi przepisami.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i pracownia multimedialna, ktdre jako pracownie szkolne

stuzg realizacji potrzeb i zainteresowar uczniéw. Zadania biblioteki okreéla regulamin biblioteki.
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Zadania wychowawcze.

1.

W szkole funkcjonuje Szkolny Program Wychowawezy, obejmujacy w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym. Program jest realizowany przez wszystkich nauczycieli
przy wspotpracy rodzicdw.
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2, Program wychowawczy ukierunkowany jest na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wychowanie patriotyczne;
wychowanie proradzinne;
wychowanie prozdrowotne;
wychowanie ekologiczne;
wychowanie kulturowe powigzane 2 tradycjami;
wychowanie regionalne /dziedzictwo kultury w regionie/;
zajgcia profilaktyezne  resocjalizacyjne;
integracje europejsky;
plan dzialan wychowawecy klasy jest spéjny ze Szkolnym Programem Wychowawczym.

3. Tredci wychowawcze realizuje sig wramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego oraz na
innych zajeciach edukacyjnych.
4. Zakres obowigzkéw wychowawcy klasowego okresla dyrektor szkoly.

§11

Zadania dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa.
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8}
9}
10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)

17}

18)
19)

realizacjg przez nauczycieli zadan, o ktérych mowa w § 42 ust 4 niniejszego Statutu;

pelnienie dyiuréw nauczycieli, zgodnie z Regulaminem dyiuréw. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram peinienia dyzuréw ustala dyrektor szkoly. Dyiur nauczycieli
rozpoczyna sig od godziny 7.45 i trwa do zakoriczenia zaje w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajg¢ w poszczegdinych
dniach, réznorodnoé¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich w pracowniach iprzedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

obcigzanie ucznidw praca domowg zgadnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia, ktéry ze wzgledu na
stan zdrowia nie powinien przynosi¢ podregcznikéw i innych pormocy dydaktycznych do szkoty;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacjg i ogrzewanie pomieszczert;

oznakowanie ciaggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

wspoidziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrolg obiektéw budowlanych naletgcych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor
szkoly co najmniej raz w rokuy;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéhb wyrainy i trwaly;

zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemotzliwiajgcy bezposrednie wyjécie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoly;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami za bezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycleczkach organizowanych poza terenem szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwsze] pomocy i przepiséw p/poz;
zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego.



§12

Zadania profilaktyczne.

1.

10.

Szkota prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Profilaktyki;

2} rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidw:

3) realizacje okreslonegj tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspoipracy
z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuricze wychowawecy klasy;

5} dzalania pedagoga;

6) wspétprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec integracyjnych,
spotkari z psychologami, psychoterapeutami.

Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku katdego roku szkolnego zespdt nauczycieli

i rodzicow powolywany przez dyrektora szkoly. Szkolny Program Profilaktyki uwzglednia potrzeby

rozwojowe uczniow i potrzeby érodowiska.

Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada

Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow,

Jezeli Rada Pedagogicana w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z Radg Rodzicdw w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoly

Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Wychowawecy klas przedstawiajg program uczniom iich rodzicom w formie okreslonej zarzadzeniem

dyrektora szkoly,

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci

lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkoinej, we wspéipracy z rodzicami, organem prowadzacym

i nadzorujgcym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Kazdy rodzic {prawny opiekun) ma prawo skorzystac z dobrowolnego Brupowego ubezpieczenia

swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac samorzadowi uczniowskiemu oferty

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Samorzad Uczniowski.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor szkoly moze

podjgé decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szkoly.

ROZDZIAL 6
Formy opieki i pomocy uczniom, w tym pomoc materialna

§13

Liceum pomaga uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym takie materialne,
Liceum prowadzi monitorowanie ¢rodowiska ucznigw przez pedagoga inauczycieli przy &cislej
wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
Liceum moze wspomagac uczniéw poprzez:
1} pomoc w rozwoju intelektuainym:

a) zajecia specjalistyczne,

b} prace indywiduaing z uczniem,

¢} ukoriczenie Liceum poza normalnym trybem, wedlug odrebnych przepiséw,
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d} zajecia terapeutyczne,
e} grupy samopomocy kolezenskie].
2) otaczanie opieky uczniéw zdolnych, ktorym:
a} umotliwia sig reafizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
b} organizuje sie zajecia wspierajace Przygotowanie ucznidéw do konkurséw, i olimpiad;
¢} nawigzuje sie wspolprace ze szkolami uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;
d) organizuje sig¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;
e} dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;
f) indywidualizuje sie prace na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych.
3} zapewnienie uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowanych spotecznie:
a) realizacji zalecent zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztafcenia specjalnego;
b) odpowiednich warunkéw do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
¢} realizacji programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
d) zajec rewalidacyjnych, stosownie do potrzeb;
e} integracji ze srodowiskiem réwiesniczym;
4)  pomoc materialng lub rzeczowg uczniom, ktdrym jest ona wskazana, palegajgcy na:
a) wspdlpracy z oérodkiem pomocy spotecznej, fundacjami iinnymi organizacjami, ktére sg
do tego uprawnione;
b) stosowaniu réinorodnych form pomocy materialnej, o ktorych decyduje dyrektor, Rada

Pedagogiczna bgd:z Rada Rodzicéw (stypendia, zasitki losowe, zwolnienia z niektérych
obowigzkowych optat),

ROZDZIAL 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
i wspétdziatania z poradniami i instytucjami specjalistycznymi

§14

™" Doradztwo zawodowe.

1.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz 2ajed zwigzanych z wyborem kierunku

ksztaicenia, a takie organizacje wspdidziatania szkoly z Paradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w tym

z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczna

pomaoc uczniom i rodzicom obejmuje w szczegllnosci:

1} przygotowanie miodzieiy do dalszego ksztatcenia i wiadciwego wyboru zawedu;

2}  przygotowanie miodziely do radzenia sobje w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznosciy przekwalifikowania sig;

3) przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej, planowaniu
karier zawodowych lub edukacyjnych.

Szkolne doradztwe realizowane jest w formie;

1) zajecz wychowawea w ramach godziny do dyspazycji wychowawcy;

2)  zajeéz przedsiebiorczosdci:

3}  spotkas miodziesy z pracownikami urzedu pracy;

4)  spotkar z psychologiem i pedagogiem;

5)  spotkan z przedstawicielami wyiszych uczelni;
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6) realizowania programoéw edukacyjnych majacych na celu uczenie miodziezy przedsighiorczodci
np. w miodziezowych miniprzedsiebiorstwach tworzonych w szkole;

7)  wspdlpracy z fundacjami.

3. Zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

1) nauczyciele uczacy podstaw przedsiebiorczodci;

2} pedagog szkolny;

3} pracownik urzedu pracy - za 2godg swego pracodawcy;

4) psycholog - pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda swego pracodawcy.

4. Sposdb realizacji zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego:

1} systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie ksztaicenia i planowania kariery

zawodowej;

2) gromadzenie iudostepnianie informacji uczniom irodzicom dotyczgcych kierunku dalszego

ksztalcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom irddel dodatkowych informacji na poziomie

regionalnym, krajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy;
b} alternatywnych mozliwosci ksztatcenia;
¢) programéw edukacyjnych Unii Europeijskiej.

4)  udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie zajec z miodziezg, przygotowanie do swiadomego planowania kariery;

6)  organizowanie spotkari szkoleniowych dia rodzicow;

7)  realizowanie z uczniami zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunky dalszego ksztatcenia lub podjecia
przez nich pierwszej pracy, atakie przygotowanie ucznidw do samodzielnosei w rdznych
sytuacjach zyciowych, takich jak:

a) epgzaminy i wybor kierunku studiéw, planowanie wlasnego rozwoju;

b) poszukiwanie pracy;

€} podjecie roli pracownika;

d} zmiana zawodu fub kierunku ksztatcenia;

e) adaptacja do nowych warunkéw;

f} korzystanie z bazy informacyjnej;

8} pobudzanie uczniow do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drog 2yciowych.

§15
Wspdldzialanie z poradniami i instytucjami specjalistycznymi.
1. ticeum prowadzi wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, innymi poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i mlodziezy w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzeri szkolnych oraz wspierania uczniéw,

nauczycieli i rodzicow w ich pokonywaniu;

2)  rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych uczniéw oraz podejmowania stosownegj

profilaktyki.

2. W ramach wspdipracy Liceum z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz instytucjami
swiadczgcymi  poradnictwo i specjalistyczng pomoc  dzieciom i mlodziezy podejmowane sg
nastgpujgce dziatania:

1) diagnoza szkolnego irdwiesniczego $rodowiska ucznidw prowadzona przez wychowawcéw

i pedagoga szkolnego;
2) diagnoza Srodowiska rodzinnego uczniéw prowadzona przez pedagoga szkolnego;
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3) obserwacja w szkole uczniéw 2z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczego prowadzona przez
pedagoga szkolnego i psychologa poradni wspdtpracujace]j ze szkota;

4) kierowanie uczniéw na indywiduaine badania psychologiczno-pedagogiczne przez wychowawce,
nauczyciela przedmiotu lub pedagoga szkolnego;

5) uwzglednianie wpracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej, wynikéw indywidualnych
badan ucznibw przez psychologa poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz badan
specjalistycznych, realizowanie zalecen i wnioskéw wynikajacych 2 tych badan;

6) organizowanie zaje¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw zgodnie zorzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) konsultacje specjalistow dla nauczycieli — w rozmowach indywidualnych oraz na spotkaniach
metodycznych na terenie poradni opiekujgcej sie szkola, a takze poprzez udzial w posiedzeniach
rady pedagogicznej zaproszonych specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogiczne] oraz
instytucji Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i mbodziey;

8) udzielanie rodzicom porad | wskazowek przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu, pedagoga
szkolnego, psychologa Poradni Psychelogiczno-Pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

9} organizowanie na terenie szkoly zajec dia rodzicow prowadzonych przez pracownikéw poradni
specjalistycznych i instytucji wspierajacych szkote;

10} prowadzenie na terenie szkoty zajg¢ indywidualnych i grupowych dla uczniow przez instytucje
wspierajace szkole,

ROZDZIAL 8
Organy szkoly | ich kompetencje

516
Organami szkoly sg:
1} dyrektor szkoly;
2} Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
Kaidy zwymienionych wust.1 organdw dziata zgodnie 2 ustawg o systemie oéwiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

§17
Dyrektor szkoly:
1) kieruje szkoty jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2}  jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3} jestorganem nadzoru pedagogicznego;
4)  jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole,
Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okreéla ustawa o systemie oSwiaty
tinne przepisy szczegétowe.
Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza, a w szczegéinosci:
1) ksztattuje twérezg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;
2) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12}

13}

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)
22)
23)

24)

25)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje |prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podijgte w ramach jej kompetencji stanowiacych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzgacy i nadzorujacy;

dba o autorytet czlonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
wspdlpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicdw | Sa morzgdem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeri i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza iopiekuricza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych w § 13
Statutu Szkoly;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
powoluje Zespot ds. kierunkdw ksztatcenia i szkolng komisje rekrutacyjna;

kontroluje spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, w przypadku
niespefnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktérego mieszka absolwent gimnazjum, ktdry nie ukonczyl 18 lat, o przyjeciu go
do szkoly w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach
w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedapgogicznej;

odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania caloici podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach lub profilach;

podaje do publicznej wiadomosci do 15.VI. szkolny zestaw podrecznikdw, ktory bedzie
obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;

podejmuje dziafania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

powotuje sposrod nauczyciell zespoly: wychowawczy, przedmiotowe, problemowao-zadaniowe
i zespoly ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
zwalnia uczniow zzaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego,
religii/etyki, wychowania do fycia w rodzinie, nauki jazdy pojazdem silnikowym w oparciu
o odrebne przepisy;

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoly, przenoszenia do innych klas
oraz skreslania z listy uczniéw;

powoluje komisje do przeprowadzania egzamindw maturalnych;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow maturalnych;

powoluje  komisje do przeprowadzania  egzamindw poprawkowych,  klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajec dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

wspoldziala ze szkofami wyiszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

Dyrektor szkoly organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdinosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacji szkoly na kolejny rok szkolny:
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2)  ustala harmonogram dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno — wychowawczych {do 10
dni} i informuje o nich ucznidw oraz ich rodzicéw do 30 wrzednia;

3) przydziela nauczycielom stale prace izajecia wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zajeé dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

4)  okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

5) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkoler i narad;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadari szkoly, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

7)  dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzgt t pomoce dydaktyczne;

8) epzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystosc;

9) sprawuje nadzdr nad dziatalnoicig administracyjng i gospodarcza szkoly;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje frodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku szkoty,

13) za zgoda organu prowadzacego iw uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno -remontowe;

15} powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie iarchiwizacje dokumentacji szkoly, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

17} organizuje I sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych,

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli pracujgcych w szkole:

1) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzeénia danego roku szkolnego:

3} przeprowadza ewaluacje wewnetrzng P wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkaly;

4) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajace 2z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkoly;

5)  przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkoinego wyniki i wrioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Dyrektor szkoly sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspélpracuje 2 Samorzadem Uczniowskim;

2}  powotuje Komisje Stypendialng;

3)  egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczyciell postanowien Statutu Szkoty;

4)  stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;

5) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie toisamosci narodowej, etnicznej ireligijne;
uczniom.

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegblinosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly;

2} powierza petnienie funkcji  wicedyrektorowi {innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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10.

3)  dokonuje cceny pracy nauczycieli i oceny pracy pracownikow na stanowiskach urzgdniczych;

4) decyduje o skierowaniu do stuzby przygotowawczej nowozatrud nionych pracownikéow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i przewodniczy Komisji oceniajgce;j;

5}  odbiera Slubowania od pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach urzedniczych;

6}  okredla zakres obowigzkéw, uprawnier i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracowniczych,

7) opracawuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

9} przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji | obstugi szkoly;

10} wystgpuje z wnioskami o cdznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

11} udziela urlopdw;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

13) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14} wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny iinne dodatki pienigine zgodnie 2z przepisami prawa, na
podstawie obowizzujacych regulaminow;

16) dysponuje srodkami Zakladowego Funduszu $wiadczer Socjainych;

17) wystgpuje z urzedu w obronie nauczycieli w celu ochrony praw i godnosci nauczyciela;

18} wspdldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawniert zwigzkdw do opiniowania
i zatwierdzania;

18} wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoly.

Dyrektor wspdlpracuje zorganem prowadzgcym inadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg

taktami wykonawczymi do ustawy.

§18
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczgcych ksztalcenia, wychowania, opieki i bezpieczeristwa uczniow.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele Szkoly. w zebraniach Rady Pedagogiczne;j
mogg uczestniczyc z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, przedstawicieie stowarzyszen i organizacji dzialajacych na terenie szkoly,
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczana, ktory
prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkéw na 3 dni przed zebraniem 0 jego terminie iporzadku, a tskie :za
przestrzeganie porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z opracowanym na kazdy rok szkolny Planem
Pracy Rady Pedagogicznej i sy protokotowane w formie pisemnej lub elektronicznej z wykorzystaniem
technologii informatycznej.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow lub
w miare potrzeb.
Nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej mogg byC organizowane na wniosek przewodniczgcego
lub organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny oraz na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz inne informacje o dziatalnosci Szkoly.
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8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane zwykia
wigksz0écia gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

9.

10.

11

12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala Statut Szkoly i wprowadzane zmiany {nowelizacje) do statutu;
uchwala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej iSamorzadu Uczniowskiego Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznieti;
opiniuje projekt finansowy szkoly;

opiniuje wniosek o nagrodg kuratora oswiaty dla dyrektora szkoly;

opiniuje podjgcie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktdrych celem
statutowym jest dziatalnosc dydaktyczna, wychowaweza i opiekunicza;

wydaje opinie na okolicznoéé przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje tygodniowy plan lekcji;

opinivje kandydatdw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opinivje wsprawie dostosowania warunkéw | form przeprowadzania egzaminu maturalnego
do potrzeb absolwentéw, ktérzy od roku szkolnego 2012/13 s3 objeci pomocy psychologiczno —
pedagogiczng wszkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne, zwigzane z wezesniejszym
ksztalceniem za granica, zaburzenia kemunikacji jezykowej lub ze wzgledu na sytuacje kryzysowa
lub traumatyczng.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3
4)
5}

6}
7}
8}
9)
10)

przygotowuje projekt zmian {nowelizacji) do Statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego Statuty;

moze wystepowad z wnioskiem o odwotanie nauczyciefa z funkcji dyrektora szkoly iub z innych
funkeji kierowniczych w Szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoly;

ocenia, zwlasne] inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly iwystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

moze wybierad delegatdw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
zgtasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyseyplinarnej dia Nauczycieli.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych 2 przepisami prawa. o wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
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13,

14,

15.

16.

17.

10.

11.

sprawujacy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnoici z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

Nauczyciele sy zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, kibre mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takie nauczycieli
iinnych pracownikow szkofy.

Protokoly posiedzern Rady Pedagogiczne; wciggu roku szkolnego sporzadzane s3 w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep
do protokoldw oraz rejestrator historii zmian iich autoréw, atakie umotliwiajacy sporzadzenie
protokotéw w formie papierowej. w terminie 10 dni od zakoriczenia roku szkolnego dokonuje sie
wydruku papierowego ze wszystkich protokoidw.

Protokoly udostepniane s3 w wersji papierowej w sekretariacie Szkoly w terminie 10 dni od daty
posiedzenia Rady Pedagogiczne], celem wniesienia ewentualnych poprawek na pismie do dyrektora
szkoty.

Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoly, zgodnie
z Instrukcjg Archiwizacyjna.

Szczegdlowe zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rody Pedagogiczne;.

§19
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra:
1) jest kolegialnym organem szkoty;
2}  reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami Szkoty.
W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kaidego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza sie na pterwszym zebraniu
rodzicdw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktérych mowa w ust,3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic {prawny opiekun).
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegtlowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2} szczegétowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3} zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicow moie gromadzié fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych irédel.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow w ramach kompetencji sta nowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2} uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Profilaktyki.
Programy, o ktorych mowa w ust.8, Rada Rodzicdw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpeczecia roku szkolnego Rada Rodzicdw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng, w sprawie programow Wychowawczego i Profilaktyki, programy
te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoly skladanego przez dyrektora;
2)  opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
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12.

9.

3) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na pismie wterminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

4)  opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy nadzdr pedagogiczny poleca taki opracowad,

Rada Rodzicow moie:

1} wnioskowac do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, zwyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2)  wystgpowaé do dyrektora szkoty, innych organdw szkoly, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami iopiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowal swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania na uczyciela od oceny pracy.

§20

W szkole dziala Samorzgd Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, przyjety przez ogdi ucznidw

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym,

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Regulamin w szczegbinosci okreéla:

1) cele, zadania i formy dziatalnosci Samorzgdu;

2) zasady wybierania organdw samorzaduy, ktére sg jedynymi reprezentantami ogolu ucznidw,

Samorzad Uczniowski ustala roczny plan pracy swojej dziatalnosc.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski

iopinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnodei dotyczacych podstawowych praw

i obowigzkow ucznidw takich jak:

1} prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescia oraz wymaganiami na poszczegdlne

stopnle;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce | zachowania;

3} prawo do wyboru nauczyciela peinigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4)  prawo do organizacji tycia szkolnego;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoly;

6) prawo do opiniowania szczegdtowych kryteridw ocen z zachowania;

7)  prawo do uczestnictwa w posiedzeniach Rad Pedagogicznych wymagajacych obecnosci
micdzieiy;

8)  prawo do opiniowania wniosku dyrektora szkoly w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw:

9) prawo do opiniowania — na wniosek dyrektora szkoly — pracy nauczycieli szkoly, dla ktérych
dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej;

10} prawo do typowania kandydatdw do Stypendium Prezesa Rady Ministréow.

Samorzad ma prawo skiadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoly.

Podmiot, do ktdrego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé sie do tresci

zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j.

Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw szkoly.
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10. W razie zaistnienia sytuacji oplsanej w ust. 9, stosuje slg nastgpujqacy procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbg ucznidw — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkiadajg dyrektorowi szkoty:

2) dyrektor szkoly moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wérad uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
w szkole;

3) jesli sporu nie udalo sie zazegnat, oglasza sie wybory nowych organdw Samorzadu;

4}  wybory winny sie odbyé w ciggu dwdch tygodni od ich ogioszenia.

§21

Zasady wspoldzialania organdw szkoty.

1.

Wszystkie organa szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajge
swobodne dziatanie i podejmowanie decyz]i przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalnosc na rok szkolny, Plany dzialari powinny by¢ uchwalone
{sporzadzone) do korica wrzeénia. Kopie dokumentdw przekazywane s dyrektorowi szkoly w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moie wigczyc sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly mogy zapraszaé na swoje planowane lub doraine zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow i informacji,

Rodzice iuczniowie przedstawiajg swoje wnioski iopinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg
reprezentacje tj. Radg Rodzicdw i Samorzad Uczniowski w formie pisemne], a Radzie Pedagogiczne]j
w formie ustnej lub pisemnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice inauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki iksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w § 26 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujgtych w ust. 2 niniejszego paragrafu.

Biezgca wymiang informacji o podejmowanych iplanowanych dziafaniach |ub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoly organizuje dyrektor szkoly.

§22

Sposoby rozwigzywania spordw migdzy organami szkoly.

1.

2.

W przypadku sporu pomigdzy organami szkoty, w ktérym strong nie jest dyrektor szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej ipodejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoly;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piémie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

Jezeli wsporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoly, rozstrzygniecia dokonuje Zespol

Mediacyjny:

1) Zespét Mediacyjny jest powolywany sposrad cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2} w sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieckresiony,
w tym trzech o najdfuzszym stazu pracy;
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3)

4)
5)

6}

7)

8)

9)
10)

sklad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego czlonkow przestaje pelnié¢ funkcje
nauczyciela;

kolejni cztonkowie Zespolu Mediacyjnego wybierani s3 wedlug zasady wymienionej w pkt 3 i 4.
Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub dyrektora
szkoty;

Zespol Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu migdzy organami szkoly, dyrektorem szkoly jest
zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie
tych stanowisk;

Zespo6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie;

swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu wformie pisemnej z petnym
uzasadnieniem;

decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna;

kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia od decyzji Zespotu Mediacyjnego do organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 9
Organizacja nauczania | wychowania

§23

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Podstawowymi formami dziatalnoéei dydaktyczno - wychowawcze] s3 obowigzkowe 2ajecia
edukacyjne.

Zajgciami dodatkowymi , z uwzglednieniem w sz¢zegdinodci potrzeb rozwojowych ucznia, sa:

1.

1}
2)
3}

4)
3)
6)

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

zajgcia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno —~ pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dia uczniow niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach kurséw kwalifikacyjnych;

zajecia z doradztwa zawodowego.

Zajecia obowigzkowe w szkole prowadzone sg:

1)

2}
3)

4)

5)
6)
7)
8)

w systemie klasowo-lekcyjnym, jednostka lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkiadzie zajeé, oile bedzie to uzasadnicne lub bedzie wynikaé z zaloien
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obceych, religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia wychowania fizycznego;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucnidw z réinych poziomow edukacyjnych:
zajecia z jezykdw obeych, specjalistyczne i zajecia wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywiduainego toku nauczania lub Programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki [ub obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zajec dfa oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze wynikajgeym
Zramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztaicenia. Dopuszcza sie
prowadzenie zblokowanych zajeé z: edukacji dla bezpieczeristwa, wychowania fizycznego {2
godz.),
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4,

Zajgcia dodatkowe w szkole prowadzone sa:

1) w formie zajgl specjalistycznych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej — jednastka
lekcyina trwa 60 minut;

2) w formie zaje¢ pozalekeyjnych: kofa przedmiotowe, kola zainteresowar, zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wsystemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej imiedzyklasowej: wycieczki
turystyczne jkrajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obazy szkoleniowo- wypoczynkowe
w okresie ferii letnich.

Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny

o inne formy zajg¢, niewymienione wezesnie].

Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, przeznaczane sy na zajecia

wplywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien iumiejetnodci ucznidw.

Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu

potrzeb uczniow i Szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

5§24

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1.

2.

Jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, grupa oddziatowa, grupa miedzyoddziatowa lub grupa

miedzyklasowa.

Minimaing i maksymalng liczbe uczniow w oddziale okregla organ prowadzacy, z zastrzeieniem ust.3

i4a.

W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego w szkole ogolnodostepnej liczba ucznidéw w oddziale

powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 uczniow niepeinosprawnych.

W przypadku utworzenia oddziatu specjalnego w szkole ogolnodostepnej liczba uczniéw powinna

wynosié:

1) w oddziale dia ucznidw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, lub z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi - do 4;

2} w oddziale dia uczniéw nieslyszacych isfabo slyszacych, dla uczniow 2 uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym jub znacznym —do 8§;

3)  w oddziale dla uczniow niewidomych i stabo widzacych — do 10;

4}  woddziale dla uczniow z niepefnosprawnoscia ruchowg - do 12;

5} w oddziale dla ucznidw z uposledzeniem umysfowym w stopniu  lekkim, dla ucznidw
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do 16.

Uczniowie klas pierwszych, wraz z podaniem o przyjecie do szkoly, skladaja deklaracje wyboru

poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1} poziomie IV.0 - w zakresie podstawowym:

2} poziomie IV.1 - w zakresie rozszerzonym.

W pierwszym tygodniu wrzesnia kaidego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian

kompetencyjny z jezyka nowoiytnego.

Zajgcia wychowania fizycznego jako zajecia do wyboru moga by¢ realizowane w formach:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3} zajed tanecznych;

4} aktywnych form turystyki.

Dopuszcza sig laczenie dwoch godzin obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego w formie zajed

okreslonych w pkt. 6 zzachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie

diuiszym niz 4 tygodnie.
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10,

11.

12,

13.

14,

15,

16.

17.

18.

13,

20

-

21,

22,

Na zajgciach edukacyjnych i z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24

uczniow iwigcej, ztym, e liczba ucznidw wgrupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowej.

Na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych zjezykdw obcych, wgrupach oréznym stopniu

zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddzialowych, od 10 do 24

ucznidw,

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw. Dopuszcza

sig tworzenie grup migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych,

Dyrektor szkoly opracowuje szkolny plan nauczania dia danego oddziatu lub kias na caly okres

ksztaicenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

Uczniom niepelnoletnim na iyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) lub Iyczenie ucznidw

petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wychowania

do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,

w tym po 5 godzin 2 podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

Wymienione w pkt. 14 zajecia nie podlegajy ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy

Programowo wyzszej ani na ukorczenie szkofy przez ucznia.

Uczen moie by¢ zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach z informatyki, drugiego jezyka obcego jesli:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, z ktorych uczed ma byé
ewolniony umieszczone sa w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym dniy;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoly, w ktérym wyrainie zaznacza, ie

przejmujg odpowiedzialnosé za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczern zwolniony z éwiczerr na tekcjach wychowania fizycznego i 2 pracy przy komputerze

zinformatyki, drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli

w tygodniowym planie zaje¢ s one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami

lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnies do zwolnienia z zajgé wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka

obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow {prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne], w tym publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej albo

niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j, wtym niepublicznej poradni specjalistyczne],

zwalnia ucznia z wadg sfuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows, ze sprzezonymi niepetnosprawnodciami

lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ catego okresu ksztaicenia

w szkole,

W szczegdinych przypadkach losowych lub  zdrowotnych, uniemotliwiajgcych przystapienie

do egzaminu maturalnego danego przedmiotu lub przedmiotéw lub odpowiedniej czesci egzaminu

zgodnie z harmanogramem, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek, moze wyrazi¢

zgodg na przystgpienie przez absolwenta do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci w dodatkowym

terminie.

Whniosek, o ktérym mowa w w/w punkcie wraz zalaczonymi do niego dokumentami, absolwent lub

jego rodzice {prawni opiekunowie) skfadaja do dyrektora szkoly, w ktdrej absolwent przystepuje

do egzaminu maturalnego, najpéiniej w dniu, w ktérym odbywa si¢ egzamin z danego przedmiotu,

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow {prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji

administracyjnej, moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkdéw, na spelnianie obowigzku

nauki poza szkola.
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23. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajagc dostep uczniom do tresci, ktare moga

stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.

24. Przerwy lekcyjne trwajg 10, 20 min. Na prosbe Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego dyrektor

szkoly moze skroci€ przerwy do 5 min. zachowujgc dwie przerwy 15 min.

25. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzier nauki.

§25

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

1.

Szkola prowadzi dokumentacje nauczania idziatalnosci wychowawcze] |opiekuriczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik nauczyciela;

2) dziennik ptatnych zaje¢ pozalekeyjnych;

3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w ramach art. 42 KN;

4} dziennik nauczania indywidualnego;

5) dziennik indywidualnych zajec¢ rewalidacyjnych;

6) dziennik kot zainteresowar;

7} teczka wychowawcy klasy;

8} ewidencja KIPU;

9) teczke wychowawcy klasy zaklada sig dla kaidego oddzialu. Za jej prowadzenie odpowiada

wychowawca kiasy.

Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) listg ucznidw w oddziale;

2} arkusz diagnozy ucznidw klas pierwszych po gimnazjum;

3} plan pracy wychowawczej na i i Il semestr;

4) sprawozdania wychowawcy z realizacji planu pracy wychowawczej na koniec roku szkolnego;

5) sprzeciw rodzicow Iub jego brak na uczestnictwo w 23jgciach z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zgode rodzicow na przetwarzanie da nych osobowych ucznia;

7) zgode rodzicow (prawnych opiekunow) na udziat ucznidw w zajeciach dydaktyczno -
wyrownawczych, organizowa nych przez szkotg;

8) tematyke zebran z rodzicami wraz z listg obecnoéci rodzicow na zebraniach;

9) usprawiedliwienia nicobecnosci uczniow:

10) karty informacyjne dla rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczegdinych
przedmiotow na koniec semestru/roku szkolnegos

11) kopie pisemnej informaciji przekazanej rodzicom o niepromowaniu ucznia do nastepnej klasy;

12} karty samooceny zachowania ucznia.

Przebieg zajec¢ w grupach migdzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach utworzonych z podziaiu

oddzialy, nauczyciel odnotowuje w dzienniky nauczyciela,

Nauczyciel wychowania fizycznego moie prowadzi¢ wlasny dziennik nauczyciela, w ktérym dokonuje

zapisu tematow, obecnosci iocen biezacych osiagnieé¢ ucznidw, ktére ma obowigzek przenosié

do dziennika klasy raz na dwa tygodnie.

Dziennik zajgc pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art. 42 ust. 2 pkt 2 KN

prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

Dziennik, o ktdrym mowa w pkt. 7 zawiera;

1) imie i nazwisko nauczyciels;

2) program zajec;
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3) tematyka poszczegdlnych zajed;

4) lista obecnojci ucznidw;

5) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;

B} wyniki ewaluacii;

7} potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dziennik klasy, dziennik ptatnych zajeé pozalekcyjnych, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych
wramach art. 42 KN, dziennik nauczania indywidualnego, ewidencja KIPU oraz arkusze ocen s3
wlasnoscig szkoly.

5§26

Szkolny system wychowania,

1.

Rada Pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje izatwierdza Program
Wychowawczy oraz Szkolny Program Profilaktyki na dany rok szkolny z uwzglednieniem zadan
wynikajgcych 2 kierunkdw polityki oswiatowej paristwa oraz aktualnych potrzeb szkoty;

1) w oparciu o Program Wychowawczy Szkoly wychowawcy klas opracowuja iwdrasajg plan

realizacji godzin z wychowawca na dany rok szkolny;

2) dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikow szkoly.
Program Wychowawczy szkoly jest calosciowy iobejmuje rozwdj ucznia W wymiarze:
intetektualnym, emocjonainym, spotecznym i zdrowotnym,

Kluczem do dziatalnosci wychowawezej szkoly jest oferta skierowana do ucznidw oraz rodzicGw

zawarta w Misji Szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatari wychowawczych szkoly jest

zgodne wspoéldzialanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli:

1) podjete dziafania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na cely

przygotowad ucznia do:

a) praty nad soba;

b} bycia uzytecznym czlonkiem spoleczedstwa;

¢} bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnoéé, samodzielnose, odwaga,

kultura osobista, uczciwosé, dobrog, patriotyzm, pracowito$c¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwosc na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

d) rozwoju samorzadnosci;

e) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i érodowiska;

f) budowania poczucia przynaleinosci i wigzi ze szkota;

g) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne ijednoznaczne regulty  gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spofecznosci szkolne;.

Uczeti jest najwazniejszym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly, Preferuje sie nastepujace

postawy bedace kanonem zachowarn ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoly;

2} szanuje oraz akceptuje siebie | innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowad  w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym pafnstwie oraz Swiecie;

4) zna irespektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czlonkiem

spoleczeristwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze | umiejetnoéci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania wainych dla siebie

wartosci, okreélania celdw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdoiny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w 2yciu:
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a)
b)
c)
d)
8}
9)

zasady kultury bycla;

zasady skutecznego komunikowania sig;

zasady bezpieczeristwa oraz higieny 2ycia i pracy;
akceptowany spotecznie system wartoéci.

chee i umie dgzyc do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§27

Wspdipraca szkofy z rodzicami,

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow,
Wspoipraca szkoly z rodzicami realizowana jest poprzez:

2,

1}

2)

3)

4}

5)

zapoznawanie rodzicow z glownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in. organizacja
szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuficzymi na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicdw i ucznidw przyjetych do klas |I;

zapoznanie zzasadami oceniania |klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci ucznidw, zawartymi w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania;

udziat dyrektora szkoly w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o bieigcych problemach
szkoly, zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkoly;

przekazywanie informacji za po$rednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawecze] | opiekuriczej podczas $rddrocznych spotkan z rodzicami;

rozpatrywanie wspélnie zrodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzurdw
dyrektorg;

wspdldziatanie w zakresie:

doskonalenia organizacji pracy szkely, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoly;

organizowanie pomocy materialnej i finansowej uczniom, znajdujgcym sig w szczegoinie trudnej
sytuacji materialnej;

rozwigzywanie problemdéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek dotyczacych
pracy szkoty;
wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych idydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnodéci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dia ucznidw.

Formy wspdldziatania rodzicéw i nauczycieli;

1)

2)

3)
4)
5)

6)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania 3cistych kontaktéw, poznania Srodowiska rodzinnego, zasiegniecie dokiadnych
informacji o stanie zdrowia ucznia, jego mozliwosciach i problernach;

organizowanie spotkari grupowych iindywidualnych z rodzicami - przekazywanie informacji
o ocenach, zachowaniu, frekwencji uczniéw iproblemach wychowawczych oraz wramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, i inne;
wizyty wychowawcy i pedagoga w domach uczniow stwarzajgcych problemy wychowawcze;
organizacja przez rodzicow imprez polmetkowych istudnidwkowych przy wspatpracy
wychowawcy, nauczycieli, dyrekcji szkoty;

zapraszanie rodzicdw do udziatu w uroczystosciach szkolnych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakoriczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp);

26



7) udzial rodzicdw wzajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych.

ROZBZIAL 10
Organizacja szkoty
§28
1. Do realizacji zadan statutowych szkoly szkota posiada:
1) sale lekeyjne;
2) pracownie komputerowe i inne pracownie;
3) biblioteke i pracownig multimedialng,

2. Terminy rozpoczynania ikonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii Zimowych i letnich i dni wolnych od zajg¢ lekcyjnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego,

3. Semestry, na ktére dzieli sie rok szkainy, opisane 53 w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania.
Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego wraz z aneksami opracowanymi przez dyrekcje szkoly na podstawie
szkolnych plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji wraz z aneksami
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole.

5. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego,
zas organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

6. W arkuszu organizacji roku szkolnego zamieszcza sig przydziat godzin i czynnosci pracownikéw szkoty,
wtym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz 0goIng liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze irodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole. do wykazu ilosci godzin
dodaje sie 1 godzing na kazdy petny etat nauczyciela, z wylaczeniem dyrektora i zastepcéw dyrektora,
ktdre wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2 KN,

7. W arkuszu organizacji roku szkolnego podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda mogli przystapié
w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji roku szkolnego dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajeé¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych,

9. Dyrektor szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, w celu
zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN dyrektor szkoly powotuje szkolnego lidera WDN .

10. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci ucznidw odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji roku szkolnego jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

§29
Nauczanie w zespolach migdzyoddziatowych i migdzyklasowych.
1. Dyrektor szkoly, po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, moze podjaé decyzje o prowadzeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o strukturze migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej.
2. Zajecia, o ktérych mowa w pkt 1, moga miec rézne formy,

&30
Dziatalnoi¢ innowacyjna i eksperymentalna.
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1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczyé w innowacji oraz opinii Rady Rodzicow.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia dyrektorowi
szkoly program zajec zaopiniowany przez dwéch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych,

§31
Praktyki studenckie.

1. Liceum moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentdw szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub - za jego zgodg ~ poszczegdinymi
nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyisza.

2. Koszty wigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakiad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoly.

§32
Dziatalnos¢ biblioteki i pracowni multimedialnej.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogoinoszkolna, sluizacy do realizacji potrzeb
i zainteresowar uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mogliwosci
popularyzacji wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly i rodzice ucznidw. Uczniowie
stajq sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele, pracownicy i rodzice na
podstawie dokumentuy tozsamosci.

3. Funkcje biblioteki:

1) stuzy realizacji zadar dydaktyczno — wychowawczych szkoly oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli;

2)  stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujgcych sie w szkole;

3) jest pracownia dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz korzystajgc ze
zgromadzonych zbioréw;

4)  petnirole oérodka informacji w szkole dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

5) jest pracownig metodyczng stuzaca pomoca i doradztwem nauczycielom naszej szkoly.

4. QOrganizacja biblioteki:

1} bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoly, ktory:

a) zapewnia wtasciwe pomieszczenie ijego odpowiednie wyposaienie, warunkujace prawidlowa
prace biblioteki, bezpieczeristwo i nienaruszalnosc mienia;

b} zatrudnia wykwalifikowang kadre wediug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia
warunki do doskonalenia zawodowego;

€} zatwierdza przydziat czynnosci nauczyciela bibliotekarza;

d) zapewnia srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

e) nadzoruje i ocenia prace biblioteki;

f) zarzadza skontrum biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.

2}  lokal biblioteki sklada sie z dwéch pomieszczen:; wypozyczalni i pracowni multimediainej.

5. Biblioteka gromadzi nastepujgce zbiory:

1} wydawnictwa informacyjne;

2} programy szkolne dfa nauczycieli;

3} podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrecznego;
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4) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmlotéw nauczania;
5} lektury uzupetniajgce do jgzyka polskiego;
6} literature popularnonaukowy i naukowa;
7) wybrane pozycje literatury pieknej;
8) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;
8) odpowiednig prase dia mlodziezy i nauczycieli;
10) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, pedagogiki idydaktyki nauczanych
przedmiotéw;
11) materialy audiowizualne i multimedialne;
12} strukture poszczegdlnych zbiordw determinujg:
a) zainteresowania czytelnikéw;
b) motliwoéci dostepu czytelnikéw do innych bibliotek;
) inne czynniki srodowiskowe i lokalne.
13) rozmieszczenie zbiordw:
a) literatura pigkna ulozona jest w ukladzie dzialowym;
b} literatura popularnonaukowa i naukowa - wg UKD;
¢} lektury do jezyka polskiego — alfabetycznie;
d) ksiegozbidr podreczny - w ukladzie dziatowym;
e) pgazety i czasopisma spoleczno — kulturalne i pedagogiczne ~ w kaciku czyteiniczym.
Pracownicy — biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz:
1)} zasady zatrudniania nauczycieli biblfotekarzy okreslajg odrebne przepisy;
2}  zadania nauczyciela bibliotekarza okreéla Statut Szkoty.
Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez dyrektora
szkoly;
2) biblioteka udostepnia swoje zblory w czasie trwania zajeé dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego;
a) okres wypozyczen zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum
w bibliotece szkolnej.
Finansowanie wydatkdw — wydatki pokrywane sa z budzetu szkoly:
1) wysokosé kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest wmiare moiliwosci
finansowych budietu szkoly;
2] propozycje wydatkéw na uzupetnianie zbioréw zatwierdza dyrektor szkoty:
3) dzialalnosé biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicdw i innych ofiarodawcéw.
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz
obowigzany jest do:
a} udostgpniania zbiordw w wypozyczalni i czytelni zgodnie z Regulaminem Biblioteki;
b} indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
¢} prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
d} prowadzenia zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
e} wspdlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
i kot zainteresowan oraz 2 innyrmi bibliotekami w zakresie realizacji zadar dydaktyczno—
wychowawczych szkoly, takie w rozwifaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia;
f) wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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g}

h}

i)
2)

f}

g}

h)

sprawowania opieki nad uczniami korzystajgcymi z zasobow biblioteki szkolnej araz uczniami
skierowanymi do biblioteki w czasie zajg¢ niecbowigzkowych, dodatkowych (religia, jezyki
obce} lub innych {np. uczniowie zwolnieni z lekeji wychowania fizycznego), wynikajacych
z organizacji pracy szkoty;
informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
f prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegoinych klasach;
upowszechniania czytelnictwa.

praca organizacyjno - techniczna bibliotekarza. w ramach prac organizacyjnych i technicznych

nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
gromadzenia zbioréw - zgodnie z programem i potrzebami placowki;
ewidencji zbioréw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
opracowania zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne);
selekeji zbloréw (materiatdéw zbednych i zniszczonych);
organizacji udostepniania zbioréw;
organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiggozbioru podrecznego, prowadzenia
katalogdw, kartotek, teczek tematycznych);
prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw;
planowania pracy biblioteki: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
imprez czytelniczych;
skiadanie do dyrektara szkoly rocznego sprawozdania zpracy biblioteki ioceny stanu
czytelnictwa w szkole.
obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
hibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiordw;
ponosi odpowiedzialnosé materialng;
wspolipracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegbinych przedmiotow;
opiekuje sie zespotem uczaidw wspolpracujacych z biblioteka:
udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczenn indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych;
rozbudza irozwija potrzeby caytelnicze ucznidw zwigzane znauky iindywidualnymi
zainteresowaniami;
udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych itekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub o ksigzkach szczegéinie wartoéciowych;
sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ scieski edukacyjnej —~ edukacji czytelniczej
i medialnej oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
prowadzi dzienng, semestralng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowe, rejestry ubytkdw, karty akcesyjne czasopism, ewidencje wypoiyczen;
systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;
wspoluczestniczy w realizacji zajec dydaktycznych szkoly;
doskonali warsztat pracy;

m) wykonuje inne czynnoici zlecone przez dyrektora, majgce bezposredni zwigzek z pracs,

organizacjy oraz dziatalnascia dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoly.

10. Prawa i obowigzki czytelnikdw:
1) regulamin hiblioteki szkolnej:

a}

biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia ogdinoszkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsréd rodzicdw oraz wiedzy o regionie;
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f)
g)

h)

p}

q)

2)
a)

b}
€)

d)

f)
g}

ze zbioréw biblioteki mogg korzystad uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly i rodzice;
biblioteka otwarta jest wedlug ustalonego harmonogramu, dostepnego na drzwiach
wejéciowych, na tablicy ogloszen i w pokoju nauczycielskim;
w bibliotece obowiazuje zakaz spozywania positkdw i picia napojéw;
kazdy czyteinik 20bowigzany jest do zapoznania sie zregulaminem biblioteki oraz jego
przestrzegania;
wypozyczal ksigzki moina wylacznie na swoje nazwisko;
jednorazowo moina wypoiyczyé 3 ksigiki na okres 1 miesigca. Termin zwrotu mozna
przedluiy¢ po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem;
uczniowie przygotowujgcy sig do konkurséw iolimpiad maja prawo do wypoiyczenia
jednorazowo wigkszej ilosci ksigzek;
wykorzystane materialy pawinny by¢ natychmiast zwrécone do biblioteki, gdyz czekaja na nie
inni czytelnicy;

uczen, ktdry nie oddaf ksiazki w terminie nie moze korzystac ze zbiordw biblioteki;
biblioteka, w przypadkach szczegélnych, moze zazgdac zwrotu ksigzki przed uptywem terminu;
wypozyczone materialy naleiy chronié¢ przed zniszczeniem izagubieniem. Czytelnik przed
wypozyczeniem powinien zwrdcic uwage na ich stan izauwaione uszkodzenia zgfosié
nauczycielowi bibliotekarzowi;

) w przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki (innego dokumentu) czytelnik zobowiazany jest

odkupi¢ jg lub odda¢ inna ksigike, uznang przez bibliotekarza za rownowartosciows i przydatng
w bibliotece albo wptacic jej réwnowartoéc po uzgodnieniu z bibliotekarzem;
czytelnikom nie wolno samemu braé ksigzek z ksiegozbioru podrecznego. Moina z nich
korzystac tylko na terenie biblioteki;
korzystajac z ksigzek i materiatéw bibliotecznych 2z ksiegozbioru podrecznego nalezy wpisac
swoje dane osobowe do zeszytu odwiedzin czytelni;
aby moéc wypozyczyé materialy z ksiegozbioru podregcznego do korzystania poza biblioteki,
nalezy bibliotekarzowi pozostawi¢ swojq legitymacje szkolng oraz wpisaé nazwisko do zeszytu
odwiedzin czytelni;
wypozyczone ksiqzki i inne rodzaje zbiorow bibliotecznych muszg zostac zwrdcone do biblioteki
przed koricem roku szkolnego;
w przypadku zmiany szkoiy czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem rozliczyt sie z biblioteka
szkolng.

regulamin pracowni multimedialne;j:
z pracowni multimedialnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly i rodzice
w ustalonych godzinach - informacja na drzwiach wejsciawych do biblioteki:
naleiy zapoznaé sig z regulaminem pracowni muitimedialne;;
wszyscy korzystajacy z komputerow maja obowigzek wpisania do zeszytu odwiedzin imienia,
nazwiska i klasy, co jest réwnoznaczne z akceptacjg regulaminu;
stanowiska komputerowe w bibliotece stuzg wylgcznie do celow ed ukacyjnych: przegiadu
programéw multimedialnych znajdujacych sig w zbiorach biblioteki, poszukiwan w zasobach
Internetu, wykonywania prac do nauki wiasnej;
programy udostgpniane s3 wytacznie na miejscu. Nie ma mozliwoéci wypozyczed ich do domu
lub wynoszenia do innych pomieszczen szkoly. Wyjatek stanowig na uczyciele, ktorzy cheg
skorzystac z programéw w pracowni komputerowej;
nie mozna wykorzystywaé komputera do gieri zabaw;
korzysta¢ moina wylacanie z zainstalowanych programdw. Zabrania sie instalowania innych
programow;
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h)

i)
i)
k)

maksymalny czas pracy przy stanowisku komputerowym wynos! 1 godz. Moina go przediuiyd,
jesli nie ma innych 0s6b chegeych skorzystac z komputera;

przy kazdym stanowisku mogg znajdowac sig maksymalnie dwie osoby;

efekty swej pracy kazdy uzytkownik moze wydrukowad na szkolnej drukarce;

dia komfortu pracy wszystkich uzytkownikéw w pracowni multimedialnej nalezy zachowac
cisze;

korzystajac z programow emitujgcych gtos, zaleca sie korzystanie ze stluchawek;

uzytkownik pracowni musi posiada¢ elementarng znajomos¢ obstugl komputera;

wszelkie uszkodzenia lub nieprawidiowodci w pracy komputera nalezy natychmiast po ich
wykryciu zgtosi¢ bibliotekarzowi;

za wszelkie uszkodzenia sprzetu i oprogramowania odpowiada finansowo uzytkownik. Jesli jest
niepelnoletni, wowczas odpowiedzialnodé ponoszg rodzice;

wierzchnie okrycia nalezy pozostawi¢ wszatni a plecaki, torby w wyznaczonym miejscu
biblioteki. Przy stanowisku mozna mie¢ ze sobg jedynie zeszyt i dlugopis;

nie nalezy do pracowni multimedialnej wnosi¢ napojéw ani innych artykutow spoiywezych;

w przypadku  naruszenia obowigzujgcego  regulaminu,  bibliotekarz ma prawo
do natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika,;

zabrania sie korzystania z komputeréw w celach zarobkowych, wykonywania czynnodci
naruszajgcych prawa autorskie twéreow bads dystrybutoréw oprogramowania i danych;
zabrania sie zamieszczania niedozwolonych plikéw nawigzujacych do przemocy, pornografii
oraz przegladania stron www, prezentujgcych tresci nieetyczne;

uzytkownicy mogg zglasza¢ wszelkie inicjatywy i pomysly dotyczace wykorzystania pracowni
multimedialnej;

naruszenie w/w punktdw regulaminu spowoduje zakaz korzystania z pracowni multimedialnej
na okres wskazany przez nauczyciela bibliotekarza.

§133

Zespoly pracujgce w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dzialaja nastgpujgce zespoly: wychowawczy, przedmiotowe, problemoweo - zadaniowe,
zespoly d.s. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznei.
Wszystkie zebrania zespotéw s3 protokolowane.

Zespoly opracowujg plan pracy zespotu na dany rok szkolny do kohca wrzeénia i przekazujg
dyrektorowi szkoty.

4. Zespoly opracowujg semestralne sprawozdania z realizacji zaplanowanych dziatan.

§34

Zespot wychowawczy.

1. W skiad zespolu wychowawczego wchodza wychowawcy wszystkich oddzialdéw. Czlonkowie zespolu
wychowawczego wybierajg sposréd siebie przewodniczacego, za§ koordynatorem wszelkich dzialar
jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespolu to:

analizowanie iocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny byé zgodne

z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak irodzicow oraz uwzgledniaé

1}

2)

zatozenia programu wychowawczego szkoly;

ocenianie efektéw pracy wychowawcze].

3. Zespoly spotykajy sie w razie zaistnialych probleméw wychowawczych  z inicjatywy pedagoga lub
dyrektora szkoty.
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§35
Zespoly przedmiotowe,

1. W szkole dzialajg nastgpujace zespoly przedmiotowe:
1} jezyka polskiego;
2) matematyki;
3)  jezykow obceych;
4)  historii, wiedzy o spofeczenistwie, geografii;
5) biologii, chemii i fizyki;
6) wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczeristwa;
7} religii;
8) informatyki,

2. Zespdl przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybierajg przewaodniczacego
na biezacy rok szkolny.

3. Zadania zespolu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrecznikdw;
2) zaplanowanie przedsiewzied pozalekeyjnych takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje,

wycieczki;

3} nadzorowanie przygotowan ucznidw do olimpiad, konkursow, egzaminu maturalnego;
4) udziat cztonkdw zespotu w réznych formach doskonalenia zawodowego;
5) analiza wynikéw egzaminu maturalnego (wewnetrznego i zewnetrznego),
6} wdrazanie wnioskdw z analizy w/w egzamindw.

4. Zespoly przedmiotowe spotykaja sie przynajmniej raz w semestrze.

& 36
Zespoly problemowe,
1. Zespoly te zostajg powotane w razie zaistnialych potrzeb przez dyrektora szkoly.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespdt lub wskazany przez dyrektora szkoty,
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkar iprzydziela czlonkom zespotu  opracowanie
poszczegllnych zadas.

§37
Wicedyrektorzy.
1. Stanowiska wicedyrektora szkoly iinne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoly, za 2g0dg organu prowadzacego.
2. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoly powofuje osobe
na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
3. Zakres obowigzkow wicedyrektoréw opisany zostal w§ 45 Statutu. Podzial zadan pomieday

poszczeginych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska okreéla
dyrektor szkofy,

§38
W szkole mogg dzialad stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo  rozszerzanie iwzbogacanie form dziatainoéci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacji wyraza dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnoéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
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8.

ROZDZIAL 11
Zasady Wewnatrzszkolnego Ocenlania

§38

Ocenianiu podlegajg :

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie  asiggnig¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie wramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

ipostepéw wopanowaniu przez ucznia wiadomosci Fumiejgtnodci  wstosunku  do wymagan

edukacyjnych  wynikajacych z podstawy  programowej, okreslonej w odrebnych przepisach

i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formuiowaniu

oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce kiasy, nauczycieli oraz

ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego inorm

etycznych oraz obowigzkow ucznia okredlonych w statucie szkoly.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych ii jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4} dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umoiliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy wdydaktyczno -
wychowawecze].

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan  edukacyjnych  niezbednych  do uzyskania
poszczegdinych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidw, okreslonych w Kartach Indywidualnych Potrzeb Ucznia;

2) ocenianie bieiace iustalanie srédrocznych ocen  klasyfikacyjnych z cbowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
iw formach prayjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych | dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skah 0 ktérej mowa w pkt
11 ppkt 5);

4) przeprowadzanie egzaminéw kiasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgeych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz preewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajgc edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

7} ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom {prawnym opiekunom) informacji
o postepachi trudnosdciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczer spetnit wymagania programowe, postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

W ocenianiu cbowigzujg zasady:
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1)

2}

3)
4)

5)

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczeri oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena kofcowa
nie jest éredniy ocen czastkowych;
zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice {prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada roznorodnoséci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
zasada réZnicowania wymagan ~ zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwoséé¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

9. Jawnosc oceny:

1)

2)

a)

b}

d}
3)

4}

nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom obowigzujacy w szkole program
nauczania w danej klasie, uwzgledniajacy specyfike ksztatcenia;

nauczyciele na poczgtku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow {(prawnych opiekundw) o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych
ocen kiasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny kiasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

skutkach ustalenia uczniowi naga nnej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak tjego rodzicdw {prawnych opiekundw). Sprawdzone
iocenione  pisemne prace kontrolne uczer i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg
do wglgdu. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien ja krotko uzasadnic:

uzasadnienie pisemne oceny przed przekazaniem jej uczniowi lub rodzicowi {(prawnemu
opiekunowi} nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly wraz z ewentualnymi dodatkowymi
wyjasnieniami. Po zapoznaniu sie z nimi dyrektor przedstawia je uczniowi lub rodzicowi.
Dokument ten powinien posiadaé: tresé uzasadnienia, piecze¢ szkoly, date wystawienia, podpis
nauczyciela. Uzasadnienie przekazuje sie stronie 2a zwrotnym potwierdzeniem otrzymania.

10. Tryb oceniania i skala ocen:

1)

a)
b)
c}
d)
e)
f}
2)
3)

a)

oceny bieiace, klasyfikacyjne $rodroczne i kosicoworoczne ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z nastgpujacymi skrétami literowymi:

stopien celujgcy - 6 - cel
stopiedt bardzo dobry - 5 - bdb;
stopien dobry - 4 - db;
stopien dostateczny - 3 - dst;
stopien dopuszczajgcy - 2 - dop;
stopieri niedostateczny - 1 - ndst.

dopuszcza sig stosowanie znakéw n+. W=, Wbiezgcym ocenianiu;
oceny biezjce odnotowuje sie w dzienniku lekeyjnym kiasy lub w dzienniku nauczyciela w formie
cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takie w arkuszach
ocen i protokotach egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych  ~ stownie,
w petnym brzmieniy;
nauczyciele prowadzacy dokumentacje pedagogiczna w dzienniku nauczyciela s3 obowigzani
przenosi¢ oceny biezace do dziennika klasy raz na dwa tygodnie, a oceny klasyfikacyjne nie
poiniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
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11.

12,

4)  informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoly, atakie podczas indywidualnych
konsultacji z nimi;

5) formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie 53:

a} prace pisemne :
—kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematdw realizowanych na maksymalnie
pigciu ostatnich lekcjach, nie musi byé zapowiadana;
—klaséwka {sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wieksza parti¢ materiatu okredlong przez
nauczyciela zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin winien byé¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym;

b} pracaiaktywnosié na lekcji;

c) odpowiedZ ustna;

d} praca projektowa;

e} praca domowa;

f) prowadzenie dokumentacji pracy na lekeji;

g) tworcze rozwigzywanie problemdw.

Ocenianie srédroczne:

1) ocena biezgca:

a) bieiace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno byé dokonywane
systematycznie;

b} uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci chara kterystycznej dia danego przedmiotu:

¢} przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazdwki, w jaki sposdb moze on
poprawic swoje osiggniecia edukacyjne;

d} uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéh zyc2liwy dla ucznia i powinno uwzgledniad
jego wysilek w uzyskaniu osiggnieé edukacyjnych;

e} w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszernstwa zalet;

f) jedng zform oceniania bieigcego jest kartkéwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umigjetnosci
z trzech ostatnich lekeji}, trwajgca do pietnastu minut.

2}  ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

a) pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne | obowigzkowo poprzedzone s lekcjg powtdrzeniows;

b) praca klasowa musi by zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

c) prace klasowe powinny byé sprawdzone iomdwione z uczniami w ciggu dwodch tygodni od
momentu napisania pracy;

d) uczen, ktory opudcit prace klasows z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Termin i czas
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaki6cac procesu nauczania pozostatych ucznidw;

e} zmiana terminu pracy klasowej (odejécie od ustalonego harmonogramu) z wainego powodu {np.
choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem kit. b) i f);

f) wciggu jednego tygodnia uczen moze pisac maksymalnie trzy prace klasowe, jedng w ustalonym
dniu. Ten limit dotyczy réwniei innych sprawdzianéw pisemnych, np. dyrektorskich.

Nieprzygotowane ucznia do lekeji:

1) uczen ma prawo zglosic przed lekcjg nieprzygotowane w liczbie okreslone] w przedmiotowym
systemie oceniania, lecz nie czgsciej niz dwa razy w semestrze:

a) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po diuiszej usprawiedliwionej
niecbecnoici. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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13.

b) nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢
bliskiej osoby iinne przyczyny niezaleine od woli ucznia). Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na 2yczenie ucznia.

Wymagania edukacyine:

1) szczegblowe wymagania edukacyjne, niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen,
sformulowane s w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe zuwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosdci edukacyjnych  uczniow
w konkretnej kiasie;

2) w klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktgry:

a} posiadi wiedze iumiejetnoéci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej kiasie;

b) samodzielnie itwoérczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;

c} uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskal tytut finalisty
lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

d) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych,
kwalifikujgc sig do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy,
osiggniecia.

3)  w klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnodci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne ipraktyczne objete programem nauvczania
przyigtym przez nauczyciela, potrafi zastosowad posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

4)  w klasyfikacji rocznej stopieni dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wpeini wiadomosci okredlonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej kiasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
w podstawie programowe]j (z uwzgiednieniem rozszerzer programowych};

b) poprawnie stosuje wiadomoéci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5}  w klasyfikacji rocznej stopieri dostateczny otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowat wiadomosci iumiejetnosci okredlone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tredci zawartych w podstawie programowej;

b} rozwigzuje {wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o érednim stopniu trudnoéci
{z uwzglednieniem rozszerzes programowych).

6)  w klasyfikacji rocznej stopiert dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja moiliwoéci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy 2z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidw kias programowo najwyiszych);

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
{(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7} wklasyfikacji rocznej stopien niadostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomoéici i umiejgtnodci  ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemotzliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
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{nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie Jest wstanie rozwigzac (wykonad) zadan
o niewielkim {elementarnym} stopniu trudnosci (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

8) wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwdch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych;

8) przy ustalaniu oceny 2 wychowania fizyeznego nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci
wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sig z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajgc, a nie efekt koricowy i wynik.

14. Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

1} nauczyciel jest chowigzany indywidualizowad pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2} nauczyciel jest obowiagzany dostosowad wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychafizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjainego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych windywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i miodziezy  niepetnosprawnych  oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach ioddziatach ogdinodostepnych fub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztaicenia, wychowania
iopieki dla dzieci imiodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzialach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustaleri zawartych w planie dziala wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

¢}  posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych  trudnosciach wuczeniu sie lub inng opinig Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dia ucznia na podstawie przepisdw, o ktdrych
mowa w pit 2;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wlit. a-c), ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych, opracowanym dia ucznia na podstawie przepisdw, o ktdrych mowa w pkt 2.

3)  dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego:

a) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjainego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moie
nastapic na podstawie tego orzeczenia;

b) w przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego wdokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,, zwolniony” albo , zwolniona”.

4) dyrektor szkoly zwalnia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:
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a} jezeli okres zwolnienia ucznia zzajgé¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemoiliwia ustalenie 3$rédrocznej lub roczne] oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»iwolniona”;

b) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego jest obowiazany by obecny na lekcji, jesli zajecia
te wypadajg w Srodku planu lekcji. w przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze
godziny lekcyjne uczed moze byé zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej proshy
rodzicdw z tych lekcji.

5) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki religii {etyki) na podstawie pisemnego oswiadczenia

rodzicéw (prawnych opiekundw) lub ucznia, w przypadku gdy jest on petnoletni:

a) jesli uczen nie uczeszczat ani zajecia zreligii ani zetyki na swiadectwie naleizy zaznacay¢

Jreligiafetyka -~evemeamee- " {bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji).

6) dyrektor szkoly organizuje zajecia edukacyjne , Wychowanie do zycia w rodzinie” na podstawie
pisemnej deklaracji rodzicow {prawnych opiekundw) lub ucznia, w przypadku gdy jest on
petnoletni:

a) zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w radzinie” nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoty;

b} w kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ edukacyjnych ~Wychowanie
do zycia w rodzinie” nauczyciel prowadzgey zajecia informuje rodzicow ucznidw niepeinoletnich
oraz uczniéw peinoletnich i przedstawia petna informacje o celach itresciach realizowanego
programu nauczania.

7) absoclwent posiadajacy opinie  Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moie przystapi¢ do egzaminu
maturalnego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i moiliwosci psychofizycznych, na podstawie tej opinii. Opinie przedkiada sie dyrektorowi szkoty
wraz 2 odpowiednia deklaracja;

8) absolwent chory Iub niesprawny czasowo moZe przystapié do egzaminu maturalnego
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza;

9} absolwent, ktéry w roku szkoinym, w ktorym przystgpuje do egzaminu maturalnego, byt objety
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wezedniejszym  ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowg lub traumatyczna, mose przystapi¢ do egzaminu maturalnego w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwoéci psychofizycznych, na
podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Kiasyfikacja érodroczna i roczna:

1) rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

a) | okres — IX—1;

b) 11 okres — 1—vi.

2)  klasyfikowanie érédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okrelonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania;

3) kasyfikowanie srddroczne przeprowadza sie na koniec iokresu, aroczne na koniec zajec
edukacyjnych;

4)  oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw 2z uwzglgdnieniem oceny biezgcej.
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5)

6)

7)

8)

9)

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec okresu;

w przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrgbnie ocenia sig poszczegélne zajecia edukacyjne wchodzace w skiad tego
bloku;

na dwa tygodnie przed $rédrocznym {rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla
niego $rodrocznej {rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjne] iodnotowuja ten fakt
w dzienniku;

wychowawca klasy zobowigzany jest przekazaé niezwtocznie rodzicom {prawnym opiekunom)
ucznia informacje o przewidywanej dia niego rocznej (semestralnej) ocenie niedostatecznej
podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej;

jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow;

klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega
na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zajeé edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepiséw w sprawie warunkdw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dia dzieci i miodziesy niepefnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkofach ioddzialach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych oraz specjalnych,

Egzamin klasyfikacyjny:
1) uczen moie byc niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec edukacyjnych, jezeli brak

2)

3)

4)

5)

6)

jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub roczne] oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonege na te zajecia
w szkolnym planie nauczania;

brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie maogt ocenié osigenieé¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w pkt 1 absencji;

uczen niesklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnoici moize zdawac egzamin
klasyfikacyiny;

na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Ilub na
prosbe jego rodzicdw {prawnych opiekunéw)} Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. WyraZenie zgody moie nastapic w sytuacji, gdy wychowaweca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej niecbecnosci ucznia (koniecznosé
podjgcia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego czlonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwieri nieobecnoici. w przypadku braku
zgody Rady Pedagogiczne] uczeri nie jest promowany do klasy programowo najwyiszej lub nie
koriczy szkoty;

uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie) sktada pisemnie wniosek o egzamin klasyfikacyjny
do dyrektora szkoly przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w danym
semestrze roku szkolnego;

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczed realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczer spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymal zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem
wyrownania réznic programowych;
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7)

8)

9}

10}

11)

b}

12)

13)

14)

a)

15)

16)

egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sig nie péiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznyeh zajeé dydakiyezno- wychowawezych;

termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Sig zuczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

egzamin klasyfikacyjny skiada sie z czesci pisemne] i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 3 i4, przeprowadza nauczyciel
danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnoéci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych:

egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoly, ktory zeawolit na
spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkoty. w sklad komisji
wchodzg:

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciele obowigzkowych zajed edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;

przewodniczacy komisji, o ktérej] mowa wpkt 11 uzgadnia 2 uczniem oraz jego rodzicami
{prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moie zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia:

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogy by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protoksl zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 10 lub skiad komisji, o ktérej mowa w pkt 11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. do protokolu dofacza sie pisemne prace ucznia oraz
zwigzly informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokd! stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia:

uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu  klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapié da niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 10;

uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapic¢ do egzamindw poprawkowych,

Egzamin poprawkowy:

1)
2)
3)
4)

5)

kazdy uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy;
egzamin poprawkowy sklada sig z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
it wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych;
w jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotuy;
dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakorczenia zajed
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow;
egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;
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6}
a)
b)

c)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. w skiad komisji
wchodzg:

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczgcy
komisji;

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
pytania egzaminacyjne uktada osoba egzaminujgca, a zatwierdza dyrektor szkoly najpéiniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopiert trudnodci pytaii powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, oktérych mowa w & 38 pkt 5 wediug petnej skali ocen.
wprzypadku ucznia, dla  ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnoéciami
w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w KIPU:

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
whasng prosbg fub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. wtakim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajgcia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoly;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokd! zawierajgcy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg;

do protokotu zalacza sig pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen;

ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceny ostateczng z zastrzezeniem pkt
10.1;

uczen, Kkiory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit doegzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie okredlonym przez
dyrektora szkoly, nie péiniej niz do kerica wrzesnia:

uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase;

uwzgiedniajac moiliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdal egzaminu
poprawkowego zjednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w kiasie programowo
wyiszej;

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie}) moga zglosi¢ wterminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny:;

w przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. do pracy komisji majg zastosowanie
przepisy pkt 10.2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Odwotania od ocen klasyfikacyjnych i ocen z egzaminu poprawkowego:

1)

uczen lub jego rodzice {prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jeieli
uznajg, Ze roczna (semestralna) ocena kiasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
kiasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzeienia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych;
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2) w przypadku stwierdzenis, e roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktdra:

a) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny Klasyfikacyjnej zzajeé edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (semestraing) ocene kiasyfikacyjng 2 danych zaje¢ edukacyjnych;

b} w przypadku ustaleniz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacying zachowania w drodze glosowania awykla wigkszoscig glosdw; w przypadku réwnej
liczby glosdw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) termin egzaminu sprawdzajgcego wiadomosci i umiejetnosci ucznia ustala sig 2 uczniem ijego
rodzicami {prawnymi opiekunami) i przeprowadza sig nie pdiniej niz w terminie 5 dni od dnia
zploszenia zastrzezenr, o ktdrych mowa w pkt 1;

4)  dyrektor ustala sktad komisji. w skiad komisji wchodza;

a) w przypadku egzaminu z zaje¢ edukacyjnych - dyrektor szkoly albo nauczyciel 2ajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajgcia edukacyjne , dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne:;

b} w przypadku ustalenia rocznej oceny zachowania - dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany
przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie, padagog szkolny,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow;

¢) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moie byc zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegoinie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne ztym, ie powolanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

5)  zprac komisji sporzadza sig protokét zawierajgcy w szczegélnoscl:

a) w przypadku rocznej {semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

—skiad komisji;

—termin sprawdzianu;

~zadania (pytania) sprawdzajace;

—wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

Do protokolu dolacza sig pisemne prace ucznia tzwigzig informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
—sklad komis;ji;
~termin posiedzenia komisji;

—wynik giosowania;
~ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

6) ustalona przez komisje roczna (semestraina) ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych oraz
roczna ocena zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktéra moze by< zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

7}  uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty;
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19.

8)

9)

przepisy ust. 10 stosuje sig rowniei w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, e termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna;

uczniowi przystuguje odwolanie od oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, ze termin zgloszenia odwotania wynasi 5
dni od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Ocena zachowania:
1) ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespd! wychowawczy;

2)

3)

4}
b)
c)
d}
f)

g
5)

8)

9}

10)
a}

b)

szczegolowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike
zespolu kiasowego;
wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw {prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej aceny klasyfikacyjnej zachowania;
$roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegblnosci:
wywigzywanie sie z ohowiazkow ucznia;
postgpowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbalosc o piekno mowy ojczystej;
dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
$rédroczng iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:

wzorowe - Wz
bardzo dobre - bdb;
dobre - db;
poprawne - popr;

nieodpowiednie - ndp;

naganne - Ng;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny kiasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyiszej lub ukoriczenie Szkoly zastrzezeniem pkt 13;

uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok [ub program nauki
oraz uczniowi spetniajacemu obowiazek nauki poza szkoty nie ustala sie oceny zachowania;
uczen lub jego rodzice {prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkofy,
jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc zgloszone
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych:

dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgeymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna w drodze glosowania zwyklia wiekszoscia
gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji;

w sklad komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tef szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
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d)
e)
f)
11)
12)

13)

a)
b)

<)
d)
e)
f)

pedagog;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicdw.
roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna;
z prac komisji sporzadza sig protokét zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokd! stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia;
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzer na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo lub nie
ukofczeniu szkoly przez ucznia , ktéremu w szkole co najmniej dwa razy zrzedu ustalono
w naszej szkole naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Uchwate o niepromowaniu
ucznia do wyiszej klasy lub ukoriczeniu szkoly przez ucznia, ktéry otrzymat co najmniej dwa razy
oceng naganng zachowania podejmuje sie w przypadkach, gdy wystgpito przynajmniej jedno
udowadnione zachowanie:
szczegdinie lekcewaigcy stosunek do ohowigzkéw oraz brak poprawy mimo wczesnie]
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;
systematyczne  naruszanie nietykalnodci  fizycznej i psychicznej ucznibw, nauczycieli
i pracownikéw szkoly;
zachowania niemoraine;
$wiadome naruszanie godnosci, majgce charakter zngcania sie;
popelnienie czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
wulgarne odnoszenie sie do czlonkow spolecznodci szkolnej, uzywanie stéw wulgarnych
i obrazliwych.

20. Tryb ustalania oceny zachowania:

21,

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

uczert ma prawo do samooceny w formie pisemnej 2godnie z kryteriami zachowania. Ocene te
przedktada do wegladu tylko wychowawcy ~ powinna ona byé brana pod uwage przy ustalaniu
oceny srodrocznej i rocznej;

samorzad klasowy w porozumieniu zzespotem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegblnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania;

ostateczng aceng ustala wychowawca kiasy, zasiggajgc opinii, w formie ustne] lub pisemnej,
zespotu uczacego dany oddzial, innych nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz opiekunéw praktyk
zawodowych;

procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Teczce Wychowawecy;
przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomodci ucznidw na tydzier przed rada
klasyfikacyjng;

wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny wzorowej i nagannej na piémie;

ocena moie byé zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawee klasy w przypadku
zaistnienia szczegdinych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na gbnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

Zasady oceniania zachowania:

1) ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia cbowigzkow szkolnych, jego

kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i érodowiska, postawie wobec kolegéw iinnych

0s6b;
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2)  w ocenianiu zachowania punktem wyjicia jest ocena dobra, ktdra otrzymuje uczen awansem na
poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat poprzednio;
3)  uczer oceniany jest z czterech obszaréw postepowania:
a) stopnia pilnodci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkoinych;
b} kultury osobiste};
¢} stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;
d) udziatu i wkiadu pracy w iycie szkoly i srodowiska;
4}  ocena zachowania wystawiana jest na podstawie oceny:
a) stopnia pilnosci isystematycznodci ucznia, gdzie czynniki porytywne podwyiszajgce ocene
{powyiej dobrej) to:
—sumiennos¢ w nauce i obowiagzkach szkolnych;
—~przezwycigzanie trudnodci w nauce (wytrwaloi¢, samodzielnoéé, dazenie do doskonalenia
wiedzy | umiejetnoicil;
—rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach, konkursach
itp.);
—systematycznosc i punktualnosc uczeszczania na zajecia szkolne; ~—
czynniki negatywne obnizajace ocene {ponizej dobrej), to:
—celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych;
—niska frekwencja: liczne godziny nieusprawiedliwione (powyze] 30 wsemestrze), liczne
spoénienia {powyzej 5 w semestrze);
b} kultury osobistej ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyiszajgce ocene {powyze] dohrej) to:
—troska o estetyke wiasnego wygladu i estetyke otoczenia;
—dbalos¢ o higiene osobisty;

ar

—2zyczliwo$ i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;
—troska o kulture stowa i dyskusjj;
- poszanowanie godnosci wlasnej i innych;
a czynniki negatywne obnizajace oceng {ponizej dobrej), to:
—celowe i $wiadome naruszenie sformulowanych wyzej warunkdw pozytywnych;
—zbyt nieestetyczny wyglad;
¢}  stopnia przestrzegania norm spolfecznych | etycznych, gdzie czynniki pozytywne podwyiszajgce
ocene (powyzej dobrej) to:

——

—reagowanie na przejawy zla;
—szacunek dla pracy innych;
~pomoc innym;
—troska o mienie szkolne i indywidualne;
—dbatosé o honor i tradycje szkoly;
—dbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
—przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;
~dbatosc o piekno mowy ojczystej;
a czynniki negatywne obnitajgce ocene (ponizej dobrej), to:
—celowe i swiadome naruszanie powyiej sformutowanych czynnikéw pozytywnych;
—postawa egoistyczna, samolubna;
—lekcewaigcy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikdw szkoly; agresja,
akty wandalizmu;
d) udziatu iwktadu w iycie szkoly isrodowiska, gdzie czynniki pozytywne podwyiszajace ocene
{powyiej dobrej} to:
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22,

e)

f)

—praca na rzecz szkoly (Samorzad Uczniowski, samorzad klasowy, poczet flagowy, uroczystosci
szkolne, itp.};

—praca na rzecz srodowiska {akcje spoleczne, akcje charytatywne, wolontariat, itp.);

—udzial w pozaszkolnych organizacjach, zajeciach, uroczystodciach;

—udziat w przygotowywaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych;

a czynniki negatywne obnizajgce ocene {ponizej dobrej), to:

—celowe i $wiadome niewywigzywanie sig z podjstej roli, funkcji, zadania;

—niewtasciwe zachowanie padczas powzietych przedsiewzigd;
zachowanie ucznia ocenia sie przy zastosowaniu Karty Samooceny Zachowania Ucznia {zatacznik
nrldo2WQ);

w przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen {kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), wychowawca klasy moie uczniowi
wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem Wzorowy,

Usprawiedliwianie niecbecnosci:

1)
a)

b)

d}

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zasady usprawiedliwiania nieobecnoéci:
nieobecnosci  usprawiedliwia wychowawca [ub dyrektor szkoly (w razie nieobecnodci
wychowawcy) na podstawie informacji od rodzicéw (prawnych opiekundw), zwolnier lekarskich,
informaciji od kierownictwa szkoty lub kierownictwa internatu;
uczniowie lub ich rodzice (prawni opiekunowie} majg obowiazek usprawiedliwienia nieobecnosci
w ciggu tygodnia po okresie absencji;
wychowawca odnotowuje usprawiedliwienie nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym symbolem “U”
badz skréconym podpisem- parafka;
wychowawca do poiowy nastgpnego miesigca dokonuje analizy | podsumowania frekwencji
ucznidw z poprzedniego miesiaca i w uzasadnionych sytuacjach powiadamia pedagoga szkolnego.
ws2yscy nauczyciele maja obowigzek odnotowaé nieobecnosé ucznia na zajeciach lekcyjnych na
prowadzonej przez siebie lekcji;
kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci ucznidw na zajeciach iwprzypadku czesto
powtarzajgcej sie absencji poszczegdlnych ucznidw na jego lekcjach ma obowigzek
poinfarmowania wychowawcy;
ucznia moze zwolni¢ z lekcji wychowawea klasy lub nauczyciel, ktéry prowadzit ostatnig lekcje
lub dyrekcja szkoly;
zwolnienie ucznia nastepuje na podstawie pisemnej prosby rodzicéw (prawnych opiekunow} lub
wlasnej decyzji nauczyciela po uprzednim kontakcie telefonicznym 2z rodzicami {prawnymi
opiekunami). Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;
zwolnienie dojezdzajgcego spoza Ostroleki ucznia przez nauczyciela z paru minut ostatniej lekcji
moiliwe jest w przypadku pisemnej proiby rodzicdw i adnotacji dokonanej w dzienniku
lekeyjnym przez wychowawce klasy;
w przypadku zgloszenia przez ucznia ztego samopoczucia ipotrzeby zwolnienia z lekgji
wychowawca klasy, aw przypadku jego nieobecnodci pedagog szkolny fub dyrekcja szkoly
telefonicznie lub winnej formie kontaktuje sie zrodzicami {prawnymi opiekunami) i ustala
mozliwo$¢ powrotu ucznia do domu. Jeseli powyisza sytuacja dotyczy ucznia mieszkajgcego
w internacie wychowawca klasy, pedagog lub dyrekcja szkoiy powiadamiajg telefonicznie tub
w innej formie wychowawce lub kierownika internatu;
w sytuacji braku kontaktu z rodzicami {prawnymi opiekunami) wychowawca {ub dyrekcja szkoly
zwalnia ucznia zzajeé opierajac sie na oswiadczeniu rodzicow (prawnych opiekundw)
o mozliwosci zwalniania ucznia z zajeé lekeyjnych, gdy informuje o zlym samopoczuciu;
uczen po ukornczeniu 18 roku zycia moze sam pisa¢ usprawiedliwienia;
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23.

10}

11)

12)

13}

14)

nieobecnosd ucznia na lekcjach, wynikajaca z udziatu w uroczystosciach, imprezach szkolnych
i pozaszkolnych, jest usprawiedliwiona pod warunkiem powiadomienia wychowawcy przez
organizatora;

uczent ubiegajacy sie ozwolnienie zwychowania fizycznego ma obowigzek przedstawic
zwolnienie od lekarza (w terminie 7 dni od daty wystawienia zwolnienia), nauczycielowi
uczacemu, a nastgpnie to zwolnienie wraz z oswiadczeniem od rodzicéw o odpowiedzialnosci
niezwlocznie przedloiy¢ w dyrekcji szkoly. Ostateczng decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje
dyrektor szkoty;

uczen, ktory spéinil sig na zajecia lekcyjne, ma obowigzek dalszego udziatu w lekeji, niezaleznie
od czasu trwania zajgc, wyjasniajac przyczyng spéinienia nauczycielowi prowadzacemu zajecia.
w przypadku notorycznych spéiniefi ucznia nauczyciel powiadamia o tym fakcie wychowawce,
a ten rodzicdw (prawnych opiekundw);

wychowawca nie musi usprawiedliwia¢ nieobecnosci, jesli sq to selektywnie (wybiGrczo)
powtarzajgce sie opuszczone godziny.,

samowolne opuszczenie lekcji przez wszystkich  ucznidw danej Kklasy skutkuje
nieusprawiedliwieniem opuszczonych godzin i obnizong ocena zachowania.

Promowanie i ukonczenie szkoty:

1}

2)

a)
b)
c)
d)
e)
3}

4)

5)

6)

uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzeieniem ppkt 2;
uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganna ocene zachowania,
mimo, iz uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyisze od oceny niedostatecznej moze uchwata
Rady Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukoriczyé szkoty. Sytuacja moie
mieé miejsce, gdy uczen:

nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prezentuje wyjatkowo lekcewaiacy stosunek do nauczycieli i zespoty;

zachowuije sig nieobyczajne;

stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

stosuje przemoc psychiczna, zneca sie nad innymi.
uczen, ktory nie spelnit warunkéw okresionych w ppkt 1, nie otrzymuje promocji do kiasy
programowo wyzszej i powtarza klase;
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz wciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyiszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ie te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej;
laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niZszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej oceny na ocene
koricows cefujgcy;
uczedi realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych
zajg¢  edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych izachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyiszej lub ukonczenia szkoly;

48



24,

7)

8)

5)

10)

uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promacje do klasy
pProgramowo wyiszej z wyrdinieniem;

uczen konczy szkole, jezeli wwyniku kiasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajet edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

uczen konczy szkole zwyréinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania;
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych
przez kuratora oswiaty,

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne:

1)

2)

3)
4)
5)

6}

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

po ukoriczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleinie od
wynikow klasyfikacji rocznej, Otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyiszej. Wzory swiadectw okreslajg
odrebne przepisy;

uczen, ktéry otrzymat promocje doklasy programowo wyiszej z wyrgznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji 2 wyrdznieniem;

uczen, ktory ukonczyt szkole, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoly;

szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania;
kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkoing, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznosc legitymacji szkolnej potwierdza sig w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoiy;

swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sz drukami Scistego zarachowania;

szkola prowadzi imienng ewidencjg wydanych legitymacji, $wiadectw ukoficzenia szkoly oraz
zaswiadczen;

swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkofy izaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentaciji przebiegu nauczania
prowadzone] przez szkote;

w arkuszach ocen moina dokonywad sprostowari bledéw przez skreélenie kolorem czerwonym
nieprawidtowego zapisu iczytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wiasciwych danych opatrzonych czytelnym podpisem dyrektora szkoly lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date;

w dziennikach lekcyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan bledow przez skreélenie kolorem
czerwonym nieprawidiowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skrestonymi
wyrazami wiasciwych danych opatrzonych czytelnym podpisem nauczyciela oraz date;

w przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, swiadectwa dojrzalosci, zaswiadczenia uczen
lub absolwent moze wystapic¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu;

za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoly;

za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowe] od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoly;

na swiadectwach szkolnych promocyjnych iswiadectwach ukornczenia szkoly, W czesci
dotyczacej szczegdinych ostagnigé ucznia, odnotowuje sie:
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a)

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane gwycigskim tytulem —~ w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych
€0 najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

b} osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub irodowiska

szkolnego.

ROZDZIAL 12
Pracownicy szkoly

§40

1. Pracownicy zatrudnieni w szkole na umowe o prace:

1)

2}

3)
a)
b}

d}
e}

f)

g)
h)

i)

pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole 53 pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych,

pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegStowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej i innych przepisow prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci izyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspdipracownikami;

zachowanie sig z godnoicig w migejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci | kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego:;

zlozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie 2 wymogami ustawy;

zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie dyrektora szkoty,
ojwiadczenia o stanie majgtkowym.

§41

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg iopiekuriczg oraz odpowiada za jakoéc
i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwe powierzonych jego opiece ucznidw,
2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegélnodei:

1}
2)

3}
4)

5)

dbatosc o 2ycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;
realizacja zajg¢  dydaktycznych zgodnie z obowigzujacy podstawy programowg i wybranym
P zatwierdzonym przez dyrektora szkoly programem nauczania i planem dydaktycznym;
wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do realizacji programu nauczania;
ksztalcenie iwychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i prayjaini migdzy ludimi réznych narodéw, ras i éwiatopogladow;
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6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie zuczniami, udzial wgromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
{zgtaszanie dyrekc]i zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatoéé o pomoce i sprzet szkolny;

7) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

8} udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

10} wnioskowanie do dyrektora szkoly 0 objgcie opieky Zespolu ds. planowania i koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia;

11) aktywny udzial w pracach Zespolu ds. planowania [koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, do ktdrych nauczyciel naley;

12) dostosowanie wymagar edukacyjnych z nauczanego przedmiotu {zaje€) do indywiduainych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchyienia
rozwojowe lub specyficzne trudnosdci w uczeniu sig potwierdzone opinia publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznei, w tym poradni specjalistycznej;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
ujawnianie iuzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw 0 zagrozeniu oceng niedostateczng
wediug formy ustalone] w Zasadach Wewngtrzszkolnego Oceniania i Przedmiotowym Systemie
Ocenianig;

14) wspieranie rozwoju psychofizyeznego ucznidw, ich zdolnodci i 2ainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w przygotowaniu do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

15) wspélpracaz wychowawcg i samorzgdem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne] iudzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez MSCDN, OKE lub inne instytucie w porozumieniu z dyrekcjg szkoly zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

18) aktywny udziat w iyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote,

19) opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmictowym, kole zainteresowar lub
innej formie organizacyjnej, np. wycieczkach, biwakach;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuréw nauczycielskich, natychmiastowe
informowanie dyrekeji o nieobecnoici w pracy, punktuaine rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz
innych zapiséw KP;

21} prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokenywanie prawidiowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen iinnych dokumentéw a takie potwierdzanie wiasnorecznym
podpisem odbytych zajeé;

22) kierowanie sig w swoich dzialaniach dobrem ucznia, poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspotiycia spofecznego i dbanie o wladciwe relacje pracownicze;

25) uczestniczenie w komisjach nadzorujacych przebieg egzaminéw zewnetrznych;

26} wykonywani innych czynnosci zleconych przez dyrektora, majacych bezposredni zwigzek z praca,
organizacjg oraz dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg | opiekuricza szkoly.

51



3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)
2)

a)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dia danego stanowiska;
inne zajgcia 1czynnosci wynikajace zzadar szkoly, w tym zajecia opiekuricze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw, z tym ze w ramach tych zajeé:
nauczyciel jest obowijzany prowadzi¢ zajgcia wramach godzin przeznaczonych w szkolnych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoly, zwyjgtkiem godzin przeznaczonych na
zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu.
z3jgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztalceniem | doskonaleniem
zawodowym,

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac dziatania wymienione w ppkt 3 w dziennikach lekeyjnych
i w pozostatych dziennikach zajec.

§42

Zadania Szkoly i nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom.
1. Dyrektor szkoly, nauczyciete ipracownicy szkoly s odpowiedziaini za bezpieczenstwo izdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec poza szkotg, przez nig organizowanych.
2. Sprawowanie apieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)
)

4)

5)
6)

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji izajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkow bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia (dostrzezone
zagrozenie usunac lub zgiosic dyrektorowi szkoly);
reagowanie na wszelkie dostrzeione sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;
zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly;

niezwilocznie zawiadamianie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigeych zagroZenie dla zdrowia lub 2ycia uczniéw,

3. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole:

1)

2)

3)

w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleinieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoly sprawujq: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujqcy nauczyciele;

wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceri nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikdw obslugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych;

szkofa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczeristwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

podczas zajec obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekeyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajed;

podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyiurow;

podczas zaje poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnodé za zdrowie i bezpieczedstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.
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3)

5)

6)
7}

B)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15}

w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki i inne,
opiekun pracowni lub nauczycie! odpowiedzialny za prowadzenie zajec, opracowuje regulamin
pracowni {stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw;

zasady bezpieczeristwa uczniow wsali gimnastycznej reguluje Regulomin korzystania z sali
gimnastycznej;

zasady bezpieczenstwa uczniéw na wycieczkach reguluje Regulomin wycieczek szkolnych;
procedury dziafai interwencyjnych w sytuacja zagroienia bezpieczenstwa uczniéw reguluje
Program Profilaktyki;

zasady bezpieczenstwa uczniéw podczas imprez i uroczystasci szkolnych reguluje Regulamin
organizacji imprez i uroczystosci szkolnych oraz inne regufaminy szkolne;

szkota wspolpracuje z policjy i straza miejska;

uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoly;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela moina odwolat pierwsze lekcje, a zwolnié uczniow
z ostatnich;

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zajet) jest motliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, aopiekg nad klasg przejmuje inny nauczyciel
{pracownik szkoly);

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoly;

dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe {w
razie potrzeby) i rodzicéw (prawnych opiekundw);

o wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator ikurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia panstwowy inspektor sanitarny.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczerstwa uczniom;

1)

2)

3}

nauczycief jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe;

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnasnie
bhp i p/poi., a takie odbywat wymagane szkolenia z tego zakresu;

nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoly. w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru iciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym  jego

nadzorowi:

b) aktywnego pelnienia dyZuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od

przyjetych norm.  w szczegélnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczeristwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porecze schodéw, parapety okienne). Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami
postronnymi, ktére przeszkadzajg w czynnym spelnianiu dyzuruy;

¢) nauczyciel nie moie pod zadnym pozorem zejé¢ zdyiuru bez ustalenia zastepstwami

poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoly lub wicedyrektora;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali scian, tawek i innych urzadzen

szkolnych oraz by nie niszczyli roélin | dekoracji;

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do budynku

f)

szkolnego lub sal lekeyjnych;
niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly;

g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan

zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku,
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h)

4)

5)

6)

7)

8)

5)

10)

11)
a)

b}

d)

e)
f)
g)

zasady pelnienia dyzurdw przez nauczycieli okresla szczegolowo Regulamin  dyiurow
nauczycielskich.
nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzdr ibezpieczenstwo uczniom bioracym
udziat w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska, Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i érodki ochrony indywidualne;j.
nauczyciel jest zobowigzany do niezwlacznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;
zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ praktycznych z zasadami i metodami
pracy zapewniajgcymi bezpieczenistwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnodci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajeé¢ moie nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie prze
prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzes technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, atakze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
ucznidw;
nierozpoczynanie zajgc, jeieli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktdrych maja by¢
prowadzone zajgcia, stan znajdujqcego sie wyposazenia stwarza zagroZenia dla bezpieczeristwa;
nauczyciele zohowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koAczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych przerw miedzylekcyjnych;
nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie | przestrzegac obowigzujacej w szkole Instrukcji
Bezpieczenstwa Przeciwpozarowego;
nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegad
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych;
nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
ma obowigzek wejsc do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajq bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosié to do Dyrektora szkoly celem usuniecia
usterek. do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zajed
w danym miejscu;
podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;
w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, naleiy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic rodzicdw ucznia niepetncletniego.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;
nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwa postawe ucznidw w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone bigdy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekeji | po jej zakoriczeniy;
uczniéw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12} wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidw z:

a)
b}
c}
d)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 43

Zadania wychowawcy klasy.
1. Zadaniem wychowawcy klasy Jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegalnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig oraz przygotowanie
do 2ycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw:

3) podejmowanie dzialari umotzliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw pocmiedzy
uczniami a innymi czlonkami spolecznoécl szkoinej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2} rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywiduainych potrzeb
rozwojowych wychowankéw:

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoc3 psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat wpracach Zespotu ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznia;

3} tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w érodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
Z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) organizowanie iycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie jch do wspotpracy
i wspStdziatania  z nauczycielami,  wychowaweca, pedagogiem  szkolaym, instytucjami
pozaszkolnymi (policja, straz miejska, poradnia psychologiczno-pedagogiczng);

9) realizacje planu zaje¢ godzin z wychowawca;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem i rozkladem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11} utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréinicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

S

12) rozwijanie pozytywnej motywacji i wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

14} systematyczne interesowanie sie postepami ucznidw w nauce;

15) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami irodzicami
przyczyn niepowodzer ucznidw w nauce;

16) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankdw zajeé szkolnych;

17) wdrazanie wychowankdw do spoiecznego dzialania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci, wspdtdziaiania,
wzajemne] pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wéréd nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci  wspdinego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za fad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczeri fterenu Szkoly, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw ucznfowskich;

18) podejmowanie dziatan umozliwiajacych poiyteczne i wartoéciowe spedzanie czasu wolnego,
rozwijanie zainteresowan izamilowan, udzialem ucznidw w zyciu  Szkoly, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

et
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19) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na 2yczliwosci i zaufaniu, m.in, poprzez
organizacje zajel pozalekeyjnych, wycieczek, biwakéw, rajddw, obozdw wakacyjnych, zimowisk,
imprez iuroczystosci szkolnych oraz nadzér wychowawcy nad poprawnym funkcjonowaniem
klasy w podczas ich trwania;

20) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bfedéw i wad ucznidw;

21) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobisty ipsychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkolg;

22) wspdipraca z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidw;

23} udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystgpowanie do organdw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

24) zapoznanie ucznidw swojej klasy oraz ich rodzicéw z Regulaminem imprez iuroczystosci
szkolnych.,

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegébw Inauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod iudzielania kar, ma prawo
ustanowic przy wspdlpracy z Klasowg Radg Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow;

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoscl administracyjnych dotyczacych kiasy:

1} prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2}  sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy:

3) nadzaruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4)  wypisuje Swiadectwa szkolne;

5} wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie zzarzgdzeniami wiadz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 44
Zadania pedagoga:

1} prowadzenie badar idziatari diagnostycznych dotyczacych ucznidw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mogliwodci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicdw w innych dzialaniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow:

5} rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form isposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zardwno
uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie iprowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dzialad  wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych 2 programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcdw;

9) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki,

§45

Zadania doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne | zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2)

3)

4)
5)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dia
danego poziomu ksztalcenia;

wskazywanie rodzicom, uczniom inauczycielom dodatkowych zrdédet informacji na poziomie
regionalnym, ogéinopolskim, europejskim iswiatowym dotyczacych rynku pracy, trendéw
rozwojowych, programow edukacyjnych;

udzielanie indywiduainych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych.

546

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powoluje dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
Do zadan wicedyrektora naleiy w szczegélnosci;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

5)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22}
23)

24)
25)
26)
27)
28)

29)

zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;
wykonywanie polecen dyrektora szkoly;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;
prowadzenie zajgé dydaktycznych w iloici okreslonej odrebnymi przepisami;
przygotowywanie projektéw uchwal, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
opracowanie harmonogramu matur, przygotowywanie | prowadzenie zwigzanych z nimi
dokumentacji;
prowadzenie ewidencji godzin realizowanych przez nauczycieli z art.42 Karty Nauczyciela;
prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
wspotpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;
dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;
nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych - przedmioty ogélnoksztaicace;
bezposredni nadz6r nad prawidiows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
zapewnianie pormocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;
wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
opracowanie planu dyurdw nauczycieli podczas przerw i jego zmian;
kontrola dyzuréw petnionych przez nauczycieli podczas przerw;
wspotdziatanie w wytyczaniu celéw dydaktycznych i wychowawczych szkoly;
nadzor nad realizacja zadan dydaktycznych Szkoly | okresowe analizowanie ich wykonania:
egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien Statutu;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie 2z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji zajed lekcyjnych u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
nadzor nad realizacja programéw nauczania i dbaloéé o ich aktualnose;
kontrolowanie prawidiowoéci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programows | zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
obserwacja zaje¢ szkolnych, udzielanie instruktazu i pomocy nauczycielom;
prowadzenie arkuszy spostrzezen o pracy obserwowanych nauczycieli i ich opiniowanie;
szczegdtowe kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej:
kontrolowanie w szczegélInosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;
kontrola opracowania przez  nauczycieli rozkladéw materialéow  nauczania i wyboru
podrecznikow;
nadzor nad pracami zespofu nauczycieli opracowujgcych Szkolny Program Wychowawczy
i Profilaktyki:
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30)
31)

32)
33)

34)
35)

36)
37)

38)
39)
a0)
41}
42)
43)
44)
45}

46)
47)

48}
49)
50}
51)
52)
53}
54)
55)
56)
57)

5B)

59)
60)

nadzor nad realizacjy zadar wychowawczych i opiekuriczych szkoly i okresowe analizowanie ich
wykonania;

nadzor nad pracg zespoldw ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

opracowywanie na potrzeby dyrektora iRady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajgecymi w szkole za zgoda
dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;
udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

nadzorowanie prac Komisji Stypendialnej;

przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

wstgpna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;

nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego;

opieka nad Radg Rodzicéw - wspdtpraca i nadzér nad jej sprawami finansowymi;

wspoipraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie pomocy uczniom;
przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegoinosci Regulaminu Pracy,
przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji 0 prawach dziecka;

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami inauczycielami w zakresie upowainienia dyrektora
szkoty;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, majace bezposredni zwigzek z praca,
organizacja oraz dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg | opiekuncza szkoty;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny iwprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

szczegoiowa kontrola dokumentacji pedagogicznej;

kontrolowanie realizacje indywidualnego nauczania;

kontrolowanie pracy pracownikéw obsfugi;

nadzorowanie prac komisji Rady Pedagogicznej opracowujgcej projekty rocznych plandw
rozwoju szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, wtym prowadzenie
obserwacji zajg¢ lekcyjnych u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych, opracowywanie, kontrola izatwierdzanie
miesigcznych zestawien godzin nadliczbowych i zastepstw przepracowanych przez nauczycieli
i przekazywanie ich do ksiegowosci;

nadzdr nad realizacjg zadar dydaktycznych szkoly | okresowe analizowanie ich wykonania;
opracowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania | podrecznikéw;

inspirowanie dzialalnosci pozalekeyjnej w zakresie kot przedmiotowych, organizowanie
i nadzorowanie ich prac;

nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

wspolpraca z policjg i stuzbami porzadkowymi w zakresie zapewnienia tadu i porzadku w szkole
i na jej terenie.
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W szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w placdwee.

Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy, Fakt zapoznania sig zRegulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wlasnorecznym
podpisem.

W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§ 47
Zakresy zadari pracownikéw niepedagogicznych

Obowiazki glownej ksiggowe;:

1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;

2) bieigcy nadzor i kontrola prawidlowosci prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej V
Liceum Og6inoksztalcacym w Ostrofece;

3} prowadzenie gospodarki finansowej szkoly zgodnie 2 obowiazujgeymi zasadami;

4) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieinymi zgodnie 2 przepisami dotyczaeymi  zasad
wykonywania budietu, gospodarki srodkami pozabudietowymi i innymi bedacymi w dyspozycji
szkoty;

5} zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow 2awieranych przez szkole;

6) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieinych;

7) zapewnianie terminowogci $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan;

8) kontrola operacji gospodarczych, wigzacych sie z wydawaniem srodkow pienieznych, obrotami
pienieznymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych stanowigcych przedmiot
ksiegowan;

9) opracowywanie rocznych plandw finansowych V Liceum Ogdlnoksztaicacego;

10} prawidiowe i terminowe sporzadzanie oraz przesylanie deklaracji przewidzianych w przepisach
prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych;

11) prowadzenie rachunkowoéci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci, ustawg o finansach
pubticznych oraz innych wiasciwych przepisow;

12) nadzér i koordynacja czynnoéci Zwigzanych z prowadzeniem ksiag rachunkowych;

13) sporzadzanie miesiecznych list ptac, listy wyplat nagréd jubileuszowych oraz list wyplat odpraw
emerytalnych i rentowych;

14) dokonywanie potracen zwynagrodzenia za prace Swiadczen alimentacyjnych iinnych zajed
wynagrodzenia | przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi postanowieniami lub wyrakami
sgdawymi;

15) terminowe, prawidiowe i rzetelne epracowywanie sprawozdawczosci budietowej, podatkowe;j
i innej;

16) nalezyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczern pienieinych iochrona frodkow
wartosci pienigznych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo- ksiegowego;

17) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym jednostki;

18) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

19) nadz6r nad prawidtowym wykonaniem rocznych plandw finansowych dochodéw i wydatkéw
oraz $rodkéw specjalnych jednostki:
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2q)

21}

22}

23)

24)

25)
26)

27)

28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

a)
b)
c)
d}

35)
aj

b}

d)

opracowywanie plandw iprojektow wykorzystywania Srodkow gospodarczych pozostajgcych
w dyspozycji jednostki;
prowadzenie kontroli wewngtrznej w zakresie legalnosci, celowosci i gospodarnosci dzialan
gospodarczych i finansowych w szkole;
przekazywanie dyrektorowi szkoty rzetelnych i aktualnych informacii finansowych potrzebnych
do podejmowania decyzji gospodarczych idecyzji wzakresie dysponowania $rodkami
finansowymi jednostki;
opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora szkoly
i dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczegolnoscl zakladowego planu kont, obiegu
dokumentéw finansowo- ksiggowych, instrukgji magazynu zywnosci, instrukcji kasowej
i inwentarzowej;
zarzgdzanie inwentaryzacji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwlaszcza merytoryczna ocena
w zakresie rozliczania niedobordw i nadwyiek;
prowadzenie ksigg inwentarzowych;
codzienna archiwizacja danych ksiggowych przetwarzanych w programie ,Ksiggowosé firmy”,
zgodnie z instrukejg , Polityka bezpieczerstwa”;
zabezpieczenie ochrony tajemnicy siuzbowej, bhp i higieny pracy, ochrony p/poz w podlegiym
dziale finansowo-ksiegowym;
biezgce kierowanie dzialem ksiegowo-finansowym;
reprezentowanie szkoly przed sadami w sprawach finansowych;
przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepiséw szkolnych, bhp i p/poi.;
udzial w Komisji oceniajacej stuzbe przygotowawczg pracownikéw:
wykonywanie innych polecen dyrektora szkoly;
wykonywanie obowigzkéw pracownikéw samorzadowych.
gldwna ksiegowa stuzbowo odpowiada przed dyrektorem szkoly iponosi odpowiedzialnosc
prawng za:
przestrzeganie stosowanie przepisow, instrukcji, aktéw normatywnych wewnetrznych
i zewngtrznych dotyczacych rachunkowosci ifinanséw, wtym zwlaszcza za rzetelne
i bezbtedne prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z odrebnymi przepisami;
nadzér nad prawidlowym wykonaniem rocznych planéw finansowych szkoty;
terminowe, prawidiowe irzetelne opracowywanie przez Dzial Finansowo — Ksiegowy
sprawozdawczosci budzetowej, podatkowej oraz innej;
wykonywanie innych zadar natoZonych na Dziat Finansowo — Ksiegowy.
w celu realizacji swoich zadari giowna ksiggowa ma prawo:
zada¢ od pracownikéw dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych
merytorycznie dokumentow stanowigcych podstawe dokonania lub  zarejestrowania
w ksiggach rachunkowych operacji gospodarczych;
odmowi¢ akceptacji dokumentu, ktéry nie spelnia wymagan okredlonych w odrebnych
przepisach. o odmowie zawiadamia dyrektora szkoly pisemnie z podaniem przyczyny
odmowy;
zawiadomi¢ organy powolane do Scigania przestepstw w przypadku, gdy polecenie stuzbowe
dyrektora szkoly stanowitoby przestepstwo lub wykroczenie;
wnioskowaé do dyrektora V Liceum Og6lnoksztatcgcego o przeprowadzenie kontroli
okreslonych dzialan, komorek organizacyjnych szkoty , ktdre bezposdrednio nie podlegajy
nadzorowi gtownej ksiggowej:

60



e) wnioskowal do dyrektora szkoly o okreslenie trybu, wediug ktdrego majg by¢ wykonywane

f)

przez inne stuby prace niezbgdne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz
ksiggowosci, kalkulacji wynikowej kosztéw i sprawozdawczosci finansowej;
dokonywac oceny pracy podleglych pracownikéw:;

g} wnioskowa¢ o nagrody, kary i awanse podleglych pracownikow.
2. Obowigzki kasjera:

1)

2}
3)
4)
3)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
3. Obo
1)
2)
3)
4)
5}
6)
a)
b)
¢}
d)
e)
7}

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)

dokonywanie operacji kasowych na podstawie dowoddw sprawdzonych pod wzgledem
merytorycznym i formalno ~ rachunkowym i zatwierdzonych do wyplaty;
pobieranie pieniedzy z bankuy;
nalezyte zabezpieczanie gotéwki z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
wyplacanie pracownikom wynagrodzen zgodnie z listami plac;
przyjmowanie odplatnoéci od miodziery mieszkajacej w internacie, wydawanie na biezaco
dokumentéw potwierdzajacych dokonanie wptaty (K- 104);
sporzgdzanie raportéw kasowych;
zabezpieczenie srodkow pienieznych przed kradziezg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;
przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy iwszelkich przepisow dotyczacych bhp
i p/poi.;
udziat w szkoleniach bhp i p/poi;
przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego;
wykonywanie polecen dyrektora bezposredniego przetozonego.
wigzki specjalisty do spraw ucznidw:
prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzgcych;
rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentdow w szkole;
wysylanie korespondencji;
prowadzenie ewidencji dokumentacji przehiegu nauczania;
biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:
przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata;
przygotowywanie 2aswiadczen na potrzeby réinych instytucji;
wystgpowanie o odpisy arkuszy ocen;
przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen;
sporzgdzanie | wydawanie duplikatow swiadectw | innych dokumentéw.
sporzadzanie sprawozdaf Gtéwnego Urzedu Statystycznego i innych sprawozdan oswiatowych
w zakresie spraw uczniowskich;
prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania;
zamawianie drukdw Scistego zarachowania;
prowadzenie ewidencji zwolnieri lekarskich pracownikdw szkoly;
prowadzenie rejestru spraw wojskowych;
wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;
przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatéw do V Liceum Ogdlnoksztatcgcego;
prowadzenie ewidencji i dokumentacji swiadectw ukoriczenia szkoly, zaswiadczen
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, Swiadectw maturalnych;
zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
zabezpieczenie | przechowywanie pieczeci urzedowych;
dbalos¢ o naleiyty porzadek i tad na stanowisku pracy;
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19)
20)
21)
22)
23)
24)
25}
26}

dbaiosc o nalezyty stan techniczny urzadzeri znajdujgcych sie w sekretariacie;
obstuga gosci i interesantow dyrektora;

przestrzeganie | nadzorowanie obiegu dokumentdw szkolnych;

przekazywanie akt do zakiadowego archiwum;

udzielanie informacji interesantom;

przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p/poz;

realizacja obowigzkéw pracownika samorzadowego;

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoly.

Zadania rzemieslnika:

1}

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9}
10)

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w przedszkolu poprzez czeste dokonywanie
przegigddw pomieszczeli;

kontrolowanie, obslugiwanie ikonserwacja wszystkich urzgdzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontdw;

zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;

utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy | wszelkich regutamindw bhp i p/poi;
wykonywanie polecen dyrektora,

Obowigzki woinego:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)

kontrolowanie ucznidw przychodzacych i wychodzacych ze szkoly w zakresie ich obowigzkow
ustatonych w Statucie Szkoly (zmiana obuwia, zasady zwalnia nia);

sprawowanie nadzoru nad wejsciem gléwnym;

zglaszanie Kierownikowi Administracyjnemu przebywania na terenie szkoty osob, ktorych
obecnos¢ budzi niepokdj badi uzasadnione podejrzenie;

prowadzenie ksigzki wejsc i wyjéé;

zabezpieczenie i wiasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikdw szkoly;

udzielanie informacji interesantom;

nadzorowanie ruchu ucznidw w wejéciu gtéwnym;

kontrolowanie zachowa ucznidw przed wejsciem gldwnym:

zezwalanie na opuszczenie szkoty tylko uczniom posiadajgcym dokument zwolnienia z zaje¢;
zgfaszanie obecnosci 0sGb obcych w poblizu szkoly, zagrazajacych bezpieczenstwu uczniom fub
zachowujgcych sie podejrzanie;

informowanie patroli Strazy Miejskie] o problemach z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa
w okolicy wejscia do obiektu szkolnego;

sprzatanie po przerwach podiog! korytarza przed wejsciem do szkoiy;

codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoly, na wyznaczonym odcinku{ zamiatanie,
odsniezanie);

dbanie o porzadek i caystosé w dyiurce;

przekazywanie  informacji  kierownictwy  szkoly o zauwazonych nieprawidlowosciach
w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw;

przestrzeganie przepisdw bhp i p/poz,;

przestrzeganie Regulaminu Pracy;

przestrzeganie obowigzkdw pracownika samorzgdowego;
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6,

18} wykonywanie polecen Dyrektora szkoly i bezpoéredniego przelozonego.

Obowigzki sprzgtaceki:

1} utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne wykonywanie
czynnasci:

a) wycleranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

€} zmywanie podtég,

d) podiewanie i pielegnowanie kwiatéw,

e) uzupeinianie mydla w pojemnikach,

f}) mycie i odkazanie sanitariatow,

g) przecieranie drzwi, a2 w razie potrzeby mycie szyb.

2)  zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem - zamykanie okien, drzwi;

3)  sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swiatecznych obejmujace:

a} gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczef: mycie okien,
pastowanie podidg, trzepanie dywandw, zmiane zaston, firan i itp.

4)  wykonywanie polecen bezposredniego przelozonego i dyrektora szkoly;

5}  udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

6) przestrzeganie przepisdw bhp i p/po3,;

7} przestrzeganie Regulaminu Pracy;

8) przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego;

9)  wykonywanie polecer dyrektora szkoly i bezposredniego przelozonego.

Zadania inspektora BHP;

1} przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy;

2} informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie
z wnioskami zmierzajgeymi do eliminacji bad? ograniczania stwierdzonych zagroier;

3) udziat wopracowywaniu planéw modernizacji irozweju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych,
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) udziat w ocenie zatozert i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakiadu pracy albo jego czedci,
a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczeristwa i higieny pracy w tych zatozeniach i w dokumentacii;

5} udzial w przekazywaniu do uiytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci;
b} urzadzen iaparatury stwarzajgce] zagroZenia zawodowe oraz urzgdzer majgeych wptyw na
warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw i dzieci.

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsigwzieé technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom 2ycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy;

7)  udziat w opracowywaniu wewnetrznych  zarzadzen, regulamindw iinstrukcji ogdinych
dotyczgcych bezpieczeristwa | higieny pracy oraz wustalaniu zadan o0sdb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczedistwa i higieny pracy;

8) opiniowanie szczegotowych  instrukcji dotyczacych bezpieczernistwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy;

9) udziat wustalaniu okoficznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych 2z badania przyczyn i okolicznosei tych wypadkéw oraz zachorowari na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow:
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10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczgcych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych ipodejrzen o takie choroby, atakie
przechowywanie wynikéw badart i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dia zdrowia w érodowisku
pracy;

11) doradztwo w zakresie przepisdw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

12} udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywana praca;

13} doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktdérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia Iub  warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspotpraca zdyrektorem w zakresie organizowania szkoleri w dziedzinie bezpieczenstwa
fhigieny pracy oraz zapewnienia wiaiciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

15) wspdtpraca zlaboratoriami $rodowiska pracy w zakresie organizowania badan ipomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badan;

16) wspoldziaianie z jednostkami sluzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, aw szczegolnosci przy organizowaniu
okresowych badart lekarskich pracownikdw:

17) wspdtdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz zorganizacjami zwigzkowymi pray
podejmowaniu przez nie dziafari, majacych na celu przestrzeganie przepiscw oraz zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustaionym w odrebnych przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczeristwa ihigieny pracy oraz winnych zespofach
zajmujgcych sig problematyka bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
tawodowym i wypadkom przy pracy;

18} inicjowanie irozwijanie na terenie szkoly roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Zadania Inspektora ds. p/poz:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczerstwa i higieny pracy, a takze przestrzepania przepisow

oraz zasad w tym zakresie w szkole i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy;

2} wystgpowania do osdb kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybiert w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) wystepowania do dyrektora zwnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrdiniajacych sie
w dzialalnosci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczedistwa i higieny pracy;

4}  wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikow
odpowiedziainych za zaniedbanie obowiazkéw w zakresie bezpieczedistwa i higieny pracy;

5)  niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osab;

6}  niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

7} niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktdry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezpoérednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albe innych
0s0b;

8)  wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy izajec¢ wszkole w przypadku
stwierdzenia bezposredniego zagroienia Zycia lub zdrowia pracownikéw, uczniéw albo innych
osab.

9} nadzdr nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow przedszkola, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;
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10} przeprowadzanie  okresowych oraz  dorainych  kontroli  stanu zabezpieczenia
przeciwpoiarowego w obiektach szkslnych;

11) wydawanie zaleceri pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony przeciwpolarowe]
w kontrolowanych obiektach;

12) nadzér nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja podrecznego sprzetu
gasniczego;

13} nadzér nad prawidiowym funkcjonowaniem ikonserwacjy urzgdzen przeciwpozarowych
znajdujacych sie wobiektach szkoly ( instalacje sygnalizacji poiaru, klapy dymowe, stale
urzadzenia gasnicze itp.);

14) opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uiytkowania pomieszczen,
obiektow, ktére wplywaijz na zmiane warunkéw ochrony przeciwpozarowej;

15) udziat w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp. wykonywanych
w obiektach szkoty;

16) udzial w komisjach przetargowych  zwigzanych zinwestycjami  w zakresie achrony
przeciwpozarowej;

17) zgtaszanie dyrektorowi wnioskéw zmierzajacych do poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej
w obiektach przedszkola;

18} przeprowadzanie wstepnych szkoleri z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo przyjetych
pracownikow;

18) przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych na wypadek powstania poiaru;

20} wspdipraca zKomendg Wojewddzky oraz Komends Miejska Paistwowej Strazy Poiarnej
w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

21) wspdlpraca z dyrektorem w zakresie wiasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;

22} wspolpraca zdyrektorem przedszkola w praktycznym sprawdzaniu organizacji i warunkow
ewakuacji {prébne alarmy);

23) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa obiektéw szkoly oraz
z dziatalnoscig wiasng;

24) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania poiaru lub innego
miejscowego zagroienia:

25) zadania w zakresie ochrony p/poz dyrektor powierza pracownikowi szkoly, posiadajacemu
aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

ROZDZIAL 13
Prawa i obowiazki ucznia

§48

Podstawowe prawa i obowigzki ucznia,

1.

Cztonkiem spolecznosci szkoly staje sie kazdy uczen, ktéry zostat przyjety do szkoly w sposdb
okreslony przez zasady rekrutacji, opracowane na dany rok szkolny,

Wraz z zakoriczeniem nauki w szkole traci sie czlonkostwo spolecznosci szkolnej.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami czlowieka
i dziecka.

Wszyscy czionkowie spotecznodci szkolnej s3 rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, pici,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowoici, pochodzenia spolecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Uczniowie maja obowigzek dbaé o schiudny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na zajeciach lekcyjnych
powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowac odkrytych ramion i glebokich
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10.
11.

dekoltow. Fryzura powinna byé schludna, ewentuaina koloryzacja ma by¢ zblizona do kolorow

naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji

oftcjalnych.

Strdj galowy dla dziewczat to ciemna spédnica ibiafa bluzka, a dia chiopcow garnitur (ciemne

spodnie}, biata koszula i krawat. Obowigzuje on uczniéw podczas waznych uroczystosci szkolnych.

Zasady traktowania czlonkéw spotecznosci szkoinej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2)  iaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere

jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci fub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka spofecznoéci szkoty

ze wzglgdu na roinice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane | karane;

4) nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach

religijnych lub nauce religii.

Kaidy uczen ma prawo do;

1} opieki podczas lekcji, przerw miedzylekcyjnych, zajec pozalekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykarzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymaga#i na poszczegdlne oceny;

5) jawnejiumotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami ZWOQ;

6} zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej;

7) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
moiliwosciami i umigjetnosciami;

8} pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

9} indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagar okreslonych w odrgbnych przepisach:;

10} korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11} korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

12} dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych na podstawie opinii lub orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
poradni specjalistyczne;j;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych wediug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoly;

14) wplywania na Zycie szkoty poprzez dziatalnoé¢ Samorzadu Uczniowskiego;

15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy inauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjadnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas przerw éwigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznodci odrabiania pracy
domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczeri na lekcjach wychowania fizycznego i zpracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego i wniosku o takie zwolnienie.

W ostatnim tygodniu nauki uczert ma obowigzek rozliczye sie ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia

jest wypelniona karta cbiegowa.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.

Kazdy uczen ma obowigzek:

1} przestrzegania postanowieri zawartych w Statucie Szkoly;

2) godnego, kulturalnego zachowania sig w szkole i poza nig;
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12.

13.
14.
15,

3) systematycznego przygotowywania sie do zajeé szkolnych,
4) uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
5) do ukoriczenia 18 roku zycia uczen podlega obowigzkowi nauki:
a) obowigzku nauki nie spetnia ten, kto wdanym miesigcu 2 przyczyn nieusprawiedliwionych
opuscil 50% zajqc¢ dydaktycznych lub zrezygnawat z nauki w szkole i nie podjat jej kontynuacii;
b} speinianie przez ucznia obowigzku nauki reguluje Procedura kontroli spetniania cbowiazku
nauki przez uczniéw.
6)  uczestniczenia w przydzielonych mu zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7)  podporzadkowania sig zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektoréw, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;
8)  przestrzegania zasad kultury i wspoizycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekanan innych ludzi;
¢}  przeciwstawiania sig przejawom brutalnosci i wulgarnoéci.
9}  troszczenia sie o mienie szkotly | jej estetyczny wyglad;
10} punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
11) usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug zasad okreslonych w ZWO;
12) ucreszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniéw podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminéw zewnetrznych;
13} uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych iklasowych; udzial traktowany jest na rdwni
z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
14) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;
15} stwarzaé atmosfere wzajemne]j zyczliwosci;
16) dbac ozdrowie, bezpieczefistwo swoje ikolegdw, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
nalogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajgcych;
17} pomagac kolegom w nauce, a szczegblnie tym , ktdrzy maja trudnosc powstale z przyczyn od
nich niezaleinych;
18) przestrzega¢ zasad higieny osobiste].
Uczniom zabrania sig:
1} przebywaé w szkole pod wplywem atkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
3} wnosic na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i 2yciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;
5) rejestrowad przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i diwigkdéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;
6) uiywaé podczas zajeé edukacyjnych telefonow komdrkowyeh;
7) zapraszac obeych oséb do szkoiy.
Wszyscy czlonkowie spotecznoéei szkolnej odpowiadajy za dobra materiaine zgromadzone w szkole,
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za éwiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
Wszyscy uczniowie szkoly maja obowigzek troszcayé sie o honor szkoly i kultywowad jej tradycje.

§49
Procedury postepowania w sytuacjach niewywigzywania sie przez uczniow z obowigzkéw szkolnych.
Celem procedur, o ktérych mowa w pkt. 1 jest:
1} usprawnienie izwiekszenie skutecznodci oddziatywari wychowawczych szkoty w sytuacjach
trudnych i wskazanie dzialai naprawczych {korekcyjnych, terapeutycznych);
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3)

zapobieganie powtarzaniu sie  zachowan niepozgdanych poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych;
wypracowanie metod wspdtpracy ze $rodowiskiem rodzinnym ucznia,

3. Warunki konieczne do stosowania procedur:

1)

2)

adekwatne postgpowanie w sytuacjach trudnych wychowawczo wymaga rozpoznania problemu
zdarzenia, petnej wiedzy na temat ucznia i jego rodziny, rozpoznania motywdw postepowania
i zastosowania odpowiedniej procedury;
nauczyciele iwychowawey moga wspieraé si¢ pomocy pedagoga szkolnego, nadzoru
pedagogicznego, Policji, Sadu ds. Rodziny i Nieletnich, poradni specjalistycznych;
skuteczno$c stosowania procedury wymaga dobrej wspoétpracy ze s$rodowiskiem radzinnym
ucznia;
metody, ktdrymi mozna to osiagnaé:
zebrania klasowe integracyjne;
spotkania indywidualne z wychowawca;

spotkania typu wychowawca ~ pedagog szkolny — rodzic, ktdre moina poszerzyé w zaleinoéci od
sytuacji o wicedyrektora ds. wychowawczych, nauczyciela przedmiotu;
uwagi w dzienniky;
wezwanie listowne lub telefoniczne;

udzial rodzicdw w imprezach szkolnych;
udzial rodzicéw w wycieczkach szkolnych;
udziat rodzicéw w dziataniach wychowawczych szkoty.

§ 50

W przypadku spoinieri na lekcje, konieczne jest:

1}
a)
b}
c)

2}

3)

4)

b}

interwencja wychowawcy po przeanalizowaniu zapisow w dzienniku (powtarzajgce sie
spéinienia):
rozmowa wychowawcy z uczniem celem poznania przyczyn spéiniania sie;
poinformowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o fakcie spéinien i rozpoznanej
przyczynie (telefonicznie, pisemnie lub w trakcie rozmowy  indywidualnej} oraz wpisanie
adnotacji o zaistniatej sytuacji w dzienniku lekcyinym;
poinformowanie pedagoga szkolnego.
ustalenie z rodzicami iuczniem lub tes z pedagogiem szkolnym dziatan eliminujacych dalsze
spdinienia z uwzglednieniem ich przyczyny np. zmiana trybu 2ycia;
zastosowanie kary regulaminowej w przypadku stwierdzenia umysinego spdiniania sie ucznia na
lekeje;
przeprowadzenie lekcji na temat;:
punktualnosc jako pozadana cecha osobowosci;
zasad prawidlowego wspoliycia w grupie i szacunku dla innych.

§51

W przypadku ucieczek z pojedynczych lekeji, konieczne jest:

5)
6)
7)

8)

wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem celem ustalenia przyczyn ucieczek;
zawiadomienie rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw) o ucieczkach:;

przeprowadzenie rozmowy uczefi — rodzic — wychowawca celem ustalenia warunkow
wspolpracy iuzupelnienia przez ucznia powstatych wwyniku ucieczek brakéw wiedzy
i umiejgtnosci z poszczegdlnych przedmiotow;

zobowigzanie ucznia do zaliczenia materiatu, na ktdrym byl nieobecny z danego przedmioty;
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8) przypomnienie o konsekwencjach ucieczek z lekcji, tj. nieusprawiedliwienie godzin, obnizenie
oceny zachowania;

10} sporzadzenie przez wychowawcow Klas listy ucznidw notorycznie uciekajgcych z poszczegdinych
lekcji i uaktualnianie je] (2 razy w semestrze);

11) przekazanie w/w listy pedagogowi szkolnemu i wicedyrektorowi szkoly.

§52
W przypadku licznych nieobecnosci ucznia na lekejach — ponad 30 godzin, konieczne jest:

1) wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem celem ustalenia przyczyn nieobecnosci:

2}  wychowawca zawiadamia rodzicéw {prawnych opiekundw) o licznych nieobecnosciach ucznia
{telefonicznie, listownie, w trakcie bezposérednie] rozmowy) i fakt ten odnotowuje w dzienniku
lekeyinym;

3) powiadamia pedagoga szkolnego;

4} wychowawca klasy, pedagog, rodzice iuczen usta lajg przyczyny absencji ucznia na tekcjach
i ustalajg warunki i dziatania w celu poprawy frekwencji;

5)  wobec ucznia stosuje sie kary regutaminowe przewidziane w ZWO0;

6}  w sytuacji braku poprawy frekwencji wobec ucznia niepelnoletniego nastepuje:

a) powiadomienie przez dyrektora szkoly rodzicow (prawnych opiekunow)} o konsekwencjach
prawnych niezrealizowania przez ucznia obowigzku szkolnego;
b) powiadomienie przez dyrektora szkoty Sadu Rodzinnego.

7)  wsytuacji braku poprawy frekwencji wobec ucznia peinoletniego nastepuije:

a} stosowanie zgodnie z gradacjg kar regulaminowych i w konsekwengji skreslenie z listy uczniow.

§53
W przypadku ucieczek zbiorowych ucznidw z lekgji, konieczne jest:

1) wychowawca przeprowadza rozmowg zuczniami celem ustalenia przyczyn samowolnego
opuszczenia lekeji;

2} zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o ucieczce z lekeji {telefonicznie, pisemnie, podczas
bezposredniej rozmaowy) i konsekwencjach tego zdarzenia oraz fakt ten odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym;

3} wychowawca powiadamia o zdarzeniy dyrektora szkoly oraz pedagoga szkolnego;

4) dyrektor szkoly stosuje wobec ucznidw kare upomnienia i odnotowuje ten fakt w dzienniku
tekcyjnym;

5} wychawawca klasy, nauczyciele poszczegbinych przedmiotéw, z ktdrych uczniowie uciekli oraz
uczniowie okreslajg spos6b vzupetnienia wiadomodci i ich sprawdzenia;

6) godziny, z ktdrych uczniowie uciekli nie podlegajg usprawiedliwieniy;

7) w przypadku powtdrzenia sie ucieczki z lekcji:

a) wychowawca waywa w trybie pilnym rodzicéw (prawnych opiekundw) uczniéw do szkoly;

b} wychowawca, dyrektor szkoly i rodzice okreslaja i podejmujg dziatania zapobiegajgce datszym
ucieczkom;

€} wobec uczniéw stosuje sie kary:

—nagana dyrektora z wpisaniem do dziennika, co skutkuje oceng zachowania nie Wyzszg niz
poprawna;

—pisemne sprawdziany z okredlonego przez nauczyciela danego przedmiotu zakresu wiadomosci
fumiejetnosci  (nieobecno$é ucznia na sprawdzianie skutkuje uzyskaniem aceny
niedostatecznej);

~zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych w tym rdwniez w pélmetkach i studnidéwkach.,
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§54
W przypadku uzywania telefonow komarkowych i innych urzgdzen niezgodnie z przepisami, konieczne jest:

1} nauczyciel prowadzacy lekcje w przypadku stwierdzenia uzywania telefonu komérkowego zabiera
telefon do ,depozytu” na czas zajeé lekeyjnych;

2} nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym i powiadamia wychowawce;

3) w przypadku powtarzajgcych sie naruszen regulaminu przez ucznia, wychowawca klasy informuje
rodzicéw (prawnych opiekunéw) telefonicznie, pisemnie lub podczas indywidualnego spotkania
i wspolnie okreslaja warunki i zasady przeciwdziatania takim zachowaniom.

§55
W przypadku niewypetnienia obowigzku dyzurnego, konieczne jest:
1) zgloszenie faktu niewypelnienia obowigzku dyzurnego do wychowawcy klasy:
a} bezposrednio;
b) posrednio poprzez wpis do dziennika uwag.
2} interwencia wychowawcy:
a) rozmowa wychowawcy z dyzurnym — przypomnienie obowigzkow, jakle ma do wykonania
dyzurny i zobowigzania ucznia do wypetniania tychze;
b) zastosowanie kary regulaminowej;
c) przediuienie o jeden dzien dyiury;
d} przeprowadzenie w klasie lekcji wychowawczej na temat znaczenia roli dyzurnego w klasie —
ankieta , dyskusja (dowartosciowanie tej funkcji).

§56
W przypadku braku zmiany obuwia, konieczne jest:
1} poinformowanie wychowawcy o tym fakcie:
a) bezposérednio;
b} posrednio poprzez wpis do zeszytu uwag.
2)  interwencja wychowawcy:
a} rozmowa z uczniem wyjaéniajaca przyczyny braku zmiany obuwia;
b} zastosowanie kary regulaminowej np.: upomnienie wychowawecy klasy;
¢} wrazie powtdrki tego: zachowania poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundw)
0 nieprzestrzeganiu regulaminu przez ucznia i zaleceniu sprzgtania wyznaczonego odcinka szkoly
{wlasnymi srodkami).

§57
W przypadku agresywnego zachowania ucznia {arogancja, zaczepki stowne, wulgaryzmy, wybuchy zlosci,
groiby), konieczne jest:
1} przeprowadzenie rozmowy z uczniem uéwiadamiajgce mu nieodpowiednie zachowanie;
2} powiadomienie wychowawcy klasy o zdarzeniu;
3) przeprowadzenie rozmowy wychowawca — uczen, wyjasnienie przyczyny nieodpowiedniego
zachowania, przypomnienie norm zachowania i konsekwencji tamania zasad;
4) wychowawca powiadamia rodzicéw {prawnych opiekunow) o zdarzeniu i przeprowadza rozmowe
na temat przyczyn i konsekwencji nieodpowiedniego zachowania ucznia;
5) stosuje kary regulaminowe przewidziane w zwo;
6) jezeli zachowania agresywne powtarzajg sig, rozmowe zuczniem irodzicami przeprowadza
pedagog szkoiny w celu analizy zaburzonego zachowania ucznia;

70



7)

8)

9)

w przypadku utrzymywania sie zaburzonego zachowania ucznia, pedagog szkolny,
W porozumieniu 2 rodzicami, kieruje ueznia na badania psychologiczne, wcelu otrzymania
dalszych wskazéwek dot. postepowania z uczniem i udzielania mu pomocy psychologicznej;

w przypadku odmowy wspdtpracy ucznia petnoletniego i powtarzania sie zachowarn agresywnych
stosuje sig wobec niego kary przewidziane w Zwo;

w przypadku odmowy wspdéipracy ucznia pelnoletniego lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
pedagog szkolny w porozumieniu z dyrekcjg szkoly iwychowawca kieruje wniosek do sgdu
rodzinnego o zastosowanie irodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

§58

W przypadku palenia papieroséw przez ucznia w szkole, konieczne jest:

1)
a)
b)

2}
a)

b}
c)
d)

e)

f)
3)
4)
5)

a)

poinformowanie wychowawcy klasy o fakcie palenia papieroséw przez ucznia:
bezposrednio;
posrednio poprzez wpis do dziennika uwag,
interwencja wychowawcy:
rozmowa zuczniem- uswiadomienie uczniowi, ze wybrat najgorszy sposéb radzenia sobie
z problemami;
powiadomienie rodzicow;
zastosowanie kary regulaminowe;j;
zlecenie uczniowi przygotowanie materialéw o szkodliwosci palenia oraz zaprezentowanie ich na
forum kfasy podczas lekeji wychowawczej;
nakaz posprzatania miejsca , gdzie palone byly papierosy;
poinformowanie pedagoga szkolnego.
interwencja pedagoga szkolnego na wniosek wychowawcey w sytuacji powtarzajacej sie:
infarmacja i interwencja dyrektora szkoty w przypadku uporczywie powtarzajgcej sie sytuacii;
prowadzenie dziatan profilaktycznych:
pogadanki na lekcjach wychowawczych na temat: , Szkodliwosé palenia papierosow”.

§59

W przypadku podejrzenia ucznia o stan wskazujgcy na spozycie alkoholu lub narkotykoéw, konieczne jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6}
7)

odizolowanie ucznia od resaty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczeristwa, niepozostawienie go
samego;

poinformowanie o przypuszczeniach o stan wskazujgey dyrekeje szkoly;

w razie potrzeby wezwanie pogotowia;

zawiadomienie o fakcie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i zobowigzanie ich
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoly;

jezeli skontaktowanie sig zrodzicami (prawnymi opiekunami) jest niemoiliwe, badi rodzice
odmawiajg przyjazdu do szkoly, atez w przypadku, gdy rodzice kwestionuja poadejrzenia
nauczyciela dyrekcja szkoty zawiadamia policje;

wobec ucznia stosuje sie kary przewidziane w zwo;

jeteli w/w zdarzenia, dotyczgce ucznia, ktéry nie ukoriczy! 18 roku 2ycia, powtarzajj sig, swiadczy
to o jego demoralizacji i dyrektor szkoly powiadamia o tej szczegdlnef sytuacji policje (specjaliste
d/s nieletnich) lub sad rodzinny;

§60

W przypadku ucznia — sprawcy czynu karalnego bads przestgpstwa, konieczne jest:

1)

niezwloczne powiadomienie dyrekcji szkoly;
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2} ustalenie okolicznoici czynu i ewentualnych $wiadkow zdarzenia;

3) powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia;

4} powladomienie policji;

5) zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestgpstwa lub przedmiotéw pochodzgcych
z przestgpstwa i przekazanie policji.

61
W przypadku ucznia, ktory stat sie ofiara, konieczne jest:
1) jezeli uczeri doznat obrazeri ciala — udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwanie
lekarza;
2) powiadomienie dyrektora szkoly;
3) powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundw);
4} ustalenie okolicznodci i ewentualnych $wiadkow zdarzenia;
5) wezwanie policji;
6) udzielenie pomocy psychologicznej badi zobowigzanie rodzicow do udania sie do specjalisty.

—
§ 62
W przypadku aktu niszczenia mienia szkolnego, konieczne jest:
1) poinformowanie o zdarzeniu dyrektora szkoly i wychowawcy klasy:
a) bezposrednio;
b) posrednio poprzez wpis do dziennika uwag.
2}  interwencia wychowawcy klasy:
a} rozmowa z uczniem w celu rozpoznania przyczyn zachowania;
b} wezwanie do szkoly rodzicéw ucznia;
c) poinformowanie  rodzicdw  jucznidow o konsekwencjach  wandalizmu {materialnych
i spotecznych, obnizonej ocenie z zachowania) i zastosowanie kary regulaminowej.
3) ustalenie wspdinie zrodzicami iuczniem sposcbu naprawienia wyrzadzonych szkdd lub
uiszczenie oplaty za ich naprawe;
4)  zobowigzanie rodzica i ucznia do podjgcia pracy nad eliminacjg wandalizmu 2 zachowania;
5)  przeprowadzenie lekcji wychowawczej na temat szacunku dia dobra wspolnego;

6)  w przypadku, gdy brak jest sprawcy:
a) poinformowanie przez dyrektora szkoly uczniéw kiasy, ktora mogta dokona¢ aktu wandalizmu
o koniecznosci ujawnienia sprawcy lub zobowiazanie do pokrycia petnego kosztu naprawy.

§63
W przypadku stwierdzenia kiamstwa, oszustwa, fatszowania dokumentéw szkolnych, konieczne jest:
1) kamstwa, oszustwa:
a) konfrontacje z osobami zainteresowanymi;
b) wezwanie rodzicéw ~ informacja o zaistniatym zachowaniu;
¢}  zastosowanie kary regulaminowej.
2) faiszowanie dokumentéw szkolnych;
a) konfrontacje;
b) wezwanie rodzicéw do szkoty — informacija o zaistnialym zachowaniu;
¢}  zastosowanie kary regulaminowej;
d) skreslenie 2 listy ucznidw.

ROZDZIAL 14
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Uczniowie szkoty

§64
Zasady rekrutacji.

1. W celv przeprowadzenia rekrutacji do liceum, dyrektor powoluje szkolng komisje rekrutacyjno —
kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okredla zadania.

2. Szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna:

1} ustala liste kandydatow do liceum:

2) przeprowadza postepowanie rekrutacyjne zgodnie zzasadami regulaminu i zatwierdzonym

terminarzem;

3)  ustala liste przyjetych do klasy pierwszej liceurn na dany rok szkolny;

4)  po kazdym etapie rekrutacji sporzadza i podpisuje protokét postepowania kwalifikacyjnego.

3. Rekrutacja do V Liceum Ogolnoksztatcacego przeprowadzana jest za posrednictwem internetowego
systemnu rejestracji.

4. W rekrutacji do V Liceum Ogolnoksztalcacego ustala sie nastgpujacy sposob przeliczania na punkty
ocen zjezyka polskiego itrzech wybranych obowigzkowych zajgé edukacyjnych oraz wynikdw
egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, atakie sposdb punktowania
innych osiagnig¢ kandydatdw wymienionych na $wiadectwie ukoriczenia gimnazjum :

1) 200 pkt. — maksymalna liczba punktéw matiiwych do uzyskania w postepowaniu rekrutacyjno-
kwalifikacyjnym za oceny zjeayka polskiego itrzech wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych a takze za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum
oraz za inne osiggnigcia kandydatow, w tym:

a) 100 pkt. — liczba punktéw mozliwych do uzyskania za egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki wgimnazjum dla zadan 2 zakresu przedmiotéw:  jezyka polskiego, historii i wiedzy
o spoteczeistwie, matematyki, przedmiotow przyrodniczych: geografii, biologii. chemii, fizyki,
jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym, dla ktérych punkty oblicza sie wedlug
wzoru:

liczba punktéw w rekrutacji = % wynik z przedmiotu x wspotczynnik 0,2
b) 100 pkt. - liczba punktéw mozliwych do uzyskania za oceny na fwiadectwie ukoriczenia
gimnazjum z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zajeé edukacyjnych wskazanych w statucie
szkoly oraz za inne osiggniecia ucznia wymieniane na $wiadectwie ukoriczenia gimnazjum:
punkty za oceny na swiadectwie uzyskuje sie z nastepujacych przedmiotow:
jezyk polski,
- matematyka,
jezyk obcy,
przedmiot wybrany: biclogia i wiedza o spofeczerstwie,
3. O prayjecie do szkoly moga ubiegac sie kandydaci, ktérzy nie posiadajg przeciwwskazan zdrowotnych.
6. O przyjeciu do v liceum ogdlnoksztatcacego decyduje najwigksza liczba punktow uzyskanych tgcznie za
Swiadectwo iegzamin gimnazjalny. Kandydaci beda przyjmowani w kolejnosci zgodnej z uzyskang
punktacjy, az do wyczerpania planowanego limitu miejsc.
7. Laureaci konkurséw organizowanych przez kuratora oswiaty o zasiggu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim oraz olimpiad przedmiotowych przyjmowani 53 niezaleznie od wyzej wymienionych
kryteriow.,

8. Warunkii tryb przechodzenia ucznidw do szkoly z innych typow szkét reguluja odrebne przepisy.

§65
Nagrody i pochwaly stosowane wobec ucznidw.
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1. Uezniowie, ktéry otreymujy najwyiszg $redniq oceng w danym typie szkoly oraz wIorowg oceng
z zachowania sg typowani przez rade pedagogiczng i samorzad uczniowski do stypendium Prezesa
Rady Ministrow.

2. Stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania moze by¢ przyznane uczniowi szkoly
publiczne] dla miodzieiy uzyskujgcemu wybitne osiggniecia edukacyjne, w szczegdlnosci:

1} laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliécie ofimpiady przedmiotowe]
0 zasiggu ogbinopolskim lub turnieju;

2) laureatowi konkursu na prace naukowa, organizowanego przez instytucje naukows lub
stowarzyszenie naukowe;

3) uczniowi szkoly ponadgimnazjalne; uzyskujgcemu najwyisze wyniki  wnauce wediug
indywidualnego programu lub toku nauki;

4) uczniowi uczestniczacemu w zajeciach przewidzianych tokiem studidw na podstawie przepiséw
wsprawie zasad iwarunkéw uczestniczenia wybitnie uzdolnionych uczniéw w zajeciach
przewidzianych tokiem studiow na kierunkach zgodnych z uzdolnieniami oraz zasad zaliczania
tych zajeé;

5} uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym
lub migdzynarodowym.

3. Uczniowie, ktdrzy uzyskujy $rednig ocen na koniec roku szkolnego 4,75 iocene zachowania co
najmniej bardzo dobry, otrzymuja $wiadectwo promocyjne z wyrdinieniem.

4. Uczniowie, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskali srednig ocen co najmniej 4,5 i ocene zachowania
o najmniej bardzo dobry, otrzymuja nagrody rzeczowe.

5. Uczniowie, ktdrzy na koniec roku szkolnego uzyskali $rednig co najmniej 4,0 i ocene zachowania
bardzo dobry oraz uczniowie wyrdiniajacy sig wzorowg frekwencja (do dziesieciu godzin
usprawiedliwionych), otrzymujg listy pochwalne przyznawane przez rade pedagogiczng i dyrektora
szkoly.

6. Rodzice ucznidw, ktdrzy uzyskali érednig ocen co najmniej 4,0 i oceneg zachowania co najmniej bardzo
dobry, otrzymujg listy gratulacyjne przyznawane przez radg pedagogiczng i wreczane przez dyrektora
szkoly na uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego.

7. Uczniowie reprezentujgcy szkole na konkursach iolimpiadach sportowych | przedmiotowych,
osiggajgcy wysokie lokaty, otrzymuja rzeczowe nagrody i listy gratulacyjne dla rodzicow;

8. Uczniowie wyrdiniajacy sie wzorowa postawa uczniowska, pracg na rzecz szkoly isrodowiska lub
innymi osiggnieciami otrzymuja:

1) pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;

2) pochwale wychowawcy wobec uczniéw kiasy;

3) pochwale wychowawcy wobec rodzicow:

4) pochwale pozostalych nauczycieli wobec uczniow i wychowawcy klasy.

5} Pochwaly odnotowywane sg w dziennikach lekeyinych.

3. Uczniowie, ktérzy na koniec roku szkolnego wykazali sie 100% frekwencja, otrzymujg nagrody
rzeczowe,

10. Wnioskowac o nagrode moze:

1} wychowaweca;

2} Samorzad Uczniowski;

3) Rada Pedagogiczna;

4) opiekunowie organizacji.

§ 66
Kary stosowane wobec ucznidw.
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W stosunku do ucznidw niewywigzujgcych sie ze swoich obowigzkow, naruszajacych regulamin oraz

honor i dobre imie szkoly, moga by¢ stosowane kary dyseyplinarne;

Karami dyseyplinarnymi sa:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy udzielone w obecnodci uczniow klasy (adnotacja
w dzienniku klasowym);

2} upomnienie dyrektora szkoly udzielone uczniowi;

3} upomnienie dyrektora szkoly udzielone uczniowi w obecnodci ucznidw klasy (adnotacja
w dzienniku kiasowym);

4) nagana dyrektora szkoly, w konsekwencji ocena zachowania nie moze by¢ wyisza od poprawnej;

5) skreslenie z listy ucznidw.

Karg dyscyplinarng moina zastosowaé w ciggu 7 dni od uzyskania wiadomosici o zaistniatym

incydencie, nie péniej niz 30 dni od zajécia zdarzenia.

Nieprzestrzeganie przez ucznia zasad korzystania z telefonu komdérkowego iinnych urzadzen

elektronicznych powoduje stosowanie wobec ucznia kar dyscyplinarnych,

O rodzaju iprzyczynach zastosowania kary, udzielajgcy kare zobowigzany jest wciggu 7 dni

powiadomi¢ rodzicdw (prawnych opiekundw} ucznia ustnie (wezwani rodzice do szkoty [ub

tetefonicznie) lub pisemnym zawiadomieniem, przestanym za poérednictwem sekretariatu szkoly

{informacja odnotowana w dzienniku szkolnym).

Nie moga byc stosowane kary na ruszajgce nietykalnosé i godnoé ucznia.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysfuchaniu ucznia.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sklada sig do arkusza ocen ucznia.

- Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia idaty jego

popetinienia, winny zawierad informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie isposobie

odwolania.

Od natoionej kary uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwola¢ sie do rady

pedagogicznej w ciggu 7 dni od powiadomienia ich o tym fakcie,

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do ponownego zwotania rady pedagogicznej, rozpatrzenia sprawy

i podjgcta decyzji w ciggu 14 dni od otrzymania odwolania.

Rada pedagogiczna po przeprowadzeniu postepowania ma prawo:

1) utrzymaé kare w mocy;

2) zawiesi¢ wykonanie kary po uzyskaniu poreczenia wychowawcy klasy, samorzadu szkolnego, rady
rodzicow na czas okreslony, nie krétszy niz jeden semestr, przy czym po uplywie tego czasu, jesli
zachowanie ucznia ulegnie poprawie, zastosowang kare uwasa sig za anulowang;

3) uchyli¢ kare jesli zostata natozona na ucznia bezpodstawnie.

Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate o skreéleniu petnoletniego ucznia z listy ucznidw. Decyzje

0 skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoly.

Rada Pedagogiczna szkoly moie podjaé uchwate o rozpoczecie procedury karnego prreniesienia

do innej szkoly. Decyzje w Sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Kurator Oswiaty.

Skreslenie z listy ucznidw mosze mieé miejsce w praypadkach, gdy uczen:

1) nie rozpoczal nauki wszkole w ciggy 1 miesiaca od rozpoczgcia roku szkolnego, nie
zawiadamiajgc szkoty o przyczynie i nie odpowiadajgc na pisemne zawiadomienie wystane przez
wychowawce klasy za posrednictwem sekretariatu szkoly;

2) wszedi w konflikt z prawem i zostal skazany prawomocnym wyrokiem;

3) spoizywat alkohol lub przebywat w stanie nietrzezwym w szkole lub na imprezach organizowanych
przez szkote (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.);

4} rozprowadzat lub zazywal na terenie szkoly érodki odurzajgce;
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5) zniszczyl majatek szkoly i uchyla sle od pokrycia kosztow na prawy zniszczen

B6) wielokrotnie zachowal sig arogancko lub wulgarnie wobec pracownikéw szkoly, a zastosowane
wobec niego kary przewidziane w regulaminie nie spowodowaty poprawy zachowania;

7) jest uczniem peinoletnim, ma bardzo staby frekwencje i zastosowano wobec niego wszystkie kary
dyscyplinarne;

8} kradziei;

9) wyludzanie (np. pieniedzy), szantas, przekupstwo;

10} wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czlonkdw spolecznosci szkolnej;

11) czyny nieobyczajne;

12} stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podiozeniu bomby;

13) notoryczne lamanie postanowier Statutu Szkoty mimo zastosowania wczeéniejszych érodkow
dyscyplinujacych;

14} zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

15) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

16) popetnienie innych czyndw karalnych w éwietle Kodeksu Karnego.

Skrestenie z listy uczniéw moze nastapic po wczesniejszym zastosowaniu nastepujgcych érodkéw:

1} powiadomienie rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu;

2} udzieleniu nagany dyrektora szkoly;

3} karnym przeniesieniu do innej kiasy {opcjonalnie).

Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniéw i karnego przeniesienia do innej szkoly:

1) podstawy wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokdl zeznan sSwiadkéw zdarzenia. leéli zdarzenje jest karane zmocy prawa (Kodeksu
Postgpowania Karnego), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania;

2)  dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie Rady

Pedagogicznej danej szkoly;

3)  uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczern moie sig rowniez zwrocic o opinie
do Samorzgdu Uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca kilasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywnosé. Wychowawca kiasy informuje Rade Pedagogiczna
0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j itp.;

5}  Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale
dotyczgca danej sprawy;

6} Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dyrektorowi szkoly;

7)  dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowsk! o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaly Rady Pedagogicznej;

8) w przypadku niepetnoletniego ucznia szkoly dyrektor kieruje sprawe do wiaiciwego Kuratora
Oswiaty;

9) jezeli uczen nie jest peinoletni, decyzjg o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujj rodzice lub
prawny opiekun;

10} w przypadku petnoletniosci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub opiekuna
prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym;
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11} uczniowi przystuguje prawo do odwolania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

12} w trakcie calego postepowania odwolawczego uczert ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymanla ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.  Rygor natychmiastowe] wykonalnoéci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
zart. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

19. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze szkoly czy tei wnioskowania

0 przeniesienie do innej szkoly.

20. Jeieli absencja ucznia peinoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej, unlemozliwia realizacje obowigzku
nauki, moie ona podjac uchwate o skresleniu ucznia z listy,

ROZDZIAL 15
Gospodarka finansowa szkoty

567
Szkola jest jednostkg budzetowa.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publiczrych.
3. Obstuge fina nsowo-ksiggowo prowadzi szkofa reprezentowana przez dyrektora igléwnego
ksiegowego.
4. Majgtek szkoly jest ewidencjonowany w ksigdze inwentarzowej szkoty,
5. Szkola pozyskuje dodatkowe Srodki finansowe w formie darowizn i gromadzi je na koncie $rodkéw
specjalnych.
6. Szkote wspomaga finansowo Rada Rodzlcdw zgodnie 2 regutaminem jej dziatania.

ROZDZIAL 16
Przepisy kohcowe

568
1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizac]i} Statutu:
1} zmiany {nowelizacja} w Statucie moga by¢ wprowadzane na whniosek:
a} organéw szkoly;
b) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisdw;
2)  tryb wprowadzania zmian {nowelizacji) do Statutu jest taki sam jak tryb jego uchwalania;
3) o zmianach (nowelizacji) w Statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly, organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
4} szkota publikuje tekst Jednolity statutu najpéinlej po trzech nowelizacjach.

Uthwalg Rady Pedagoglczne] z dnia

Statut V Liceum Ogolnoksztaicacego
w Ostrolgce przyjeto do stosowania,

Ostroleka, dnia i e

Dyrekior Srkaly
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