»Projekt”
Uchwata Nr.........cccvveennnen.
Rady Miejskiej w Ostrotgce
zdnia ..o

w sprawie przystapienia do stowarzyszenia o nazwie
Kurpiowska Organizacja Turystyczna

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 84 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z2001r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) i art. 4
ust. 1 1 2 pkt. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej
(Dz. U. Nr 62, poz. 689 z pdzn. zm.), Rada Miejska w Ostrotgce uchwala co nastgpuje:

§1.

Miasto Ostrotgka przystepuje do stowarzyszenia o nazwie Kurpiowska Organizacja
Turystyczna w charakterze czlonka zwyczajnego na zasadach okreslonych w jego statucie
stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§2.

Deklaruje si¢ gotowos¢ do udziatu w pracach Stowarzyszenia, o ktorym mowa w § 1 i
$wiadczenia na jego rzecz sktadek czlonkowskich.

§ 3.

Do reprezentowania Miasta Ostrolgki w stowarzyszeniu wyznacza si¢ Prezydenta Miasta
Ostroleka.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie przystapienia do stowarzyszenia o nazwie
Kurpiowska Organizacja Turystyczna

Tworzenie i rejestrowanie stowarzyszen z udzialem gminy reguluja przepisy art. 84 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz.
1591 z p6Zzn. zm.) a art. 18 ust. 1 tejze ustawy stanowi, ze do wiasciwos$ci rady gminy naleza
wszystkie sprawy pozostajace w zakresie dzialania gminy, o ile ustawy nie stanowia inaczej.
Przepisy te stanowia, ze gminy podejmujac uchwaly w sprawach wspotpracy ze
spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi moga przystgpowaé do stowarzyszen i by¢ ich
czionkami w tym rowniez z gminami i wojewddztwami. Jednoczesnie podstawe prawna do
inspirowania tworzenia regionalnych i lokalnych organizacji turystycznych stanowi ustawa z
dnia 25 czerwca 1999 roku o Polskiej Organizacji Turystycznej, na mocy ktorej regionalne i
lokalne organizacje turystyczne powotuje si¢ m. in. w celu tworzenia warunkéw wspdtpracy
réznych partnerow, w tym samorzadéw w dziedzinie turystyki.

Kurpiowska Organizacja Turystyczna z siedziba w Ostrolece powstala w formie
stowarzyszenia i zarejestrowana zostala w KRS w dniu 30 grudnia 2004 roku. Zalozycielami
KOT jest 30 podmiotéw w tym 5 samorzadéw gminnych funkcjonujacych na terenie powiatu:
Gmina Olszewo-Borki, Czarnia, Myszyniec, Kadzidto i Baranowo. Ws$rod zatozycieli KOT
wystepuja gospodarstwa agroturystyczne, stowarzyszenia zajmujace si¢ rozwojem, promocja
turystyki i ochrony $rodowiska, przedsigbiorstwa i biura turystyczne oraz osoby fizyczne
zwiazane zawodowo z turystyka. Celem powstalej organizacji jest wspieranie rozwoju rynku
turystycznego na Kurpiowszczyznie, jego promocja oraz integracja w tym zakresie
samorzadow, instytucji i osob fizycznych. Zadaniem tej organizacji jest inicjowanie tworzenia
i rozwoju markowych produktow turystycznych Kurpiowszczyzny, wspomaganie realizacji
planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej na naszym terenie, wspieranie
1 rozwoj dziatalnosci informacyjnej o KurpiowszczyzZnie oraz jej promocja.

Nalezy zaznaczy¢, ze Miasto Ostrolgka nie ma warunkéw do rozwoju calorocznej
turystyki, posiada natomiast warunki do rozwoju turystyki tzw. wiejskiej, weekendowej
1 przejazdowej. Wspodlpraca roznych partneréow oparta na Kurpiowskiej Organizacji
Turystycznej, $cisle wspotpracujacej z Polska Organizacja Turystyczna moze przyniesé
wymierne korzysci samorzadom, zainteresowanym rozwojem tej dziedziny gospodarki
lokalnej. Uchwala begdzie pociagata za soba skutki finansowe w 1ilosci okolo
8 tysigcy ztotych rocznie, jako skladka czionkowska, ktora bedzie zabezpieczana corocznie w
budzecie w dziale turystyki.

Jednoczesnie informujg, ze osoba odpowiedzialna za przedstawienie projektu uchwaty
w toku prac legislacyjnych i na sesji jest Pani Danuta Bielinska — Dyrektor Wydziatu
Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki oraz pan Andrzej Bis — Prezes Stowarzyszenia
Kurpiowskiej Organizacji Turystyczne;j.



Statut Kurpiowskiej Organizacji Turystycznej

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Tworzy si¢ stowarzyszenie o nazwie ,,Kurpiowska Organizacja Turystyczna" zwana dalej
Stowarzyszeniem.

L

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o takich samych

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Kurpiowszczyzna. Siedziba witadz
Stowarzyszenia jest miasto Ostrotgka. Stowarzyszenie moze takze dziataé poza
granicami kraju.
W celu realizacji swoich zadan statusowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢
pracownikow.
Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawne;.

§3

Stowarzyszenie jako stowarzyszenie zarejestrowane posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2001 roku nr 142 p6z. 1591), ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku nr 142 p6z. 1592.), ustawa z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, p6z. 104 z p6zn. Zm.),
ustawa z dnia 25 czerwca 1999 roku o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. nr 62
p6z. 689) wraz ze zmianami (Dz. U. z 2001 nr 22, p6z. 249) oraz niniejszym statutem.

§4

lub podobnych celach statutowych.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i posiadac¢ odznake organizacyjna wedtug wzoru
ustanowionego przez Walne Zebranie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 2 Cele i sposoby

dzialania

§6

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

Wspieranie rozwoju rynku turystycznego na Kurpiowszczyznie. Promocja

Kurpiowszczyzny jako miejsc atrakcyjnych turystycznie

Integracja gmin, powiatdbw 1 podmiotéw gospodarczych dziatajacych na

terenie
Kurpiowszczyzny w zakresie turystyki.



S

Promocja atrakcji, obiektow i produktéw turystycznych zlokalizowanych na terenie
dzialania Stowarzyszenia.

Inicjowanie tworzenia 1 rozwoju markowych produktow turystycznych.

Wspieranie 1 rozwdj dziatalnosci informacji turystycznej o Kurpiowszczyznie.
Inicjowanie, opiniowanic 1 wspomaganic planow rozwoju 1 modernizacji
infrastruktury turystyczne;j.

Koordynowanie dziatan w zakresie planowania i realizowania imprez turystycznych.
Doskonalenie kadr, prowadzenie badan marketingowych w zakresie turystyki oraz ich
analiza.

§7

Powyzsze cele Stowarzyszenie moze realizowac poprzez.:

L.

O XN AL

10.

Wydawanie ksiazek 22.11 .ZPKD

Wydawanie gazet 22.12.Z PKD

Dziatalno$¢ biur turystycznych 63.30.C PKD

Pozostala dziatalno$¢ turystyczna 63.30,.D PKD

Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk o ziemi 73.10.C PKD
Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow i wystaw 74.84. A PKD

Pozostala dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana 74.84.B PKD
Dzialalno$¢ organizacji komercyjnych 1 pracodawcow 91.11JZ PKD

Dzialalnos$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana
91.33.ZPKD

Pozostala dziatalno$¢ rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana 92.72.Z PKD

Rozdzial 3 CAonkowie, ich prawa i

obowiazki

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
a) zwyczajnych
b) wspierajacych
¢) honorowych

Czlonkiem zwyczajnym moga by¢ (po zgloszeniu woli wstapienia w formie pisemnej)
miasta 1 gminy Kurpiowszczyzny, Starostwa, a takze osoby fizyczne t prawne majace
w zakresie swojego dziatania zagadnienia turystyki.

Czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia staja si¢ cztonkami zwyczajnymi z chwila
zarejestrowania Stowarzyszenia.

Szczegdtowe zasady przyjmowania osob fizycznych na czlonkdéw Stowarzyszenia

oraz zasady skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych okresla Zarzad Stowarzyszenia

w drodze uchwaty.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybierac 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia

b) zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia

¢) Bra¢ udziat w walnych zebraniach.
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczno, niezaleznie od miejsca
zamieszkania 1 osoba prawna, niezaleznie od siedziby, ktéra popiera dziatalno$¢
Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie finansowe na rzecz Stowarzyszenia (corocznie
pise mnie).



7. Przyjmowanie i skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych nastgpuje na podstawie
uchwaly Zarzadu.
8. Czlonek wspierajacy ma prawo:
a) brac udziat z glosem doradczym (osoba prawna poprzez upowaznionego
przedstawiciela) w Walnym Zgromadzeniu. Stowarzyszenia.
b) Zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
9.Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczeg6lnie zastuzona
dla Stowarzyszenia lub dla rozwoju turystyki. Cztonkostwo honorowe nadawane jest
na wniosek Zarzadu uchwata walnego Zgromadzenia.

§9
Do statutowych obowiazkéw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:
a) Stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia

b) Czynne uczestnictwo w realizowaniu celow statutowych

¢) Godne reprezentowanie Stowarzyszenia 1 dbanie o jego dobre imig
d) Regulame optacanie sktadek cztonkowskich

e) Upowszechnianie problematyki turystycznej

§10
Do statutowych obowiazkow czionkow wspierajacych nalezy:
a) aktywne popieranie dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia
b) Wspieranie finansowe Stowarzyszenia.

§11
Do statutowych obowiazkéw cztonkoéw honorowych nalezy aktywne popieranie dziatalno$ci
statutowej Stowarzyszenia.

8§12
Utrata praw czlonka Stowarzyszenia nast¢puje w przypadku:

a) Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego w formie pisemnej
Zarzadowi.

b) Wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu za razace naruszenie
postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat Stowarzyszenia.

c) Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia: na mocy uchwaty Zarzadu, nicoptacenie
sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku, mimo pisemnego upomnienia.

§13
Wykluczonym 1 skreslonym z listy czlonkéw lub nieprzyjetym w poczet czlonkow
Stowarzyszenia przystuguje prawo odwolania si¢ do najblizszego Walnego zebrania w
przeciagu 14 dni od otrzymania uchwaly Zarzadu.



Rozdzial 4

Wladze Stowarzyszenia

§14

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie

b) Zarzad

c¢) Komisja Rewizyjna
Walne Zebranie stanowia przedstawiciele skierowani przez zarzady czionkow
zwyczajnych (samorzadow 1 0sob prawnych) oraz osoby fizyczne dzialajace w swoim
imieniu osobiscie. Kazdego czlonka zwyczajnego reprezentuje 1 przedstawiciel.
Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sig w
glosowaniu tajnym (jezeli Zarzad nie postanowi inaczej). Po uptywie kadencji Zarzad
lub Komisja Rewizyjna dziataja do chwili wyboru nowego Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej.
Funkcje Prezesa Zarzadu oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna penic¢
tylko przez kolejne dwie kadencje. Czas pelnienia innych funkcji w Stowarzyszeniu
nie podlega ograniczeniu.

5. Uzupehienie sktadu wiadz Stowarzyszenia w czasie kadencji moze nastapi¢ w
drodze dokooptowania cztonka zwyczajnego w nastgpujacy sposob :
a) do Zarzqdu Stowarzyszenia -jednomys$lnie decyzja Zarzadu,
b) do Komisji Rewizyjnej —jednomysinie decyzja Komisji,
c¢) ilos¢ oséb dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 ilo$ci 0sob pochodzacych z
wyboru.

Rozdzial 5

Walne Zebranie

§15

Walne Zebranie, ktére jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia, moze by¢ zwyczajnie lub

nadzwyczajne.

§16

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a)
b)

©)
d)

e)
0
g)
h)

i)

Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian

Wyboér i odwotywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej - wybrane organy
konstytuuja si¢ w ciagu 7 dni od daty Walnego Zebrania

Uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich 1 optat wpisowych.

Uchwalenie rocznych planéw dzialania Stowarzyszenia i rocznych planéw
finansowych.

Rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
a takze podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia badz odmowy absolutorium
Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjne;.

Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obciazen nieruchomosci
Upowaznienie Zarzadu do zaciagania kredytow 1 pozyczek

Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu odnosnie wykluczenia, skreslenia z listy
cztonkoéw lub nie przyjecia w poczet cztonkow
Nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia )

j) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz innych regulaminéw

Stowarzyszenia.



k) Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

§17
l. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotuje Zarzad raz w roku, z pisemnym
powiadomieniem czlonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania, jezeli inaczej nie postanowi Zarzad.
2. Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze zwolywane jest co 4 lata.

§18
Walne Zebranie wladne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem
obrad jezeli liczba obecnych cztonkéw wynosi:
a) W pierwszym terminie co najmniej ‘4 uprawnionych do glosowania
b) w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych uprawnionych do glosowania, o
ile termin ten podany zostal w zawiadomieniu.

§19
1. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow w glosowaniu
jawnym, jezeli postanowienia statutu nie stanowia inaczej.
2. Wybdr wladz stowarzyszenia nastgpuje w glosowaniu tajnym.

§20
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek:
a) komisji rewizyjnej
b) 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwolane ,a
tryb 1sposob jego przeprowadzenia jest identyczny jak w przypadku Zwyczajnego
Walnego Zebrania.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje si¢ nie pozniej niz w ciagu miesiaca od daty
podjecia uchwaty lub zgloszenia wniosku.

Rozdzial 6

Zarzad Stowarzyszenia

§21
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia,
odpowiada za swa prace przed Walnym Zebraniem.

§22
l. Zarzad jest wlasciwy do rozstrzygania we wszystkich sprawach Stowarzyszenia
zastrzezonych stosunkowo na rzecz innych organdw.
2. Do zakresu dziatania zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie interesOw Stowarzyszenia na zewnatrz
b) wspoldzialanie z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej,
organizacjami politycznymi 1 spolecznymi oraz innymi instytucjami w
sprawach dotyczacych dzialalnosci statutowe;.
¢) skladanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu na Walnym Zebraniu
d) zwolywanie Walnych Zebran oraz przygotowywanie wnioskow na Walne
Zebranie



e) realizowanie uchwat i wnioskéw Walnych Zebran

f) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia z
zastrzezeniem uprawnien Walnego Zebrania

g) przyjmowanie na czlonka Stowarzyszenia osob speiniajacych warunki
statutowe oraz podejmowanie uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyszenia oraz
skresleniu czlonkow Stowarzyszenia zgodnie z przepisami niniejszego statutu.

h) organizowanie szkolen i kursow

1) wnioskowanie o nadanie odznak 1 przyznanie nagrod

j) zatrudnienie 1 zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia

§23
1. Zarzad sktada si¢ z 5-8 0os6b, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika,
czlonkow zarzadu.
2. Pod niecobecnos¢ prezesa zastepuje go wiceprezes.
3. Liczbe czlonkow zarzadu ustala kazdorazowo Walne Zebranie.

§24
Posiedzenia Zarzqdu odbywa si¢ w miarg potrzeby, nie rzqdnej jednak niz raz na kwartat.

§25
Organizacje 1 tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Rozdzial 7

Komisja Rewizyjna

§26
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 osdéb w tym z przewodniczacego i sekretarza.
2. Liczbg czlonkdéw Komisji rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne zebranie.

§27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) badanie 1 analizowanie przynajmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnosci
Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem
legalnosci, celowosci i prawidlowosci wydatkéw oraz ptacenia sktadek

b) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslenie sposobow 1 termindéw usuwania
nieprawidfowosci

c) skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dzialalnosci.

d) wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.

§28
Szczegdlowy zakres, zasady 1tryb postgpowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin
komisji uchwalony przez Wolne Zebranie.



Rozdzial 8

Majatek Stowarzyszenia

§29
1. Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa
majatkowe oraz srodki pieni¢zne.
2. Zrédlami powstawania majatku sa:
a) sktadki czlonkowskie 1 optaty wpisowe
b) dochody z majatku
¢) darowizny idotacje
d) dochody z ofiarmosci publiczne;j
3. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia przechowywane sa wylacznie
na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto.
4. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane w dwdch rownych ratach, nie poZniej
niz w ostatni dzien I 1 III kwartahu.
5. Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja sktadke cztonkowska i optate wpisowa w ciagu 2
tygodni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjgciu w poczet czionkow.

§30
I.  Gospodarka Stowarzyszenia i jego jednostek terenowych prowadzona jest w oparciu o
roczny plan finansowy uchwalony zgodnie z obowiazujacymi przepisami przez Walne
Zebranie.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§31

1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie rozporzadzania mieniem, w
tym zaciagania zobowiazan majatkowych, a takze w innych sprawach statutowych
Stowarzyszenia, sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu (w tym prezes lub wiceprezes),
jeden czlonek Zarzadu (w tym prezes lub wiceprezes)i osoba upowazniona przez
Zarzad (pelnomocnik) wedtug zasad ustanowionych przez Zarzad.

2. Zarzad moze udzieli¢ Prezesowi upowaznienia do skladania jednoosobowo
oswiadczenia woli zwiazanego z prowadzeniem biezacej dzialalnoSci Stowarzyszenia.

3. W trybie podanym w ust. 2 Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikow dla spraw
szczegdlnych, ktorzy beda dziata¢ w granicach umocowania.

Rozdzial 9

Glosowania, zwolywania posiedzen organow kolegialnych Stowarzyszeni:!

§32
Jezeli przepis szczegotowy nie stanowi inaczej:
1 Uchwaty organow Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym,
zwyczajna wigkszoscig, glosow, w obecnosci co najmniej ": czlonkéw organu, glos
wstrzymujacy nie liczy si¢ do ustalenia wyniku glosowania, w razie rownosci glosow



decyduje glos przewodniczacego organu.

Glosowanie tajne zarzadza sig, jezeli tak postanowione zostanie zwykla wigkszoscia
gloséw uprawnionych

Czlonkowie organd6w Stowarzyszenia powiadamiani sg o terminie, miejscu 1 porzadku
obrad posiedzenia w sposob zwyczajowo przyjety w Stowarzyszeniu, nie pdzniej niz
na 3 dni przed zamierzonym posiedzeniem.

Obrady organow Stowarzyszenia sa protokofowane, do protokotu zatacza sig teksty

podjetych uchwat.

Rozdzial 10 Biuro

Stowarzyszenia

§33

Administracyjno — techniczna obshige Stowarzyszenia zapewnia Biuro

Stowarzyszenia ktorym kieruje dyrektor.

. Dyrektor Biura realizuje powierzone mu przez Zarzad zadania Stowarzyszenia oraz

zapewnia jego obstuge administracyjno - techniczna.

. Dyrektor dziata jednoosobowo w granicach pelnomocnictwa udzielonego mu przez
Zarzqd oraz ustalonego przez Zarzqd preliminarza wydatkéw Biura.

. Zasady wynagrodzenia pracownikow Biura na wniosek Prezesa Zarzadu ustala

Zarzad.

Za Stowarzyszenie czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy dokonuje Prezes

Zarzadu.
. Prezes Zarzadu moze udzieli¢ umocowania w zakresie okreSlonym wust. 5

Dyrektorowi Biura lub innemu pracownikowi.

Rozdzial 11

Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia.

§34

Zmiany statutu wymagaja uchwaly walnego zebrania podjetej wigkszoscia */4 glosow przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§35

Rozwiazanie sie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej wigkszo$cia *4
glosow przy obecnosci polowy uprawnionych do glosowania cztonkow.

§36
\V przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
wybiera Komicj¢ Likwidacyjna.

2. Uchwalg o likwidacji Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktory zostaje

przeznaczony majatek Stowarzyszenia.



