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w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu w zlotych dla pracownikow Miejskiego

Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrolece.

Na podstawie § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzqdowych
zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego

(Dz. U. Nr 61 poz.708 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

Akceptuje si¢ wartos¢ jednego punktu w kwocie 2,50 zl, dla pracownikow zatrudnionych w

Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ostrolece, ustalona przez dyrektora tej jednostki

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostrotgka .

§ 3.
Traci moc uchwata Nr 278/XXVIII/2000 Rady Miejskiej w Ostrotece z dnia 1 grudnia 2000

roku w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu w ztotych dla pracownikow Miejskiego

Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrotece ul. Witosa 1.

§ 4.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po podjeciu uchwaty.



Uzasadnienie
do projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu w ztotych
dla pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrotece, ulica Witosa 1.

Stosownie do § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzqdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. Nr 61,
poz. 708 =z pdézn. zm.) warto§¢ jednego punktu w zZotych wustala pracodawca
w porozumieniu odpowiednio z rada powiatu lub rada gminy, stosownie do swoich mozliwo$ci
finansowych.

Dyrektor Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Ostrolgce wystapit z pismem
z 07.10.2005r. (pismo w zataczeniu) o akceptacje¢ przez Rade Miejska w Ostrotece wartosci jednego
punktu w ztotych.

Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadza¢ bedzie pracodawca na
podstawie zasad okreslonych w § 3 ust.5 rozporzadzenia, tj. jako sumg najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego (w I kat. zaszeregowania, ustalonego przez rad¢ gminy) oraz iloczynu liczby punktéw
ustalonych dla poszczegdlnych kategorii w tabeli stanowiacej zalacznik nr 2 do rozporzadzenia i
warto$ci jednego punktu w ztotych; przy czym warto§¢ punktu w zlotych ustala pracodawca w
porozumieniu z rada gminy stosownie do mozliwosci finansowych.

Pracodawca ma rowniez mozliwos¢ podwyzszania lub obnizania (nie wigcej niz
0 10%) tak ustalonych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, a takze sporzadzenia tabeli
godzinowych stawek wynagrodzenia zasadnicze go.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym rozporzadzenie przewiduje dla pracownikow :

- dodatek funkcyjny,

- dodatek stazowy,

- premig, nagrody,

- dodatek za kazda godzing pracy w warunkach uciazliwych, szkodliwych dla zdrowia
1 niebezpiecznych,

- dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocne;j.

Proponowana zmiana warto$ci jednego punktu w zlotych nie spowoduje skutkow finansowych
w budzecie Miasta (dziale 926 — Kultura fizyczna )

Podjecie uchwaly w sprawie akceptacji warto$ci jednego punktu w  zlotych
dla pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrotece jest w pelni zasadne.

Osoba odpowiedzialna za przedstawienie projektu uchwaly w toku prac legislacyjnych i na sesji Rady

Miejskiej jest Pani Danuta Bielinska Dyrektor Wydziatu O$wiaty, Kultury, Sportu i Turystyki.



