Projekt z dnia 28 stycznia 2014 r.

Uchwata Nr ..............
Rady Miasta Ostrofeki
zdnia ...,

zmieniajaca uchwak w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach wadzonych przez Miasto Ostroéka

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stigc¥882 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 ze zm.), po uzgodnieniu zegzkami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli,
Rada Miasta Ostreki uchwala, co nagpuje:

§1.
W uchwale Nr 496/LXI11/2010 Rady Miasta Ostgki z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie
ustalenia regulaminu oldl@jacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miassir@ka (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 95,
poz. 1681, zm. Nr 126 poz. 2811), w 8 8 ust.1 otnzje brzmienie:

»L. Okresla sk nastpujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela,r&u powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (plaki) albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty (placéwki) i zatwieone przez organ prowagy szkot:

Tabela dodatkéw funkcyjnych
Lp. | Stanowisko kierownicze Miesigcznie
w ztotych

1. | Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dmenn

liczacego:

- do 100 dzieci 400 - 1.300

- od 101 do 150 dzieci 600 — 1.500

- powyzej 150 dzieci 700 —1.800
b) wicedyrektor od 50% do 80%

dodatku dyrektora

2. | Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) ligeej:
- do 300 uczniéw w jednym typie szkoty 700 — 1.500
- do 300 uczniéw w dwoch i weej typach szkot 800 — 1.800
- 0d 301 do 700 uczniéw w jednym typie szkoty 900 - 2.200




- 0d 301 do 700 uczniéw w dwaoch igeej typach szkot 1.000 - 2.400

- 701 do 1000 uczniéw w jednym typie szkoty 1.000 — 2.800
- 701 do 1000 uczniéw w dwaoch i yaej typach szkét 1.000 - 3.000
- powyzej 1000 uczniow w jednym typie szkoét 1.000 - 3.200
- powyzej 1000 uczniow w dwédch i wiej typach szkét 1.500 -3.400
b) wicedyrektor od 50% do 80%

dodatku dyrektora

3. | Specjalne @odki szkolno-wychowawcze:
a) dyrektor 1.000 - 2.000

b) wicedyrektor od 50% do 80%
dodatku dyrektora

4. | Inne placowki

a) dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 1.000 - 2.000
b) wicedyrektor centrum ksztatcenia praktycznego od 50% do 80%

dodatku dyrektora
c) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 800 — 1.800

od 50% do 80%

d) wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej dodatku dyrektord

5. | Inne stanowiska kierownicze przewidziane w $tatu szkot
i placowek 500 - 1.300

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzacsPrezydentowi Miasta Ostrghi.

§ 3.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku zédtowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mpobowizujaca od dnia 1 marca 2014 roku.



Uzasadnienie
do projektu uchwaty Rady Miasta Ostskitz dnia 28 stycznia 2014 r.

zmieniapgce]j uchwa¢ w sprawie ustalenia regulaminu okegacego zasady wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkacbmpadzonych przez Miasto Ostgké.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 styczh®82r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) organ pueyey szkot jest zobowdzany okréli¢
w drodze regulaminu m.in. wysodo dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektor&kody (placowki) albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty (placgjwk

Proponowane w regulaminie zmiany dotyeszprowadzenia zapiséw daych maliwosé
elastycznej regulacji wysoka dodatkéw funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych
przewidzianych w statutach szkét i placéwek, w zatéci od typu placowki, jej struktury
organizacyjnej oraz liczby oddziatéw, a tym samyemby ucznidow w szkole/placowce.

Projekt zmian w regulaminie zostat uzgodniony zéyzkami zawodowymi, tj. z Zagdem
Oddzialu Powiatowego Zwtku Nauczycielstwa Polskiego w Ostoé i Organizag
Mi¢dzyzaktadow NSZZ ,Solidarné¢” Pracownikéw Gwiaty i Wychowania w Ostrete.

Osoly odpowiedzialg za przedstawienie w toku prac legislacyjnych isasji Rady
Miasta jest Pan Mirostaw Rosak — Dyrektora Wydri@wiaty.



