Projekt z dnia 7 kwietnia 2014 1.

UCHWALA NR
Rady Miasta Ostroleki
F A8 osmsaasiasas 2013 r.

w sprawie nadania statutu Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego w Ostrolgce

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (1)z. L.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 3 uchwaly Nr 554/LVII/2014 Rady Miasta
Ostroleki z dnia 6 marca 2014 r. w sprawie utworzenia Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa
Sportowego w Ostrotece

]

Rada Miasta
uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje si¢ statut Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego, wchodzacemu w skiad Zespolu

Szkél Zawodowych Nr 2 im. 5. Putku Ulanéw Zastawskich w Ostrolece. stanowiacy
zatacznik do uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzcdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujacg od dnia | wrzesnia 2014 1.




GIMNAZJUM NR 6 MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
PRZY ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH NR 2
W OSTROLECE
UL. BATALIONU CZWARTAKOW 4
07-401 OSTROLEKA

STATUT

OSTROLEKA, KWIECIEN 2014 R
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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 236, poz. 2572
Z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz.
191).

Ustawa z dnia 25 czerweca 2010r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857 z pozn.
zm.).

Rozpoerzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkél ( Dz U. z 2001r., Nr 61, poz.
624
7 pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r.,, Nr 46, poz. 432 z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U, z 2007 r.
Nr 83, poz. 562 z pozn. zm.).

Rozperzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkolach publicznych (Dz. U. z2012 r., poz. 204).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego
w poszezegolnych typach szkél (Dz. U. 22012 r., poz. 977).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu orzekania
o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez dzieci i mlodziez do ukonczenia 21 roku
zycia oraz przez zawodnikéw pomiedzy 21, a 23 rokiem zycia (Dz. U. Nr 88, poz. 500).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia 15 pazdziernika 2012 r.

w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dzialania oddzialéw sportowych, szkot
sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 1129).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
Nr 175, poz. 1042).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r.
w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3.
poz. 28).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkol
i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 1207).
Rozporzqdzenie  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placdwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami).

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerweca 2002r. w sprawic

~Zasad techniki prawodawczej™ (Dz. U. Nr 100, poz. 908).




17. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ze zmianami (Dz. U. 1997
nr 133 poz. 883).
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WSTEP

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslania mowa jest o:

1) gimnazjum — rozumie si¢ przez lo Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego
w Ostroleee;

2) szkole - rozumie si¢ przez to Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego
w Ostrolece:

3) zespole — rozumie si¢ przez to Zespol Szkol Zawodowych Nr 2 im. 5. Putku Ulanow
Zastawskich w Ostrolece;

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty:

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczycicla;

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze wychowawecg i1 innego pracownika
pedagogicznego zespolu;

7) rodzicach - rozumie sig przez to rodzicow i prawnych opiekunéw uczniow zespotu.

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

. Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego wchodzi w sklad struktur organizacyjnych

Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 im. 5. Pulku Utandw Zastawskich w Ostrolece.
Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego w Ostrolece, jest szkolq publiczng o 3-letnim
cyklu nauczania dla dzieci i mlodziezy, absolwentéw szkoly podstawowej.

Gimnazjum uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Zespél Szkét Zawodowych Nr 2
im. 5. Pulku Ulanéw Zaslawskich w Ostrolgce Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa
Sportowego.

Siedziba gimnazjum miesei si¢ przy ul. Batalionu Czwartakéw 4 w Ostrolece.

Pieczg urzgdowa gimnazjum nie zawiera nazwy zespolu szkol.

W ostatnim roku nauki w gimnazjum przeprowadza si¢ egzamin gimnazjalny.

Organem prowadzacym gimnazjum jest Miasto Ostroicka,

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad gimnazjum jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Zgodnie z art. 58 ust. 2a Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.) szkole nie ustala sie obwodu — zasiggu
terytorialnego.

§ 2
CELE I ZADANIA GIMNAZJUM

~Odwotujac si¢ do chrzescijanskiego systemu wartosci, szkola zapewnia tolerancje
w zakresie pogladow i szacunek dla postaw ludzkich. W swojej dzialalnosci kieruje
si¢ najlepszymi tradycjami szkolnymi, a zwlaszcza zasada szacunku dla prawdy
i obowigzku jej gloszenia, poszanowania zasad prawa naturalnego, godnosci ludzkiej.
praw czlowieka, milosci do ojezyzny, odpowiedzialnosci za siebie i innych”.

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oéwiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosei:
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1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejeosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoly:

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia;

3) ksztattuje Srodowisko wychowaweze, sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoly 1 wieku uczniow;

4) organizuje nauke religii na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami:

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly:

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki. wychowania i opieki.
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§3.

SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN GIMNAZIUM Z UWZGLEDNIENIEM
OPTYMALNYCH WARUNKOW ROZWOIU UCZNIA, ZASAD BEZPIECZENSTWA

ORAZ ZASAD PROMOCII [ OCHRONY ZDROWIA

W gimnazjum zadania realizuje si¢ w oparciu o obowiazujace w danym zakresie przepisy
prawa oraz opracowane i wdrozone regulaminy, a takze procedury zapewniajace
prawidtowa organizacjg ustawowych zadan szkoty.

Ksztalcenie ogdlne realizuje si¢ w oparciu o program nauczania uwzgledniajacy podstawg
programowa ksztalcenia ogolnego dla I11 ctapu edukacji.

Nauka odbywa si¢ w przystosowanych do tego celu pomieszezeniach zwanych salami
lekeyjnymi i pracowniami przedmiotowymi, w ktorych zapewnia si¢ wlasciwe
oswietlenie. wentylacje 1 ogrzewanie.

W salach lekeyjnych. pracowniach przedmiotowych oraz obiektach zewngtrznych
(np. boisko) umieszcza sig regulaminy bezpiecznego korzystania z pomocy dydaktyeznych
oraz innych urzadzen znajdujacych si¢ na wyposazeniu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje uczniow z zasadami bezpieczenstwa oraz
obowigzujacymi regulaminami.

Plan zaje¢ dydakiyczno-wychowawczych realizowanych w szkole uwzglednia potrzebg
rownomiernego obciazenia zajeciami w poszezegolnych dniach tygodnia.

Wejscie do szkoly odbywa sig za pomoca kart magnetycznych w ramach programu
.Bezpieczna szkota”
Teren szkoly jest ogrodzony i monitorowany systemem kamer zewnguznych
1 wewnetrznych.

W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperatur¢ co najmnie)
i e.

. W miare mozliwosci sprzet, z kiorego korzystaja uczniowie, dostosowuje si¢ do wymagan

ergonomii, a nabywane wyposazenie i sprz¢t posiada odpowiednie atesty i/lub certyfikaty.
. Szkola dysponuje i zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) sSwietlicy;

2) biblioteki z czytelnig i internetowym centrum informacji multimedialnej:

3) stolowki;

4) gabinetu pielggniarskiego;

5)  sali gimnastycznej, auli wraz z wyposazeniem sportowo-rekreacyjnym, komplcksem
boisk wiclofunkevinych, boisk do pilki noznej ze sztuczna i naturalng nawicrzchnia,
biezni lekkoatletyeznej, skoczni do skoku w dal oraz rzutni do pehnigeia kula.

. Pomieszczenia  szkoly, w  szczegolnosei: poko) nauczycielski, pokdj nauczycich
wychowania fizycznego, internat, sekretariaty — wyposazone sa W aptleczki
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zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukeje o zasadach

jej udzielania.

13 Zajecia lekeyjne (dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze) prowadzone sa w szkole
wylgcznie pod nadzorem upowaznionego pracownika pedagogicznego posiadajacego
stosowne kwalifikacje zawodowe.

14. Zajecia treningowe prowadzone sa w obiektach sportowych specjalnie do tego celu
przystosowanych, 2z wykorzystaniem specjalistycznego sprzgtu  sportowego  przez
nauczycieli wychowania fizycznego posiadajacych tytul zawodowy trenera lub instruktora
w danej dyscyplinie sportu.

15. Stan techniczny pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu sportowego nauczycicl
sprawdza przed kazdymi zajeciami.

16. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela — zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw.,

17. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, szkola umozliwia uczniom spedzanie
przerw w zajgciach na Swiezym powietrzu.

18. Przy ustalaniu programu zajec, imprez, wycieczek oraz przy organizacji zajec, imprez
i wycieezek poza terenem szkoly ustala si¢ liczbg opiekunéw i sposob zapewnienia opicki
uwzgledniajac: wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia oséb powierzonych
opiece, a takze ustala si¢ specyfike zajgé, imprez 1 wycieczek oraz warunki w jakich beda
sig one odbywac.

19. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:

1) realizacjg programu wychowawczego uwzgledniajagcego tresei  patriotyczne
1 regionalne:

2) organizacje uroczystosci ogolnoszkolnych o tematyce waznych wydarzen
historycznych, patriotycznych i religijnych;

3) organizacje zajec religii i etyki;

4) stwarzanie warunkow osobistego udziatu ucznia w waznych swigtach koscielnych:

5) realizacje projektéw edukacyjnych, grantowych oraz wspélfinansowanych przez
instytucje dzialajgee na rzecz rozwoju edukacji;

6) aktywny udzial uczniéw i nauczycieli w histerycznych uroczystoseiach rocznicowych

organizowanych na terenie miasta Ostrolgki.

20. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych i dydaktyeznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

21. W celu wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow szkola organizuje:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:;

2) zajecia rekreacyjno-sportowe;

3) tzw. pomoc kolezenska;

4) indywidualne konsultacje dla uczniow.

22. Gimnazjum:

1) dla ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanic
na zaj¢cia dydaktyczne. organizuje indywidualne nauczanie na okres i warunkach
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

2) dla uezniéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosei, organizuje zajecia rewalidacyjne.

23. W celu rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow szkola organizuje:

1) klasy mistrzostwa sportowego prowadzace szkolenie ukierunkowane na pitke nozna

i lekkoatletyke chlopcow i dziewczat,
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2) zajecia  rekreacyjno-sportowe w innych dyscyplinach sportu  w  aparciu
o0 zainteresowania uczniow, ich mozliwosci psychofizyczne, warunki bazowe szkoly
oraz innych placowek odwiatowych i stowarzyszen sportowych;

3) dodatkowe zajecia pozalekeyjne 1 pozaszkolne;

4) kola zainteresowan;

5) projekty edukacyjne i grantowe oraz wspolfinansowane przez instytucje dzialajace
na rzecz rozwoju edukacji;

6) pomoce dydaktyczne i sprzet — w miarg posiadanych srodkow finansowych:

7) zajecia przygotowujgce do egzaminu gimnazjalnego.

24. W celu zapewnienia informacji organizacyjnych oraz o postgpach dydaktyczno-

wychowawezych ucznidéw szkola prowadzi:

1) ogdlnodostepng strong internetows;

2) biuletyn informacji publicznej:

3) zebrania z rodzicami oraz drzwi otwarte — zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

25. Swoje zadania gimnazjum realizuje we wspolpracy «:

1) organem prowadzacym szkolg;

2) organem sprawujacym nadzor pedagogiczny:

3) rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) poradniami specjalistycznymi:

6) Stowarzyszeniem Krajowe Koo Weteranow Ich Rodzin i Przyjaciol 5 Pulku Ulanow
Zaslawskich;

7y Straza Miejska, Policjg, innymi instytucjami;

8) okregowymi zwigzkami sportowymi:

9) polskimi zwiazkami sportowymi;

10) klubami sportowymi;

11) stowarzyszeniami kultury fizycznej;

12) oé$rodkami medycyny sportowej;

13) uczelniami wyzszymi;

14) innymi szkolami i placowkami odwiatowymi.

26. Szkota promuje zdrowy styl zycia i wpaja dobre obyczaje.

27,

2

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcea.

§4

FORMY OPIEKI [ POMOCY UCZNIOM. W TYM POMOC MATERIALNA

Gimnazjum pomaga uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w lym takze materialne.

Gimnazjum prowadzi monitorowanie Srodowiska uczniow przez pedagoga i nauczycieli
przy scistej wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) i Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Gimnazjum moze wspomagac uczniow poprzez:
1) pomoc w rozwoju intelektualnym:
a) zajgcia specjalistyczne:
b) prace indywidualng z uczniem;
¢) ukonczenie Gimnazjum poza normalnym trybem. wediug odrebnych przepisow:

rp ey




d) =zajgcia terapeutyczne;
e) grupy samopomocy kolezenskiej:
2) otaczanie opieka uczniow zdolnych, ktorym:
a) umozliwia si¢ realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnic
z odrebnymi przepisami;
b) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow
i olimpiad;
¢) nawiazuje si¢ wspdlprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego:
d) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy 1 umiejgtnosci;
¢) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;
0 indywidualizuje si¢ pracg na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
3) zapewnienie uczniom 2z orzeczona niepelnosprawnoseia lub niedostosowanym
spolecznie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:;
b) odpowiednich warunkéw do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne; .
¢) realizacji programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
d) zaj¢c rewalidacyjnych stosownych do potrzeb;
¢) Integracji ze srodowiskiem réwieéniczym;
4) pomoc materialna lub rzeczowa uczniom, ktorym jest ona wskazana:
a) wspdlpraca z osrodkiem pomocy spolecznej, fundacjami 1 innymi organizacjami,
ktore sq do tego uprawnione;
b) stosowanie réznorodnych form pomocy materialnej, o ktérych decyduje dyrektor.
Rada Pedagogiczna badz Rada Rodzicow (stypendia, zasitki losowe, zwolnienia
z niektorych obowigzkowych optat).

§5
ORGANIZACIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé zwiazanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, obejmuje w szezeg6lnosei:
1) przygotowanie miodziezy do dalszego ksztalcenia i wlasciwego wyboru zawodu;
2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwiazanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sig;
3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.
2. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) zaje¢ z wychowawea w ramach godziny do dyspozycji wychowawcy;
2) spotkan mlodziezy z pracownikami urz¢du pracy;
3) spotkan z psychologiem i pedagogiem;
4) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
5) wspolpracy z fundacjami.
3. Zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:
1) doradca zawodowy;
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2) pedagog szkolny:

3) pracownik urz¢du pracy - za zgodg swego pracodawey:

4) psycholog - pracownik poradni psychologiczno-pedagogiczne] - za zgoda swego
pracodawcy.

4. Sposab realizacji zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego:

1)  systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie ksztalcenia i planowania
kariery zawodowej;

2) gromadzenie i udostgpnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku
dalszego ksztalcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;

3)  wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet dodatkowych informacji
na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy:
b) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia:
¢) programéw edukacyjnych Unii Europejskie):

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) prowadzenie zaje¢ z mlodzieza, przygotowanie do swiadomego planowania kariery:

6) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow;

7) z uczniami zajeé zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub
realizowanie podjecia przez nich pierwszej pracy. a takze przygotowanie uczniow do
samodzielnosci w réznych sytuacjach zyciowych, w szezegélnosci:

a) egzaminy i wybér kierunku studiow, planowanie wlasnego rozwoju;

b) poszukiwanie pracy:

¢) podjecie roli pracownika:

d) zmiana kierunku ksztalcenia;

¢) adaptacja do nowych warunkow;

f) korzystanie z bazy informacyjnej;

g) pobudzanie uczniéw do poszukiwania alternatywnych rozwiazan 1 wyboru drog
zyciowych,

§6

WSPOLDZIALANIE Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI
LINSTYTUCJAMI SPECJALISTYCZNYMI

I. Gimnazjum prowadzi wspdlprace 2z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, innymi

poradniami  specjalistycznymi  oraz  instytucjami  swiadczgcymi  poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dzieciom i mlodziezy w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspierania
uczniow, nauczycieli 1 rodzicow w ich pokonywaniu;

2) rozpoznawania przyezyn trudnosci wychowawezych uczniow oraz podejmowania
stosownej profilaktyki.

. W ramach wspolpracy gimnazjum z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i miodziezy

podejmowane sg nastgpujace dzialania:

1) diagnoza szkolnego i rowiesniczego Srodowiska uczniow prowadzona przcz
wychowawcow i pedagoga szkolnego;

2) diagnoza $rodowiska rodzinnego uczniéw prowadzona przez pedagoga szkolnego:

.,




3) obserwacja w szkole ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi
prowadzona przez pedagoga szkolnego i psychologa poradni wspolpracujacej ze szkola:

4y kierowanie uczniow na indywidualne badania psychologiczno-pedagogiczne przez
wychowawece, nauczyciela przedmiotu lub pedagoga szkolnego:

5) uwzglednianie w pracy dvdaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, wynikow
indywidualnych badan uczniéw przez psychologa poradni psychologiczno-
pedagogiczne] oraz badan specjalistycznych, realizowanie zalecen i1 wnioskow
wynikajacych z tych badan;

6) organizowanic zaje¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw zgodnie z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) konsultacje specjalistow dla nauczycieli — w rozmowach indywidualnych oraz
na spotkaniach metodyeznych na terenie poradni opiekujacej si¢ szkola. a takze poprzez
udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej zaproszonych specjalistéw z poradni
psychelogiczno-pedagogicznej oraz  instytucji swiadczacych  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 miodziezy;

8) udzielanie rodzicom porad i wskazéwek przez wychowawce, nauczycicla przedmiotu,
pedagoga szkolnego, psychologa Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub poradni .
specjalistycznej:

9) organizowanie na terenie szkoly zaje¢ dla rodzicéw prowadzonych przez pracownikow
poradni specjalistycznych i instytucji wspierajacych szkote;

10) prowadzenie na terenie szkoly zaje¢ indywidualnych i grupowych dla uczniow przez
instytucje wspierajace szkole.

§7
SZCZEGOLOWE WARUNKI REALIZACJI PROJEKTU EDUKACYINEGO

1. Uczniowie gimnazjum sg zobowigzani zrealizowa¢ w cyklu edukacyjnym co najmniej jeden

projekt edukacyjny.

W przypadku ucznia, ktory w cyklu edukacyjnym zrealizowal co najmniej dwa projekty

edukacyjne rodzice (prawni opiekunowie) ucznia do 30 maja roku szkolnego, w ktorym
uczen konezy gimnazjum, skladaja do dyrektora szkoly pisemny wniosek, kiory

z projektow nalezy wpisaé na $wiadectwie ukonczenia szkoly.

3. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowanym dzialaniem uczniéw, majacym na celu .
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod.

4. Przez zespolowe dziatanie uczniow nalezy rozumieé co najmniej dwoéch ucznidw, ktdrzy
przy wsparciu nauczyciela realizuja projekt edukacyjny.

5. Zakres tematyezny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczaé
poza te trescei.

6. Realizacja projektu edukacyjnego obejmuje nastepujace dzialania:

1) wybranie tematu projektu;

2) okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dzialan;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.

7. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego dyrektor szkoly, na pisemny i umotvwowany wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow), moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.
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W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 7. na $wiadectwic ukonczenia gimnazjum
— w migjscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego — wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ..zwolniona™.

Celem projekiéw jest podsumowanie wiadomosci i umiejgtnosci uczniow zdobytych
podczas nauki na wezeénigjszym 1 obecnym poziomie edukacji oraz wykorzystanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia w praktycznych dzialaniach.

Dyrektor szkoly, do dnia S maja kazdego roku, powoluje sposrod nauczyciell
zatrudnionych w Gimnazjum zespol do spraw projektow edukacyjnych.

. Zespol, o kiorym mowa w ust. 10, w porozumieniu z nauczycielami poszczegolnych

przedmiotow edukacyjnych, w terminie do 5 czerwca danego roku opracowuje bazg
projektow edukacyjnych na kolejny rok szkolny.

Kazdy nauczyciel przedmiotu, uczacy w gimnazjum, z wyjatkiem kadry zarzadzajace]
szkola, zobowiazany jest zaproponowac, w perozumieniu z uczniami, co najmniej jeden
projekt edukacyjny w terminie wskazanym przez zespol, o ktorym mowa w ust. 10.

. Nauczyciel, zglaszajgcy projekt edukacyjny, opracowuje Karte projektu edukacyjnego.

wg wzoru obowiazujacego w szkole wraz z imienna listg uczniow wyrazajacych
zainteresowanie realizacjg danego projekiu.

Zespolem uczniéw, realizujacych projekt edukacyjny o charakterze interdyscyplinarnym.
moze opiekowac sig zatwierdzony przez dyrektora szkoly zespél nauczycieli.

. Zespol ds. projektow edukacyjnych tworzy — sposrod zaproponowanych przez nauczycich

propozycji — zestaw projektow edukacyjnych, uwzglgdniajacy listy uczniow wyrazajacych
wole udzialu w poszezegdlnych projektach.

Przewodniczacy zespolu przedstawia zestaw projektow edukacyjnych radzie pedagogicznej.
ktora podejmuje decyzje w sprawie ich realizacji w kolejnym roku szkolnym.

. Posiedzenie rady pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 16, musi odby¢ si¢ najpoznic)

do 20 czerwca poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym uezniowie bedg realizowac projekt
edukacyjny.

. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opickunami) uczniow,

w miesigcu wrzesniu roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac projekt
edukacyjny, przekazuje informacje o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca klasy zobowiazany jest powiadomi¢ uczniéw o warunkach realizac)i
projektu edukacyjnego. co najmniej na dwa dni przed planowanym spotkaniem
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

_Informacje, o ktorych mowa w ust. 18, muszg zosta¢ odnotowane w rotokole spotkania
P P

z rodzicami (prawnymi opickunami). Podpisany protokol wychowawea klasy przekazuje
do dyrektora szkoly.

. Informacje. o ktorych mowa w ust. 19, musza zostaé odnotowane przez wychowawce

klasy w dzienniku lekeyjnym.

. Projektami edukacyjnymi obejmuje sig uczniow drugich klas gimnazjum.
.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ objecia projektem edukacyjnym uczniow klas pierwszych

gimnazjum, ale nie wezesniej niz w drugim semestrze danego roku szkolnego.

. Do oceny projektu edukacyjnego stosuje si¢ oceng opisowa. ktorg sporzadza nauczycicl

opiekun w karcie oceny projekiu edukacyjnego — z uwzglednieniem samooceny uczniow
bioracyeh udzial w projekcie.

. Indywidualng oceng udzialu ucznia w projekcie edukacyjnym sporzadza si¢ w przypadku

ucznia uchylajacego sie¢ od jego realizacji do ktorego zastosowana:
1) upomnienie ustne nauczycicla opickuna iflub wychowawey klasy — zarejestrowanc
w dokumentacji gromadzonej na poszezegolnych etapach realizacji;
2) upomnienie pisemne nauczyciela opiekuna Vlub wychowawcy klasy z informacja
do rodzicow (prawnych opieckundw) ucznia;
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3) upomnienie pisemne dyrektora szkoly z informacja do rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia;

4) inna forme ostrzezenia i/lub kary bedacej wynikiem nagannego zachowania ucznia np.
podczas publicznej prezentacji rezultatow projektu, zastraszania, agresji, itp.

26. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 25, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
w sprawie uznania spelnienia obowiazku realizacji projektu edukacyjnego dla ucznia
gimnazjum.

27. W przypadku ueznia, ktéremu rada pedagogiczna nie uzna spelnienie obowiagzku realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opickunéw) ucznia moze wyrazi¢ zgode na realizacje projektu w klasie trzeciej
gimnazjum.

28. O podjetej decyzji, o ktorej mowa w ust. 26 i 27, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

29. Indywidualng ocene ucznia realizujgcego projekt edukacyjny mozna stosowaé dla ucznia
szezegblnie wyrdzniajacego sig w jego realizacji.

30. Pozostale warunki oceny zachowania ucznia gimnazjum uwzgledniajgce udzial ucznia
w projekeie edukacyjnym okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowiazujace
w ZSZ Nr 2 w Ostrolece.

31. Zespot uczniowski przy wspolpracy nauczyciela opiekuna projekiu wypelnia karte pracy
zespolu wg wzoru obowigzujgcego w szkole.

32. Czas realizacji projektu ustala nauczyciel opickun, biorac pod uwagg:

1) el

2) wybrany problem;

3) forme i sposéb dokumentowania;

4) przewidywang forme 1 termin prezentacji rezultatow;
5) wzgledy motywacyjne uczniow;

6) warunki organizacyjne;

7) intensywnos¢ pracy ucznidw nad projektem;

8) specyfike szkotly.

33. W celu zapewnienia dyrektorowi szkoly, nauczycielom, uezniom i rodzicom (prawnym
opickunom) stalego dostgpu do informacji o stopniu realizacji projektu oraz realizacji
zadan z zakresu nadzoru nad prawidlowym przebiegiem projektu i jego zgodnodcia
z zalozeniami wypracowanymi przez radg¢ pedagogiczng tworzy si¢ dokumentacje projektu,
w skiad ktorej wehodzg:

1) karty projektéw edukacyjnych;
2) sprawozdanie zespolu ds. projektéw edukacyjnych z dzialan podejmowanych
w zakresie utworzenia bazy zestawow projektow edukacyjnych;
3} protokol rady pedagogicznej opiniujacej zestaw projektow edukacyjnych;
4) zestaw projektdw edukacyjnych na dany rok szkolny;
5) karty pracy zespolow projektow edukacyjnych;
6) karty oceny projektu edukacyjnego;
7) indvwidualna ocena ucznia realizujgcego projekt edukacyjny.
34. Zespol uczniow realizujacy projekt zobowigzany jest dokumentowaé realizacje projektu
na poszczegolnych etapach. Dokumentacja uczniowska moze by¢ gromadzona w formie:
1) teczki projektu (port folio);
2) internetowego blogu;
3) zdjgc. nagran, filmow, szkicow, rysunkow;
4) sprawozdan z przeprowadzonych rozméw i konsultacji;
5) #bieranych przez uczniow przedmiotéw i materialow zwigzanych z projektem;
6) notatek z obserwacji, informacji zwrotnych;
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7) innegj. stosowanej do realizowanego projektu i uzgodnionej;
z nauczycielem opiekunem.

. Uczniowie przedstawiajg wynik swojej pracy na forum:

1) klasy;
2) szkoly;
3) i/lub spolecznosei lokalne;.

. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy prezentacji:

1) forma plastyczna plaska lub przestrzenna np. plakat; collage: cykl obrazow. rysunkow
lub fotografii; rzezba; instalacja przestrzenna; model; makieta;

2) przedstawienie teatralne, inscenizacja;

3) ksiazka, broszura, gazetka;

4) blog;

5) strona internetowa;

6) prezentacja multimedialna;

7) prezentacja zjawiska;

8) raport z przeprowadzonych badan:

9) relacja z publicznej debaty;

10) album (portfolio) ilustrowany zdjgciami, wykresami, szkicami, mapkami. relacjami
pisemnymi;

11) happening;

12) marsz (pielgrzymka):

13) sesja dyskusyjna:

14) konferencja naukowa polaczona z wykladami;

15) inna, za zgoda opiekuna.

. Wychowawca klasy:

1) monitoruje prace swoich uczniow nad projektem edukacyjnym:
2) wpisuje na Swiadectwie ukofczenia gimnazjum informacje o udzale ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego oraz jego temat.

. Zaliczenie uczniowi obowiazku realizacji projektu edukacyijnego w gimnazjum odbywa si¢

na mocy uchwaly rady pedagogicznej, kiére odnotowuje sig w protokole klasylikacyjnej
rady pedagogicznej roku szkolnego. w ktérym projekt zostat zrealizowany.

. Indywidualng oceng udzialu ucznia w projekcie, o ktorej mowa w ust 25 i 29 dolacza

si¢ do arkusza ocen ucznia.
Kartg oceny prajektu (potwierdzong za zgodnos¢ =z oryginalem kopig) dolacza
sie do arkusza ocen kazdego ucznia realizujacego dany projekt.

§8

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Szezegolowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania opracowane na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 cgzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 i Nr 130. poz.
906, z pdzniejszymi zmianami) stanowig zalgcznik niniejszego statutu.
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§9
ORGANIZACIA ODDZIALOW SPORTOWYCH

Organizacje oraz dzialanie klas mistrzostwa sportowego okresla rozporzadzenie Ministra

Fdukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 roku sprawie warunkéw tworzenia,

organizacji oraz dzialania oddzialow sportowych, szkot sportowych oraz szkél mistrzostwa

sportowego (Dz. U. poz. 1129).

I. Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego w Ostrolgee  prowadzi  klasy

sportowe w nastepujacych dyscyplinach sportu:
1) pilka nozna chlopcow i dziewczat;
2) lekkoatletyka dziewczat i chlopcow.

2. Klasy pierwsze, prowadzace szkolenie sportowe w dyscyplinach, o ktorych mowa
w ust.l, sa tworzone w przypadku zebrania odpowiedniej liczby kandydatow
spelniajacych kryteria rekrutacyjne oraz posiadajacych predyspozycje do uprawiania danej
dyscypliny sportu.

3. Szkola prowadzi ukierunkowany etap szkolenia sportowego majacy na celu ujawnienie
predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w dyscyplinach sportu.
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Szkolenie sportowe, o ktérym mowa w ust. 3, prowadzone jest z wykorzystaniem obiektow
i sprzetu sportowego posiadanego przez szkolg oraz nalezacych do instytucji podlegiych
Miastu Ostrol¢ka na podstawie zawartych umow,

5. Zadaniem klas sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,

umozliwiajacych godzenie =zaje¢ sportowych =z innymi zajeciami edukacyjnymi,

w szczegdlnosel przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zajec tak, aby rozklad innych zaje¢ edukacyjnych
byl dostosowany do rozkladu zaje¢ sportowych:

2) dazenie do maksymalnege opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci,
objetych programem nauczania na zajgciach edukacyjnych;

3) umozliwienie uczniom osiagajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach ogdlnopolskich lub realizowania indywidualnego programu lub toku
nauki, na podstawie przepisoéw w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich 1 =zimowych w ciagu calego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich terminow do terminow zawodéw sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zajec dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych w przepisach
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Klasy sportowe w gimnazjum tworzy si¢ na podbudowie i w kontynuacji procesu szkolenia

sportowego uczniow konczacych nauke w szkolach podstawowych.

Liczbe¢ uczniow okresla corocznie organ prowadzacy szkole.

. Liczba, o kiorej mowa w ust. 7, nie moze by¢ nizsza niz 20 ucznidw.

Zajecia z lekkoatletyki prowadzone sa w grupach podzialem na konkurencje biegowe,

rzutowe, | skokowe liczace maksymalnie 10 osob.

10. Podziat na grupy na zajgciach sportowych dokonywany jest w zaleznosei od poziomu

uczniéw, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkolg.

11. Szkolenie sportowe jest prowadzone w ramach zaje¢ sportowych wedlug programéw

szkolenia sportowego opracowanych dla dyscyplin sportowych, o ktérych mowa w ust. 1.
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15.
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. Uczniow niekwalifikujacych sie do dalszego szkolenia sportowego. na podstawie pisemng]

Realizacja programow, o ktorych mowa w ust. 11, odbywa si¢ rownolegle z programem
nauczania uwzgledniajacym podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego  okreslong
w przepisach w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w gimnazjum.

. W ramach programu szkolenia sportowego szkola organizuje dla uczniow obozy

szkoleniowe — rowniez w trakcie roku szkolnego.

opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe i opinii lekarza, przenosi sig
od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do szkaly dzialajacej na zasadach
ogdblnych,

. W gimnazjum dopuszcza si¢ — w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg -

tworzenie oddzialéow sportowych prowadzgeych szkolenie sportowe w dwoch roznych
dyscyplinach sportu, o ktérych mowa w ust. 1.

. Warunkiem utworzenia oddzialu sportowego, o ktorym mowa w ust. 15, jest zapewnienie

odpowiedniej liczebnosei grup treningowych poszezegalnych dyscyplin sportowych.

. W przypadku zmniejszenia liczebnosci oddzialu lub oddzialéw w trakcie danego etapu

edukacyjnego, do poziomu nizszego niz 14 uczniow, istnieje mozliwos¢ polaczenia dwoch
oddzialéw w jeden. Laczenie oddzialéw przeprowadza sig na jednakowym poziomie
ksztalcenia.

. Laczenie oddzialow, o ktérym mowa w ust. 17, odbywa si¢ z poczatkiem nowego roku

szkolnego — chyba, ze organ prowadzacy szkolg postanowi inaczej.
O taczeniu oddziatow dyrektor szkoly informuje rodzicodw (prawnych opiekunow) uczniow
podezas nadzwyczajnie zwolanego spotkania, z ktérego sporzadza sig protokol.

§ 10

PROGRAM WYCHOWAWCZY GIMNAZJUM

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt lub zmiany programu wychowawczego

gimnazjum, ktére przedstawia radzie rodzicow i samorzadowi uczniowskiemu celem
zasiggnig¢eia opinii.

Program wychowawczy gimnazjum uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu z rady
rodzicow.

Programem wychowawezym gimnazjum jest program wychowawczy Zespolu Szkol
Zawodowych Nr 2 w Ostrolece.

§11

ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCIE

. Organami gimnazjum si:

1) dyrektor szkoly;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzgd uczniowski.

. Dyrektor szkoty:
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1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno wychowawcza i opiekuriczg szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnglrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia nauczycieli 1 wychowaweéw;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady rodzicéow oraz rady pedagogicznej. podjgte w ramach
ich kompetencji i czuwa nad ich zgodno$cia z przepisami prawa;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a tak7e moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obsluge szkoly:

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminow gimnazjalnych:

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szezegdlnych — dokonuje oceny pracy
nauczycieli;

9) jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami: dyrektor w szczegolnosci decyduje .
w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
przyznawania im nagrod, odznaczen i innych wyrdznien. a takze wymierzania kar
porzadkowych;

10) wspdlpracuje z rada rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;

11) przewodniczy radzie pedagogicznej;

12) kontroluje spetnianic obowigzku szkolnego;

13) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
ucznidw;

14) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami;

15) dba o powierzone mienie;

16) zatwierdza szkolne zestawy podrecznikow;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programdéw po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej;

18) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;

19) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego; O

20) prowadzi dokumentacjg¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

22) informuje na pismie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach
i okresie udzielania pomocy, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

23) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiggnigeiu opinii samorzadu uczniowskiego;

24) w uzasadnionych przypadkach moze wnioskowac do kuratora odwiaty o przeniesienie
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoly.

3. Radg pedagogiczng stanowia nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkdl Zawodowych
Nr 2 im, 5. Putku Utanéw Zaslawskich w Ostrolece. W zebraniach rady pedagogiczne;
moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 organizacji, kiérych cele statutowe sg zbiezne z dzialalnoscig szkoly.

4. Rada pedagogiczna wspélpracuje z osrodkiem pomocy spolecznej, fundacjami i innymi
organizacjami, ktére sg do tego uprawnione.
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Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Przewodniczacym rady pedagogiczne] jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego.

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

i promowania uczniow, po zakonczonych rocznych zajeciach szkolnych oraz w miarg

biezacych potrzeb,

8. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady rodzicow, organu
prowadzacego szkole, albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;,

9. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania  zgodnie
z regulaminem rady.

10. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly.

11. Do kompetencji stanowigeych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly:

2) zatwierdzenie szkolnego zestawu podrgeznikow 1 programéw nauczania;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasylikacji i promocji uczniow:

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i ekspervmentow pedagogicznych
w szkole:

S) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli:

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidw.

12. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosei co najmniej polowy jej czlonkow.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szezegolnosei:

1) organizacje pracy szkoly, w lym zwlaszeza tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych
i pozalekeyjnych:

2) projekt planu finansowego szkoly:

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen. nagréd i innych wyrdznien:

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo plainych  zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

14. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal. niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po
zasiggnigeiu opinii organu prowadzacego szkole uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Dyrektor szkoly z urzedu wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczycicla
prawa, Zostana naruszone.

16. Osoby  biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej. sa zobowigzane do
nicujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej. ktore moga naruszyc
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoly.

17. W sklad rady rodzicow liceum wchodzi po jednym przedstawiciclu  rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach podezas zebrania rodzicow uczniow
dancgo  oddzialu;wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

18. Rada rodzicow:

1)uchwala regulamin swojej dzialalnosei, ktéry nie moze byc sprzeczny

ze statutem szkoly:

~1 O n
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2) moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacym wszystkich spraw szkoty

3) w celu wspierania dziatalnosei statutowej szkoly, moze gromadzi¢ fundusz
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet;

4) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy i program
profilaktyki oraz opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnodci ksztalcenia,
takze projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.

10, Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu, program fen ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program len
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

20. W szkole dziala jeden samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Zespoltu
Szkol Zawodowych Nr 2 im. 5. Pulku Utanéw Zastawskich w Ostrolece;

21. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogol ucznidw w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

22. Regulamin samorzadu nic moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly i innymi przepisami
prawa.

23. Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicoéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnodei dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak;

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania: z jego trescig, celem i stawianym

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepowania w nauce i zachowaniu,;

3)prawo do organizacji #ycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji  migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wihasnvch zainteresowan;

4) prawo redagowania gazety szkolnej, prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej.
o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§12

W szkole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorbw 1 inne stanowiska
kicrownicze. Powierzenia tych stanowisk 1 odwolania z nich dokonuje dyrektor szkoly po
zasiggnigciu  opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne].

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§13

1. Rodzice sa zapoznawani w kazdym roku szkolnym z zamierzeniami dydaktycznymi,
finansowymi i wychowawczymi;

2. Wychowawcy klas zapoznajg rodzicow z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

3.Na trzy tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym w pierwszym semestrze nauczyciele
poszezegblnych  przedmiotéw  zobowigzani sa do  zamieszczenia  informacji
o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi (w dziennikach lekeyjnych jedynka wstawiona
olowkiem w miejscu oceny semestralnej); '
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4. Na cztery tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym na koniec roku szkolnego nauczyciele

z poszczegblnych  przedmiotdw  zobowigzani  sa  do  zamieszczenia  informacji
o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi (w dziennikach lekeyjnyveh jedynka wstawiona
olowkiem w miejscu oceny semestralnej):

3. O zagrozeniu ocenami niedostatecznymi klasyfikacyjnym na koniec roku szkolnego,

rodzicow  informuja  wvchowawey klas— informacja moze by¢ przekazana
posrednictwem uczniow, poczty lub podezas zebrania rodzicow: fakt poinformowania
rodzicow o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi nalezy odnotowa¢ w dzienniku
lekeyjnym, podajac forme w jakiej informacji udzielono.

§14

ORGANIZACIA GIMNAZIUM

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktvezno-wychowawcezyeh,  preerw
3 3 5 p

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacja caloksztaltu pracy szkoly w danym roku szkolnym ujeta jest

arkuszu organizacyjnym, opracowanym przez dyrektora szkoly. na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.
a nastgpnie zatwierdzana przez organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszeza si¢ liczbg pracownikow szkoly lacznie
liczba stanowisk kierowniczych, ogélna liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,
wynikajacych 2 planéw nauczania oraz innych zaje¢ finansowych ze sSrodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, kiorzy uczg

si¢ przedmiotow  obowigzkowych, okreslonych planem nauczania. realizujac program
nauczania dla danej klasy.
. W oddziale uczy si¢ przecigtnie aod 20 do 30 uczniow.

3 Padzial na grupy przewiduje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami z takich przedmiotow

jak: informatyka, wychowanie fizyczne, jezyki obce.

4. Nauczanie jezykdéw obeych moze byé organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,

z uwzglednicniem poziomu umiej¢tnosei jezykowych. losé uczniow w zespole liczy nic
mniegj niz 12 ucznidw,

5. Podczas zaj¢é edukacyjnych nad uczniami sprawuje opieke przynajmniej jeden nauczyciel.
6. Nauczyciel moze wyjs¢ w trakcie zajeé tylko za zgoda dyrektora szkoly, wiedy uczniowic

moga pozosta¢ pod opieka niepedagogicznego pracownika szkoly.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$é pozostawienia uczniow pod opieka zaproszonego goscia.
8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszezalne jest laczenie grup uczniow (takze

calych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.

9, Ucznia moze zwolni¢ z danej lekeji: dyrektor szkoly, wychowawcea klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w kiorym podano dzien
i godzing wyjscia ze  szkoly.

10.Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanic zapewnic mu
odpowiedniej opieki.
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11.Zwolnienic ucznia z zajg¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole lub pracy
w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarka.

§16

—

. Tygodniowy rozklad zajec¢ dla klasy obejmuje wszystkie przedmioty wynikajace z planu
nauczania oraz zajecia nadobowiazkowe wynikajace z zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

. Podstawows forma pracy szkoty sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz pracowni szkolnej i laboratorium.

. W gimnazjum obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.

. Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

5. Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly
ustala na dany rok szkolny dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

6. Dodatkowe dni wolne, o ktérych mowa w ust. 5, ustala si¢ :

1) w dniu egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonymi
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegblnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w mne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spolecznosci lokalne;j.

7. W dniach dodatkowo wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawcezych , o ktérych mowa
w ust. 5, szkola organizuje zajecia wychowawcezo-opiekufcze.

8. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywad w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienie uczniowi opicki w szkole, szkola organizuje $wietlicg.

9. W szczegolnych przypadkach (klgski zywiolowe, awarie urzadzen warunkujgcych

funkcjonowanie szkoly itp.), dyrektor szkoly moze zarzgdzi¢ skrocenie lekcji lub odwolanie

zajg¢ na okreslony czas.

(2]

4

§17

1. Niektore zajgcia obowiazkowe lub pozalekcyjne, a takze organizowanie wycieczek
dydaktycznych, jest mozliwe poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych
i migdzyoddzialowych w ramach posiadanych przez szkole srodkéw finansowych.

2. Na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w grupach miedzyoddzialowych liczba
uczniow nie moze by¢é nizsza niz 15 uczniow.

§18

1. Ueczniom uczacym sig poza miejscem stalego zamieszkania szkota zapewnia miejsca
w internacie.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 30 oséb.

3. Tygodniowy wymiar zajec opiekunczych i wychowawezych z jedng grupa wychowawezg
w internacie wynosi co najmniej 70 godzin zegarowych.

4. Za zgoda  organu prowadzacego w internacie mozna zatrudnié wychowawce - opickuna
nocnego.
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. Szczegolowe zasady funkcjonowania internatu okresla regulamin internatu,

§19

. W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow. szkola

prowadzi w internacie stotowke.

. Uczniom klas mistrzostwa sportowego, uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania.

zapewnia si¢ zakwaterowanie w internacie oraz calodniowe wyzywienic w  pelni
pokrywajace ubytki energetyczne, powstale podczas zajec sportowych, a uczniom uczacym
si¢c w miejscu zamieszkania — jeden petnowarto$ciowy posilek dziennie. Zasady odplatnosci
ucznia za zakwaterowanie 1 wyzywienie okreslajg odrebne przepisy.

§20

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycicla, popularyzowaniu wiedzv pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
o regionie.

. Pomieszezenia biblioteki szkolnej umozliwiaja :

1) gromadzenie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke:
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow w czasic zajgc lekeyjnych

i po ich zakonczeniu.

. Praca bibliotekarzy szkoty wynosi 30 godzin tygodniowo, a czas pracy w ciagu dnia,

okreslony jest przez dyrektora szkoly i dostosowany do organizacji szkoly.

. Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczycicla bibliotekarza naleza:

1) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograticznych, rzeczowych. tekstowych;

2) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

3) przeprowadzanie lekeji bibliotecznych oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego;

4) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelnicze] uczniow;

35) informowanie nauczycicli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz
przygotowywanie analiz czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;

6) wspblpraca z rodzicami uczniéw oraz ze szkolnymi organizacjami;

7) sprawowanie opieki nad zasobami multimedialnymi biblioteki:

8) prowadzenie roznych form wizualnej informacji 1 reklamy ksiazek.

. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tredci pracy pedagogiczne] do typu szkoly,

wieku i poziomu intelektualnego uczniow, $rodowiska, warunkow pracy oraz wlasnych
predyspozycji i zainteresowan.

. Dla uezniéw dojezdzajacych, szkola stwarza mozliwosé pobytu w czytelni biblioteki.
. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okresla odregbny regulamin.

§21

. Swietlica szkolna jest jedng z agend szkoly stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
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ucznidw oraz zadan  dydaktyczno-wychowawczych szkoly. Do podstawowych
form organizacji pracy swietlicy naleza:
1) zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw, udostepnianie sprzetu TV, prasy czy gier
swietlicowych,
2) rozwijanie zainteresowan kultura i1 sztukg:
a) udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych;
b) udzial w spektaklach teatralnych i seansach filmowych;
c) praca w kolach zainteresowari: kole recytatorskim i kole plastycznym;
3) ksztaltowanie postaw i rozwaj intelektualny mlodziezy;
4) dzialalno$c korekcyjno-wychowawcza;
3) rozwijanie inwengji uczniéw, wspolpraca z roznymi agendami i organizacjami szkoly:
6) przygotowanie i propagowanie konkursdw:
7) organizowanie spotkan z ludzmi zasluzonymi dla kultury i sztuki, regionu;
8) szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla odrebny regulamin.

§22

l. Szkoina Izba Tradycji 5. Pulku Ulanow Zastawskich, patrona ZSZ Nr 2, funkcjonuje
na podstawie decyzji dyrektora szkoly zatwierdzone] na zebraniu Kota Przyjaciét w Zespole
Szkol Zawodowych Nr 2 w dniu 29.04.1993 r, oraz na podstawie umowy patronackie]
zawartej 29 IX 1995 r. pomigdzy szkola a Muzeum Okregowym w Ostrolece.

2. Celem funkcjonowania Izby jest :

1) przekazywanie wiedzy z zakresu historii 1 tradycji patrona szkoly:
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu wychowania patriotycznego z miodzieza w oparciu o wzory
czerpane z historii i tradycji patrona;
3) prowadzenie dzialalnosci popularyzatorskiej poprzez:
a) udostepnianie do zwiedzania stalej ekspozycji mlodziezy i mieszkancom Ostroleki
i okolic;
b) wspotorganizowanie konkursow i quizow na temat 5. Putku Utanow Zastawskich;
¢) wspolorganizowanie dorocznych Swiat Putkowych;
d) nawigzywanie 1 podtrzymywanie  kontaktéw z muzeami, weteranami oraz
ich rodzinami zwigzanych z poglgbianiem wiedzy na temat patrona;
4) przy Izbie funkcjonuje Mlodziezowe Kolo Przyjaciot 5 Pulku Ulanow Zastawskich;
5) szezegolowe zasady funkcjonowania lzby Tradyeji okreéla odrebny regulamin.

§23

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe i problemowo —
zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly
na wniosek zespolu.

2. Struktura zespolow statutowych szkoly:

1) zespoty przedmiotowe,
2) zespol wychowawezy,
3) zespoly problemowo-zadaniowe:
a) zespol ds. profilaktyki:
b) zesp6t ds. bezpieczenstwa;
¢) zespol ds. monitoringu wizyjnego;
d) zespoly organizujace pomoc psychologiczno pedagogiczng dla kazdego ucznia. ktory
jej wymaga.
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3. Nauczyciele gimnazjum pracuja w zespolach nauczycielskich, kiore stanowig integralng
czeéé zespotdw, wehodzaceych w sklad Zespolu Szkot Zawodowych Nr 2 w Ostrolgee.
4, Zadania zespolow nauczycielskich:
1) opracowanie rocznych planéw pracy zespolu;
2) ustalenie szkolnego zestawu programdw nauczania oraz jego mody fikowanie:
3) organizowanie wspdlpracy w zakresic uzgodnicnia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania pokrewnych przedmiotow;
4) dokonanie wyboru podrgcznika  sposrod  podrgeznikéw  dopuszczonych  do
uzytku szkolnego oraz utworzenie zestawow podrecznikow i Cwiczen;
5) opracowywanie zasad przedmiotowego oceniania uczniow;
6) opracowanic narz¢dzi pomiaru dydaktycznego:
7) analizowanie wynikow egzamindéw zewnetrznych oraz biezacych wynikow nauczania:
8) wdrazanie wnioskow z analiz:
9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego: dzielenie sig¢ wiedzg

umiejetnodciami  z innymi nauczycielami, prowadzenie i obserwacja lekeji

kolezenskich, warsztaty dobrych praktyk:
10) opracowywanie i realizowanie projektow edukacyjnych;
11) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni dydaktycznych oraz  pozyskiwaniu

uzupelnianiu i unowoczesnianiu pomocy dydaktycznych:

12) opiniowanie na wniosek dyrektora szkoly programu nauczania ogélnego w  zakresic

zgodnosci programu nauczania ogdlnego z podstawa programowg ksztalcenia
ogolnego i dostosowania programu do potrzeb i mozliwesci uczniow, dla  kiorych
program jesl przeznaczony,

13) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 1 sposobu

ich realizacii;

14) prowadzenie ewaluacji wewngirznej;
15) inne zadania zmierzajace do podniesienia jakosci pracy szkoty.

§24

W szkole obowigzuje szkolny zestaw programow i podrecznikow uchwalony w nasigpujgeym

1) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik  sposrod  programow

i podrecznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego, nasigpnie rada pedagogiczna
ustala w drodze uchwaly (po zasiggnieciu opinii rady rodzicdw) odpowiednie zestawy
programow i szkolny zestaw podrecznikow;

2) szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowiazuje prees

trzy lata szkolne, w uzasadnionych przypadkach zmiany moga byc dokonane
wezedniej. Zestawy programéw i podrgeznikow opracowane wedlug nowych zasad
beda obowigzywacé w klasach rozpoczynajacych cykl ksztalcenia,  pozostale  klasy
mogg korzystaé z wybranych wezesniej programow i podrecznikow:

3) dyreklor szkoly podaje do publicznej wiadomosci szkolne zestawy programow

i podrgcznikow, kiére beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkelnego
w terminie zgodnym z ustawa:

4) dyrektor szkoty podejmuje dzialania organizacyjne. umozliwiajace obrot uzywanymi
podrgeznikami na terenie szkoty.
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§25

W szkole mogg dzialal stowarzyszenia lub inne organizacje, jesli dyrektor szkoly,
po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw, rady pedagogicznej, wyrazi na ich
dziatalnosé zgode 1 bedzie w stanie stworzyé na terenie szkoly warunki do ich dzialania.

§26

1. Pedagog szkolny (psycholog):

1) koordynuje opicke pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami, wspomaga realizacje
programu wychowawczego i programu profilaktyki;

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych:

3) wspalorganizuje zajgeia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli;

4) koordynuje prace z zakresu orientacji zawodowej;

5) dziala na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom, znajdujacym si¢
w trudne] sytuacji zyciowej;

6) wspotdziata z samorzgdem szkolnym, nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi)

1 organami szkoly;

7) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami, organizacjami,
stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ problemami miodziezy:

8) podejmuje dzialania wychowawecze i profilaktyczne;

9) organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw. rodzicow

i nauczycieli;

10)rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia i umozliwia ich

zaspokajanie;

11) rozpoznaje przyczyny trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

12) wspiera uczniow wybitnie uzdolnionych;

13) prowadzi edukacj¢ prozdrowotna i promocje zdrowia wsréd uczniow;

14) wspiera nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia;

15) wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

16) udziela nauczyciclom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

17) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

18) realizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow. '

2. Szczegolowy zakres obowiazkéw pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

§27

1. Piclggniarka szkolna:

1) sprawuje opieke medyczna nad uczniami;
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2) udziela porad ambulatoryinych oraz identyfikuje problemy zdrowotne ucznia. grupy
dyspanseryjne, prowadzi dokumentacj¢ zdrowia;

3) szerzy oswiate zdrowotng i profilaktyke pochorobowa. Realizuje programy zdrowotne
lokalne 1 krajowe. Przygotowuje mlodziez do konkurséw o wszechstronne
problematyce zdrowolnej;

4) przeprowadza szkolenia druzyn sanitarnych w  udzielaniu  pierwsze] pomocy
przedlekarskiej;

5) zabezpiecza zawody sportowe i imprezy szkolne, wyposaza apteczki w leki i srodki
opatrunkowe na terenie szkoly. Sprawuje nadzor sanitarnchigieniczny w szkole
i internacie:

6) udziela pierwszej pomocy w naglych wypadkach 1 zagrozeniu zycia ucznia;

7) sprawuje opicke nad uczniami przewlekle chorymi;

8) szczegolowy zakres obowiazkow pielggniarki szkolnej okresla dyrektor szkoly.

§28

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i obstugi. Zasady

zatrudniania pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza. Odpowiada

za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo uczniow podezas zaje¢ edukacyjnych.

. Zadania i obowigzki nauczycieli. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie  realizowa¢  zadama  zwigzane z  powierzonym  mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, opiekunczg 1 wychowaweey:

2) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢  do kazdego typu zajec Iekeyinych
pozalekcyjnych realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ i zasadami
wspolezesne) dydaktyki;

3) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umyslowa. dociekliwos¢ poznawcezg,
krytycyzm. otwartos¢ 1 elastyczno$c myslenia, wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiej¢tnosei, kompetencii 1 pogladdw na wspolezesny swiat i zycie;

4) oddzialywaé¢ wyechowawczo poprzez osobisty przyklad oraz roznicowanie oddziatywan
w toku zajeé lekeyjnych umozliwiajacych rozwoj uczniom najzdolniejszym 1 majacym
trudnosci w nauce;

5) akcentowac¢ na zajeciach wartosci humanistyczne. patriotyczne, etyczne, moralne
i estetyezne,

6) wyrabia¢ umiej¢tnosei 1 nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji:

7) systematycznic kontrolowaé miejsca prowadzenia zajec pod wzgledem bhp:

8) uczestniczy¢ w szkoleniach bhp organizowanych przez szkolg;

9) przestrzegac przepisow statutowych;

10) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

11) zglaszac dyrektorowi szkoly wystgpowanie drabnych usterek:

12) egzekwowaé przestrzeganie regulaminu w poszezegolnych klasopracowniach lub
pracowniach oraz na terenie szkoty:

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawdzonych pomocy dydaktycznych:

14) kontrolowaé¢ obecnosé uczniow na kazdych zajgciach lekeyjnveh i pozalekeyjnych:

15) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem:

16) dbac o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow:

17) stosowaé zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;

18) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej:

19) posiada¢ plany pracy;

20) opracowac lub wybra¢ program nauczania,
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4. Szkola  zatrudnia  pracownikéw  ckonomiczno-administracyjnych,  technicznych

i pracownikow obstugi.

5. Zadania pracownikow obslugi:

1) wozny: utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach
na terenic szkoly, opicka nad szatnig oraz odpowiedzialnos¢ za wilasciwe
jej zabezpieczenie i funkcjonowanie, nadzor nad praca sprzataczek, przeprowadzanie
dezynfekcji podczas ferii, dokonywanie drobnych napraw urzadzen szkolnych,
zabezpicczenic urzadzen kanalizacyjnych, gazowych i wodociggowych, cechowanie
sprzetu i mebli szkolnych;

2) szatniarz: dbanie o czystos¢ i porzadek w szatni oraz na korytarzu przed szatnig, obstuga
szatni, odpowiedzialnosé za mienie uczniéw pozostawione w szatni;

3) sprzataczka: sprzatanie przed zajeciami lekeyjnymi i po zakoniczeniu zaje¢ lekeyjnych
w przydzielonych  salach  lekeyjnych, pomieszczeniach biurowych, korytarzach,
jazienkach;

4) robotnik gospodarczy: staranne sprzatanie terenu wokol budynkéw szkolnych, dbanie
o porzadek w zajmowanych pomieszczeniach oraz o stan powierzonych narzedzi:

5) hydraulik: dbanie o wlasciwe funkcjonowanie i eksploatacje centralnego ogrzewania oraz é
instalacji wodno — kanalizacyjnej, naprawa sprzetu szkolnego;

6) elektryk: dbanie o wlasciwe funkcjonowanie i eksploatacj¢ instalacji elekirycznej.
naprawa sprzetu szkolnego;

7) rzemieslnik: dbanie o wlasciwy stan stolarki okiennej i drzwiowej, naprawa sprzgtu
szkolnego i innych elementow wyposazenia pomieszcze szkolnych, obsluga
i biezaca konserwacja ciagnika i przyczepy ciagnikowej;

8) kierowca: troska o porzadek w pomieszezeniach garazu oraz eksploatacje powierzonego
pojazdu, biezaca konserwacja 1 obsluga pojazdu prowadzona zgodnie
z instrukcja eksploatacji pojazdu, =zasadnicza praca kierowcy, czyli jazda
sluzbowym samochodem zgodnie z otrzymanymi poleceniami od dyrektora szkoly:

9) dozorca: dozor i1 ochrona mienia;

10) kucharka 1 pomoc kuchenna: praca w kuchni stoléwki szkolnej.

6. Zadania pracownikow ekonomicznych:
1) gléwny ksiegowy: prowadzenie rachunkow jednostki, wykonywanie dyspozycji

srodkami pienigznymi,  dokonujac  wstepnej  kontroli  zgodnosci  operacji
gospodarczych 1 finansowych z planem finansowym, koordynuje obstuge finansowa —
ksiggowy szkoly; ‘

2) specjalista ds. plac: naliczanie wynagrodzenn pracownikow szkoly, prowadzenie
dokumentacji dotyczacej ptac, naliczanie zasitkow, sporzadzenie deklaracji rozliczanych
do ZUS, sprawozdan do GUS, rozliczen z urzedem skarbowym;

3) specjalista do spraw zywienia: planowanie i kalkulacja positkow rozliczanie i sprzedaz
kart zywieniowych , przyjmowanie i wydawanie surowcow, prowadzenie dokumentacii
dotyczacych zywienia;

4) referent ds. ekonomicznych: prowadzenie gospodarki kasowej, rozliczanie magazynu
Zzywieniowego, prowadzenie ksiggowosci analitycznej, ksiegi inwentarzowej, karty
pozyczek, rozliczanie, konta.

7. Zadania pracownikéw administracyjnych:

1) kierownik gospodarczy: prowadzenie ksigg inwentarzowych, zabezpieczenie mienia
szkolnego i dbalosé o jego wlasciwe uzytkowanie, organizowanie i nadzor wlasciwy
pracy komorek administracyjno-obstugowych, wlasciwe zabezpieczenie budynkow
i czuwanie nad ich konserwacja, ustalenie planéw i nadzor nad remontami kapitalnymi
i biezacymi oraz prowadzenie calosci prac zwigzanych z remontami lacznie
#z wylonieniem wykonawcy (organizowanie przetargow), dokonywanie przegladow
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technicznych budynkéw i realizowanie zalecen pokontrolnych, terminowe wykonywanie
zalecen  Sanepidu,  organizowanie  napraw  sprzelu i urzadzen  szkoly,
kontrolowanie i nadzor nad praca pracownikow obslugi, zaopatrzenie  szkoly
w  pomoce naukowe, druki i materialy kancelaryjne, realizowanie zakupow
wyposazenia materialowego szkoly;

2) specjalista ds. pracowniczych: prowadzenie teczek osobowych, akt osobowvch,
kompletowanie dokumentacji osob podejmujgcveh prace i odchodzacych ze szkoly,
prowadzenic spraw socjalnych, sporzadzenie sprawozdan do GUS  (wymagana
zmajomost¢ przepiséw Kodeksu Pracy i KN);

3) specjalista do spraw uczniow 1 sluchaczy: obstuga sckretariatu, prowadzenic
wszelkie] dokumentacji dotyczacej uczniow, sporzadzania sprawozdan S10.

8. Pracownicy administracyjno-obstugowi pracuja zgodnie z umowa o prace w oparciu
o przydzielone zakresy czynno$ci na zasadach kodeksu pracy oraz obowiazujacych
przepisoOw prawa.

9. Pracownicy obslugi podlegajg kierownikowi gospodarczemu, za$ administracyjni
bezposrednio dyrektorowi szkoly.

10. Pracownicy niepedagogiczni, wymienieni w ust. 5-9 sa zobowigzani w razic

‘ koniecznosei, do zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa miodziezy przebywajgeej na
terenie Szkoty.

§29

. Administrator zajmuje si¢ ogolnic pojeta opicka nad szkolnym systemem komputerowym

poprzez:

1) budowanie sieci komputerowych;

2) integracjg oraz obstuge sieci komputerowej;

3) nadzorowanie pracy skladnikow sieci, routeréw, terminali oraz poszezegolnych
komputerow;

4) konfiguracj¢ serwerdw oraz nadzorowanie ich pracy;

3) tworzenie sieci lokalnych, integrowanie ich i laczenie z Internetem:

6) zapewnienie bezawaryjne] pracy sprzetu, obsluge systemow poczty elektronicznej:

7) zakladanie i opieke nad kontami domenowymi uczniow;

8) konserwacje i aktualizacj¢ oprogramowan na serwerach:

. 9) informowanie oraz instruowanie uzytkownikow na temat zagrozen i problemow
0 W sieci;

10)zapewnienie bezpieczenstwa poprzez systemy hasel, programy antywirusowe, zapory,
itp.:

11)instalacjg i aktualizacje oprogramowania:

12)pomoc uzytkownikom sieci w razie wystapienia niejasnosci czy problemow:

13)instalacje i aktualizacj¢c oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do sieci
tredei, ktore mogg stanowié zagrozenie dla prawidlowego rozwoju uczniow:

14)administrowanie i konserwacja monitoringu wizyjnego szkoty i internatu.

§30
Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly, z wszelkimi problemami winni zwracac

sie do bezposrednich przelozonych, a nastgpnie do dyrekiora szkoly, gdy odpowied? okaze
sig dla nich niesatysfakcjonujaca.
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2.
3.
4.

§31

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespol

przedmiotowy

2. Praca zespolu kieruje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczacy.
3. Do zadan zespoldw przedmiotowych nalezy:

1) zorganizowanic wspolpracy nauczycieli w realizacji programéw  nauczania,
korygowanie tresci nauczana przedmiotow pokrewnych, a takze podejmowane decyzji
co do wyboru programu nauczania;

2) opracowanie sposobu badania wynikow nauczania oraz organizowanie
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) wspolpraca z dyrekeja szkoly w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych
oraz ich wyposazenia.

§ 32

. Sposréd wychowawcow klas wylania sig, liczacy co najmniej 6 osob, zespol wychowawcezy

Dyrektor szkoly  jest  czlonkiem  zespolu  wychowawczego. Praca  zespolu
wychowawezego kieruje pedagog szkolny lub inny powolany przez dyrektora nauczyciel.

. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) badanie realizacji programu wychowaweczego;

2) przeprowadzanie ankiet wsrod uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

3) organizowanie wspolpracy wszystkich wychowawcow w celu opracowania szkolnego
programu wychowawezego;

4) wspolpraca z dyrekcja szkoly przy rozwigzywaniu szezegdlnych problemow
wychowawczych zgloszonych przez wychowawedw klas.

§33

. Sposréd nauczycicli szkoly wylania sie, liczacy co najmniej 4 osoby, zesp6t ds. profilaktyki.

Dyrektor szkoly jest czlonkiem zespolu. Pracg zespolu kicruje pedagog szkolny lub inny
powolany przez dyrektora nauczyciel.

. Do zadan zespotu d/s profilaktyki nalezy:

1) badanie realizacji programu profilaktyki;

2) przeprowadzanie ankiet wsrod ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

3) organizowanie wspoipracy wszystkich nauczycieli w celu opracowania szkolnego
programu profilaktyki na nastgpny rok szkolny;

4) wspolpraca z dyrekcja szkoly przy rozwiazywaniu szczegdlnych  problemow
wychowawczych zgloszonych przez wychowawcow oddzialow.

§34

W szkole funkcjonuja zespoly odpowiedzialne za organizacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla kazdego ucznia, wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zespot moze obejmowac pomoca psychologiczno-pedagogiczng wielu ucznidw.
Czlonkowie zespolow zajmujq sig przede wszystkim: przygotowaniem IPET.

Zespol odpowiada w szezegolnosei za: planowanie i 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej kazdemu uczniowi, ustalenie zakresu, w ktorym uczen
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, okreslenie zalecanych form
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sposabow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaplanowanie dzialan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, okreslanie dzialan wspierajgcych rodzicow
ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dokonanie oceny efektywnoscei
pomocey psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, wnioski i zalecenia dotvezace
dalszej pracy z uczniem.

5. W szkole istnicje komisja organizujaca udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

ktora tworza: osoba upowazniona przez dyrektora, pedagog szkolny. inny nauczycicl.

Zadania komisji:

1) organizacja pracy zespoltow:

2) czuwanie nad gromadzeniem dokumentacji;

3) monitoring realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom;

4) doskoenalenia dla nauczyeieli wynikajgee z potrzeb udziclania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

§35

1. Wychowawca sprawuje opiekg nad uczniami poprzez tworzenie  warunkow
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygolowania do zycia
w rodzinie 1 spoleczenstwie. Podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow
pomigdzy wszystkimi czlonkami spolecznosei szkolnej.

- W wychowawea, w celu realizacji ww. zadan, otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
a takze wspoélnie z rodzicami i uczniami planujg rozne formy zycia zespolowego. Ustala
tredei 1 forme zajec tematycznych na zajgcia z wychowawca.

. Wychowaweca klasy wspdldziata z nauczyciclami uczacymi w jego klasie, uzgadniajge
7 nimi dzialania wychowawcze wobec uczniow.

4, Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez spotkania Srodroczne oraz

indywidualne rozmowy w celu wspierania jej dziataniach wychowawezych i otrzymania
od nich pomocy, a szczegolnosci wlgczenia si¢ w sprawy zycia szkaly,

(2]
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§ 36

1. W szkole dziala koordynator ds. bezpieczenstwa. Funkcje t¢ moze pelni¢ nauczyciel. kiory
posiada niezbgdng wiedze z zakresu przepisow prawnych dotyczacych bezpiccrzenstwa,
wskazuje gotowos¢ do doskonalenia  swojej  wiedzy, posiada  umicjetnosé
nawiazywania i utrzymywania pozytywnych kontaktow i relacji migdzyludzkich oraz jes
osoba, cieszacy si¢ powszechnym autorytetem i zaufaniem w srodowisku szkolnym.
Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:

1) integrowanie dzialan wszystkich podmiotow szkolnych:

2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa,;

3) wdrazanie dostosowanie do specyfiki placowki procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

4) udzielanic pomocy nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspdlpracy
z odpowiednimi stuzbami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci i mlodziezy;

5) wspaldzialanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

6) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem;

7) dzielenie sig wiedzq z rada pedagogiczna;

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy;

9) dokumentowanie dziatan;
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10) doskonalenie wiasne.
§37

1. Uczen szkoly ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej:

a) jednego sprawdzianu klasowego dziennie, nie wigcej niz trzech w tygodniu;
b) w szcezegolnych przypadkach usprawiedliwienie, nieprzygotowania do lekcji.

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgeych bezpieczeristwo,
ochrong przed przemocy fizyczng badz psychiczng oraz ochrong i poszanowanie
jego godnoscei;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyezliwego. podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:

5) swobedy wyrazania mysli i przekonan, w szczegblnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalenia sposobow kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnodci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-wychowawczego i zawodowego;

10)korzystania z pomieszezen szkolnych, sprzgtu, S$rodkéw  dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki,

IT)wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dzialajacych w szkole;

12)obecnosei przedstawiciela samorzadu uczniowskiego w komisji stypendialnej;

13)udzialu w pracach zespolu wychowawcezego;

14)organizowanie zebran samorzadu uczniowskiego w tym jedno w semestrze
# dyrektorem:

15)uczestniczy¢ w uroczystosciach organizowanych na terenie szkoly i miasta;

16)uczestniczy¢ w olimpiadach, zawodach organizowanych w szkole i poza szkola:

17)uczestniczy¢ w wycieczkach i obozach organizowanych przez szkolg;

18)usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach lekeyjnych przedkladajac wychowawcy
zwolnienie lekarskie, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow (nie dluzsze niz 3
dni);

19)odwolania si¢ do dyrektora szkoly w przypadku odrzucenia przez wychowaweg

przedstawionego mu usprawiedliwienia;

20)w przypadku naruszania praw ucznia, ma on prawo odwotaé sig do dyrektora szkoty,

za posrednictwem wychowawcy klasy. rzecznikiem praw ucznia, pedagoga szkolnego

lub innego nauczyciela;

2. Uczen szkoly ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie i innych dokumentach szkolnych;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych, rzetelnie pracowaé nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnoscei, systematycznie przygotowywac si¢ do
zaje¢ szkolnych;

3) przestrzegaé godzin przyjscia do szkoly 1 wyjscia ze szkotly;

4) respektowaé zasady kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly, dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbac¢ o wlasne bezpieczefistwo, zycie, zdrowie 1 higieng;

6) dbac o wspdlne dobro, lad i porzadek w szkole;
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7) dba¢ o schludny. skromny ubidr, a w czasie waznych uroczystosci szkolnych nosié sird
galowy;

8) nosi¢ identyfikator (kartg szkolna) oraz obuwie zamienne — klapki lub kapcie
z antyposlizgowa podeszwa;

9) postepowaé zgodnie z dobrem szkolne) spolecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoly:

10) okazywa¢ szacunck  pracownikom  szkoly, podporzadkowac si¢  zaleceniom
i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego.

Uczniom nie wolno:

1) uzywa¢ podezas lekeji urzadzen elektronicznych nagrywajacych i odtwarzajaeych
dzwicki 1 obraz;

2) w czasie lekcji uzywaé telefonu komorkowego;

3) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykdw i innych srodkow odurzajacych

4) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych srodkow odurzajacych takze
c-papierosow;

5) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

6) spozywac podczas zajec positkow i napojow;

7) zapraszac obcych 0sob do szkoly.

. Jezeli uczen nie spelnia obowiazku szkolnego, za posrednictwem wychowawcey powiadamia

si¢ odpowiednig instytucjg: niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji; przez niespelnianie obowigzku
szkolnego nalezy rozumieé nicusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca
na co najmniej 50% zajec lekeyjnych.

§ 38

RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

. Statut szkoly okredla nastgpujace rodzaje nagrod i kar wobec uczniow oraz tryb zawieszania

lub odwotywania kary.

. Nagrody mogg otrzymywac uczniowie za celujace, bardzo dobre 1 dobre wyniki w nauce

oraz aktywna postawe w zyciu spolecznym szkoly w formie:

1) pochwaly wychowawcy wobec klasy:

2) pochwaly dyrektora wobec calej spolecznosel szkolnej:

3) listu pochwalnego do rodzicow;

4) nagrody ksiazkowej na koniec roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowej za wybitne osiggnigeia w nauce oraz akiywng postawe spoleczng;

6) jednorazowego stypendium naukowego przyznawanego przez rade rodzicow. jesli
$rednia ocen na koniec roku (semestru) wyniesie 3,0.

. Jezeli uczen nie przestrzega postanowien zawartych w  dokumentach  szkolnych

otrzymuje:

1) ustne upomnienie wychowawcey wobec klasy;

2) pisemne upomnienie wychowawey;

3) nagane wychowawcy,

4) nagane dyrektora waobec klasy;

5)nagane dyrektora z ostrzezeniem przeniesienia do rownoleglego oddzialu, jezeli
istnieje oddziat o takim samym profilu ksztalcenia, jezeli nie, stosuje si¢ kolejnej kary;

6) przeniesienie do réwnoleglego oddzialu;

7) nagang dyrektora z ostrzezeniem o przeniesieniu do innej szkoly:
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8) przeniesienie do innej szkoly.

4. Upomnienie wychowawey klasy otrzymuje uczen, ktéry opuscit z przyczyn

nicusprawiedliwionych nie wigeej niz 20 godzin lekeyjnych.

5. Nagane wychowawcy otrzymuje uczen, ktory opuscit od 21 do 60 godzin z przyczyn

nieusprawiedliwionych.

6. Upomnienie dyrektora szkoly otrzymuje uczen, ktory opuseil ponad 60 godzin z przyczyn
nicusprawiedliwionych

7. Nagang dyrektora szkoly otrzymuje uczen, ktéry opuscit ponad 80 godzin z przyczyn
nicusprawicdliwionych.

8. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze mie¢ miejsce w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu uczniéw i pracownikéw
szkoly:

2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoly i w jej obrgbie;

4) naruszenia godnosci i nietykalnodci osobistej innych osdb, w tym réwniez pracownikow
szkoly:

5) notoryeznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:

6) dopuszczenia si¢ kradziezy;

7) falszowania dokumentow;

8) porzucenia szkoly i nie zglaszania sig rodzicéw na wezwania wychowawey klasy.

9. Decyzje¢ o zmniejszeniu kary lub jej odwolaniu podejmuje dyrektor. na wniosek ucznia lub

jego rodzicow,

10. Uczen ma prawo odwolania sig¢ do dyrektora szkoly z prosba o zawieszenie postanowienia

o skresleniu z listy ucznidw.

11. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor szkoly wydaje decyzje

administracyjng o przeniesieniu ucznia do innego oddziatu,

12. Uczniowi, rodzicom badz jego opieckunom przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢
od kary do organu nadrz¢dnego wobec organu wymierzajacego kare w terminie 7
dni. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszezaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 KPA.

13. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow bgdZz opiekunéw ucznia o przyznane
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

14, Uczen otrzymuje karg w zaleznosci od rodzaju przewinienia.

§39

PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC DO
KURATORA OSWIATY Z WNIOSKIEM O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEGO

GIMNAZIUM

1. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostaé
przeniesiony do innego gimnazjum przez Kuratora Oswiaty.

2. Wniosek do Kuratora Oswiaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoly dyrektor
skiada na podstawie uchwaly rady pedagogicznej.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inngj
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialvwan
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wychowawezych zastosowanych przez wychowawce klasy. pedagoga szkolnego. dyrekiora
szkoly w sytuacji, gdy:

1) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow;

2) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego;

3) wykracza poza normy spoleczne;

4) uczen $wiadomie i uporczywie tamie zasady postgpowania okreslone w statucie szkoly.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40

1. Zespol Szkol Zawodowych Nr 2 w Ostrolgce, w ktorego struktury organizacyjne wchodzi
Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego w Ostrotece, posiada sztandar.
2. Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Spartowego w Ostrolgce nie posiada odrgbnego sztandaru.

§41
Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego w Ostrolgce przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§42
Polityke (zasady) rachunkowodci Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Spartowego w Ostrolece
okresla wewnetrzny dokument, taki sam jak dla Zespotu Szkol Zawodowych Nr 2 w Ostrolgce
opracowany na podstawie odrebnych przepisow prawa.

§ 43

Za szkody wyrzadzone przez ucznia na terenie szkoly odpowiadajg matenialnie rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia.

§ 44

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odrebne precpisy
prawa.
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Zatgcznik do statutu
Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego
w Ostrotece

WEWNATRZSZKOLNE
ZASADY OCENIANIA
2 W ZESPOLE SZKOL. ZAWODOWYCH NR 2
IM. 5. PULKU ULANOW ZASLAWSKICH

W OSTROLECE
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PODSTAWA PRAWNA

USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwialy (rekst jednolity: Dz. U. 2004 r. Nr 256 paz. 2572 = pizn.
zm Jostatnia zmiana: Dz. U. z 2008 Nr 145, poz. 917 — wejscie w Zycie 01. 01. 2009 r.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow w szkotach publicznych
pozZn. zmianami.

ZAKRES 1 CELE _OCENIANIA

§ 1.

1. Ocenianiu podlegajy:

|} osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
2. Ocenianie osiagnigd edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdw nauczania
uwzglgdniajacych t¢ podstawg.
3. QOcenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczyciell oraz uczniow
dane] klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego | norm etycznych oraz obowiazkow
ucznia okreslonych w statucie szkoly.

§ 2.
1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sig w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o posigpach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojege rozwoju;
3) motywaowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dyvdaktyczno-wychowawceze).
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w danejsz
kole:
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
S) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych # obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych  oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyinych z obowigzkowych | dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasylikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i rudnofciach ucznia w nauce.

JAWNOSC OCENY

§3.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich redzicow (prawnych opickunow)
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0.
I} wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych Srédrocznych i rocznych
(semestralnych)  ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego  przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawea klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opickunow) a:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

]

§4.
. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng .
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz  inna dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia, sa udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym  opiekunom) na zasadach okre$lonych przez nauczyciela.

OCENIANIE

I. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigeiu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocjg do klasy programowo wy#szej ani na ukonczenie
szkoly. Oceny  z dodatkowych zajeé edukacyjnych lub religii albo etyki wlicza sie do sredniej ocen,

3. Srodroczna i roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjna z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub
kierownik praktycznej nauki zawodu.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez

ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Uczert moze poprawic oceng na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH NA PODSTAWIE
ORZECZENIA PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§5.
1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej. dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne  trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania  dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze  nastapic na podstawie tego orzeczenia.

ZWALNIANIE Z UCZNIA Z OBOWIAZKU NAUKI DRUGIEGO JEZYKA,
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, INFORMATYKI LUB TECHNOLOGII
INFORMACYJINEJ

§ 6.

|. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajec¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na
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podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydangj przez
lekarza specjalistg, na czas okreslony w tej opinii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajec z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony",

§7.
I. Dyrektor szkoly, prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie. dla ktorego podstawa programowa ksztaleenia
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajeé ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje  sig "zwolniony”, a takZe numer i kategorig posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wvdania
uprawnienia.

§8.
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne]j, w tym niepubliczne] poradni specjalistycznej, spetniajace) warunki, o ktorveh mowa
w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gigboka dysleksjg rozwojowy z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czedei lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoly,
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie kszialcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny  klasyfikacyjnej wpisuje sig "zwolniony".

TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN
§9.

I. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych. ustala sig w stopniach wedtug nastgpujacej
skali:

Nr | Ocena slowna | Ocena cyfrowa | Skrit

l. [ celujaey G cel.

2. | bardzo dobry 5 bdb.

3. | dobry 4 db.

4. | dostateczny 3 dst. |
5. | dopuszczajacy 2 dop.

6. | niedostateczny 1 ndst.

2. W ocenianiu biezacym w dzienniku lekcyjnym dopuszeza sig stosowanie przy ocenach znakow: .+ araz -7

oraz  ,.nb" — oznaczajace nieobecnosé i ,,np” — oznaczajace nieprzygolowanie ucznia.

3. Oceny klasyfikacyjne w dziennikach lekeyjnych i arkuszach ocen piszemy w pelnym brzmieniu.
4. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
5. Prace pisemne powinny by¢ oceniane wedlug nastgpujacej skali procentowej:

100% - 95% | celujacy

94% - 85% | bardzo dobry
84%-75% | dabry

74% - 51% | dostateczny
50%-30% | dopuszczajacy

[ 29% - 0% niedostateczny

7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, kiéry: _ _ _
a) posiadl wiedze i umiej¢tnosei znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotn w dancj klasic,
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samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle posiuguje sig zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazanie nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania tej klasy lub
¢) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
siedo finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne pordwnywalne
osiagnigcia.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnodei okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnic postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne |
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana wiedze do rozwiazywania zadan |
probleméw  w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, kidry:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na

poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie pragramowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnic typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosei okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomic

nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszezajacy otrzymuje uczen, kiory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosei uzyskania przez

ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosei i umiejetnosel okreslonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA UCZNIA

§ 10.

I. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

a) pierwszy zaczyna si¢ | wrzesnia, a koficzy posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nie poZnigj niz
do korica stycznia,

b) drugi trwa do 31 sierpnia kazdego roku.

Termin ferii zimowych okresla zarzadzenie Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych,  okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiagnigé edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dia niego na podstawie
odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4. Klasyfikacje srédroczna uczniow przeprowadza sig w terminie do konca stycznia.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja roczna ucznia  z
uposledzeniem umysfowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym. polega na podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
6.Na tydzien przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne)
nauczyciele prowadzacy poszezegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawea klasy sa obowiazani poinformowac
ucznia i jego  rodzicéw (prawnych  opickunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
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(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zac

howania.

7.0 przewidywanych ocenach semestralnych/rocznych nauczyciele/wychowawca przekazujg informacj¢ rodzicom
/prawnym opiekunom/ za posrednictwem uczniow w formie ustnej.

8. O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych apiekunaw)
z wyprzedzeniem 3 tygodni, w przypadku oceny semestralnej i z wyprzedzeniem | miesigea w przypadku oceny

koncowarocznej, za podrednictwem wychowawcy.

9. Przewidywana ocena semestralna’roczna nie moze by¢ traktowana jako zagwarantowana. Ocena klasyfikacyjna

w  wyniku radykalnej zmiany osiggnig¢ edukacyjnych moze ulec padwyzszeniu lub abnizeniu (o jeden stopien)

10. Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidywane] ocenie niedostateczne] za
posrednictwem ucznia, ktory ma obowiazek zwroci¢ podpisane przez rodzicow pismo w terminie 3 dni od daty

jego otrzymania , telefonicznie lub w ostatecznosci listownie.

§11.
|. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagnig edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kentynuowanie nauki w klasie programowo wyZszej (semestrze programowo wyzszym).
szkola, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

§12.
I. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia érédroczne] lub roczne] (semestralnej) oceny klasyfikacyjne] z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnodci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opickunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkoly.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2. nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych - wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i usinej.
§. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci.
wskazanego  przez dyrekiora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
|1, Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o kiérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki
poza szkola,
W skiad komis)i wchodza:
1) dyrekitor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyinych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednigj klasy.
12. Przewadniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pki, 2, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z kiorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakierze obserwalorow - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
14, Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokdt zawierajaey w szezegolnosel;
1) imiona i nazwiska pauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sklad komisji:
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego:
3) zadania (cwiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
15. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nicobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania




i ustalenie érodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé praktycznych.
16. W przypadku nicklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany”.

§13.
|. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasvfikacyjnego roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
3. Ustalona przez wychowaweg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

§ 14,

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja. ze

roczna  (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone W terminie 7 dni od dnia zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych,

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powoluje komisje, kidra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci | umiej¢tnoécl ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna (semestralng) oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwach nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

¢) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania:

a) skiad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,



¢) wynik glosowania,

d) uwstalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokolu dolacza sig pisemne prace ucznia | zwigzlg informacje o usinych odpowiedziach ueznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie, moie
przystapi¢  do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyreklora szkoly.

OCENA ZACHOWANIA

§15.
| Sradroczna i roczna ocena klasyfikacvina zachowania uwzalednia w szezegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdw ucznia;
2) postgpowanie zgodne 7 dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoly:
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalasé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkele i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.,
2. Srédroczna i roczna oceng klasyfkacying zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

. L.p. | Ocenaslowna | Skrot
I WZOrowe Wz,
2. bardzo dobre bdb.

| 3. dobre db.

|4 poprawne popr.

L5 nieodpowiednie | ndp.

6. naganne ng.

1. Ocena zachowania uwzglgdnia w szczegolnodci:

1) funkcionowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych;

3) stosunek do obowiazkow szkolnych.

. Klasyfikacyjna oceng zachowania koncoworoczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne:

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wplywu na klasyfikacyjne oceny z zajg¢ edukacyjnych.

4, Klasyfikacyjng oceng zachowania ustala wychowaweca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

5, Ustala si¢ nast¢pujace kryteria stopni;

Ocena wzorowa - charakterystyka ucznia:

Kultura osobista: przestrzeza zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami, nie uzywa wulgamych slow,

wyslepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej, przeciwstawia sig slosowaniu przemocy, odnosi sig z szacunkiem

i uznaniem do osiagnigé kolegdw, jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladow i sytuacji

materialnej oraz rodzinnej kolegow i kolezanek, aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,

jest uprzejmy i uczynny, przestrzega zasad Kkultury, okazuje szacunek innym osobom (np. ustgpuje migjsca

starszym. przestrzega zasad kultury w dyskusjach z dorostymi), zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoly.

Stosunek do_obowigzkéw szkolnveh: nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie spoZnia sig, nicobecnosci

usprawiedliwia zgodnie z zapisem przyjetym w  Statucie Szkoly, ma schludny wyglad i jego stroj nie budzi

zastrzezen, fryzura jest naturalna, bluzy zakrywaja caly tutow, nie majy nadrukoéw zwigzanych 2 subkulturami,

podezas zajeé nie je, nie zuje gumy, na czas lekcji ma wylaczony telefon komarkowy, nie przynosi do szkoly

urzadzen elekwronicznych (MP3, MP4), nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek, rzetelnie

przygotowuje sig do lekeji, przestrzega regulaminow BHP w pracowniach lekcyjnych oraz podezas preerw

érodlekeyvjnych, szanuje mienie innych osob i szkoly, dba o fad i porzadek w klasie, szkole i jej otoczeniu,

informuje pracownikéw szkoly o uszkodzonym sprzgeie i pomocach dydaktycznych, rozwija  swoje

zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nig, zawsze dotrzymuje ustalonych termindw (zwrot ksiazek do
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biblioteki, przekazywanie usprawiedliwiei, zaliczanie sprawdzianow i prac Kklasowych itp.),nie ma uwag
negatywnych, ma liczne pochwaly.

Aktywnosé na rzecz szkoly: godnie reprezentuje szkolg na zewnatrz (konkursy, zawody sportowe), bierze
aktvwny udziat w zvciu szkoly (imprezy szkolne, praca samorzadu szkolnego i klasowego, udzial w promogji
szkoly),

z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i szkoly ( np. gazetki szkolne i klasowe ), powierzone prace
wykonuje chetnie i starannie.

Ocena bardzo dobra — charakterystyka ucznia:

Kultura osobista: przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami, nie uzywa wulgamnych
slow.  wystepuje z inicjatywa pomocy kolezefiskiej, przeciwstawia sie stosowaniu przemocy, jest tolerancyjny |
wyrozumialy wobec innych wyznan i sytuacji materialnej oraz rodzinnej kolegdw i kolezanek, staje w obronic
slabszych,  aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie, jest uprzejmy i uczynny, przestrzega
zasad kultury, okazuje szacunek innym osobem (np. ust¢puje miejsca starszym, przestrzega zasad kultury w
dyskusjach z dorostymi), zawsze wykonuje polecenia pracownikéw szkoty.

Stosunck do_ohowigzkéw szkolnych: nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nieobecnodci usprawiedliwia
zgodnie z zapisem przyjelym w Statucie Szkoly (dopuszczalne sa 3 spozZnienia), ma schludny wyglad i jego strgj
nie budzi zastrzezen (opis wymaganego stroju przy acenie wzorowej), podczas zaje¢ nie je, nie zuje gumy, na czas
lekeji wylacza telefon komérkowy, nie przynosi do szkoly sprzgtu elektronicznego, nie pali papierosow, nie pije
alkoholu i nie stosuje innych uzywek, rzetelnie przygotowuje sig do lekeji, przestrzega regulamindéw BHP w
pracowniach lekeyjnych oraz przerw srodlekeyjnych,  szanuje mienie innych oséb i szkoly, dotrzymuje
ustalonvch terminow (zwrot ksiazek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien, zaliczanie sprawdzianéw i prac
klasowych itp.), dba o tad i porzadek, informuje pracownikéw szkoly o uszkodzonym sprzgcie i pomocach
dydaktycznych, nie ma uwag negatywnych

Aktywno$é na rzecz szkoly: godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, bierze udzial w zyciu szkoly (imprezy
szkolne, praca samorzadu szkolnego i klasowego, udzial w promocji szkoly), powierzone prace na rzecz klasy |
szkoly wykonuje chetnie i starannie.

Ocena dobra — charakterystyka ucznia:

Kultura osobista: przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami, nie uzywa wulgarnych
slow, nie odmawia pomocy kolezankom i kelegom, nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym. szanuje
prace swoich kolezanek i kolegdw, jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladéw oraz sytuacji
materialnej i rodzinnej kolegow i kolezanek. stara sig wiacza¢ do pracy w grupie. jest uprzejmy i uczynny,
przesirzega zasad kultury, okazuje szacunek innym osobom (np. ustgpuje migjsca starszym, przestrzega zasad
kultury w dyskusjach z doroslymi), wykonuje polecenia pracownikdw szkoly.

Stosunek do obowigzkéw szkolnyeh: nie moze mie¢ wigeej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalna
liczba spdznien do 5, nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie z zapisem przyjetym w Statucie Szkoly, zdarza sig, ze
uczen nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych prac i zadan, jego
stréj nie budzi zastrzezen ( opis wymaganego stroju przy ocenie wzorowej ), podczas zajeé nie je, nie zuje gumy, na
czas lekeji wylgeza telefon komérkowy, nie przynosi do szkoly sprzgtu elektronicznego, nie pali papierosow i nie
stosuje innych uzywek, przygotowuje si¢ do lekcji, przestrzega regulaminow BHP na terenie szkoly, szanuje
mienie innych osobi szkoly, dba o lad i porzadek, informuje pracownikow szkoly o uszkodzonym sprzecie i
pomocach dydaktycznych, uwagi negatywne i pozytywne réwnowaza sig.

Aktywnosé na rzeez szkoly: na prosbe pracownikéw szkoly wykonuje prace na rzecz klasy i szkoly.

Ocena poprawna - charakterystyka ucznia:

Kultura osobista: stara si¢ by¢ kulturalny, ale jego sposob kontakiéw z kolegami czasami budzi zastrzezenia,
zdarza mu si¢ publicznie uzywaé wulgarnych stéw, zdarza mu si¢ odmawiaé pomocy kolegom, w gniewie zdarza
mu sig stosowanie przemocy, zdarza mu si¢ w sposéb bierny uczestniczy¢ w bojkach, jest akceptowany w klasie,

ale czasem przyczynia si¢ do pogorszenia relacji migdzy kolegami i kolezankami, zdarza mu sig¢ byc
nietolerancyjnym i niewyrozumialym wobec innych wyznan, pogladow oraz sytuacji materialnej i rodzinnej
kolegéw i kolezanek,  uczesiniczy w formach dzialalnosci grupowej, lecz bez zaangazowania, na ogdl jest

kulturalny, ale zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ nicktérych norm zachowania, nie zawsze wykonuje polecenia
pracownikow szkoly.

Stosunek do_obowigzkow szkolnvch: nie moze mieé¢ wigeej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych (celowe
puszczanie zajec), spoZnien od 6 do 10, nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie z zapisem przyjetym w Statucie
Szkoly, zdarza mu si¢ nie mie¢ obowiazujacego w szkole stroju, podczas zajec nie je, nie zuje gumy, na czas lekcji
wylgcza telefon komorkowy, nie przynosi do szkoly sprzetu audiowizualnego, nie pali papierosow i nie stosuje
innych uzywek, zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji, zdarza mu sig lamanie regulaminow BHP
obowigzujacych w szkole, szanuje mienie innych osob i szkoly, informuje pracownikow szkoly o uszkodzonym
sprzecie | pomocach dydaktycznych, nie przejawia troski o wyglad otoczenia, ma do 7 uwag negatywnych.
Aktywno$¢ na rzecz szkoly: na prosbg pracownikéw szkely wykonuje prace na rzecz klasy i szkoly we
wspolpracy z innymi uczniami.
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Ocena nieodpowiednia - charakterystyka ucznia:
Kultura osobista: w sposob wulgarny odnosi si¢ do kolegow, jest arogancki, stosuje agresje slowng (
przezwiska, wysmiewanie si¢ z innych ), jego zachowanie cechuje agresja, bierze udzial w béjkach, preeszkadza
kolegom w pracy. niszczy efekty ich pracy, utrudnia prowadzenie lekcji, wySmiewa i lekcewazy innych, pogarsza
relacje migdzy kolegami i kolezankami. dokucza innym. jest nietclerancyjny i niewyrozumiaty wobce pogladow
innych oraz sytuacji materialnej i rodzinnej kolegow i kolezanek. odmawia pomocy kolegom i kolezankom, nic
przestrzega norm zachowania, lekcewazy polecenia pracownikow szkoly, jest wulgarny, klamie 1 oszukuje,
obraza pracownikow szkoly,

Stosunek do obowigzkéw__szKolnyeh: nagminnie nie nosi obowigzujacego w szkole stroju, nagminnie lamic

zakazy wylaczania na czas lekcji telefonu komodrkowego i przynoszenia do szkoty sprzetu elektronicznego, ma

powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej 11 spoéZnien (celowe opuszczanie zajgc). mimo upomnien nie
przestrzega regulaminow szkoty, pali papierosy, pije alkohol i uzywa narkotykow, nie przygotowuje si¢ do lekeji.
pomimo upomnien nauczycieli tamie regulaminy BHP w szkole, niszczy mienie innych osob i szkoly, zasmieca

otoczenie, ma liczne uwagi .

Aktywno$é na rzecz szkoly: odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoly. psuje wizerunek szkoly.

Ocena naganna - charakterystyka ucznia:

Kultura osobista: jest wulgarny iarogancki, stosuje agresje slowna. jego zachowanie cechuje agresja fzyeena,

-wszezyna bojki, przesladuje Kolezanki i kolegow, wysmiewa si¢, lekcewazy i upokarza innych, wymusza

pienigdze i inne rzeczy, zastrasza kolezanki i kolegow, dokonuje kradziezy, namawia innych do negatywnych

zachowan, jest nietolerancyjny i niewyrozumialy wobec innych, nie przestrzega norm zachowania, lekeewazy
polecenia pracownikow szKoly, jest wulgamy, klamie i oszukuje, obraza nauczycieli 1 innych pracownikow szkaly,
uzywa grozb wobec pracownikow szkoly, uzywa przemocy wobec pracownikow szkoly.

Stosunek do obowigzkdw szkolnych: w ogéle nie nosi obowigzujacego w szkole stroju. nie przestrzega zakazu

wylaczania na czas lekcji telefonu komorkowego i przynoszenia do szkoly sprzgtu elektronicznego, nie realizuje

obowigzku szkolnego, nagminnie si¢ spéznia, notorycznie lamie obowigzujace w szkole regulaminy, pali
papicrosy, pije alkohol i zazywa lub rozprowadza narkotyki . nolorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji. niszczy
mienie innych osdb i szkoly, ma liczne uwagi, popadl w kenflikt z prawem.

Aktywnoéé na rzecz szkoly: odmawia wykonywania jakichkelwick prac na rzecz szkoly. psuje wizerunek

szkoly, dezorganizuje pracg szkoly.

6. Jezeli uczen opudei w danym semestrze wigcej niz 50%godzin lekeyjnych nie ustala si¢ oceny w obszarze kulwra

osobista.

7. Jezeli na | semestr uczen otrzymat oceng nieodpowiednia lub naganna, nie moze otrzymac na koniec roku

szkolnego  oceny wzorowej i bardzo dobrej.

8. Wychowawca ma prawo podniesé oceng, jezeli negatywne zachowania ucznia mialy migjsce na poczgtku

semestru,  a poadjete dziatania wychowawcze przyniosty pozytywny skutek

9. Oceng zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

10. Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kiérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psvchologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

I 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

12. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nicukoficzeniu
szkoly przez ucznia, ktoremu w dane] szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczng oceng klasylikacyjng
zachowania.

13. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjng zachowunia,

nie  otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typic

szkoty nie konczy szkoly.

PROMOWANIE

§ 16.
I. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] (na semestr programowo wyzszy). jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne

(semestralne) oceny  klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne],

2 Uczen, kiéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej  z wyrdznieniem,

3. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke. do Srednigj ocen, wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.




4. Ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ueznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Laurcaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacq roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tywl laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewadzkim badz laureata  lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacqy
koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie speiit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze)
i powtarza klase .

EGZAMIN POPRAWKOWY

§17.

|, Uczen, kidry w wyniku Kklasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze  wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwach obowiazkowych zaje edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki.
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych cgzamin ma przede wszystkim formg zadan
praktycznych.
3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych
i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
(doéwiadczen), ma forme zadan praktyeznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w
kiorej  zajgcia dydaktyczno-wychowawcze konicza si¢ w styczniu - po zakonczeniu tych zajec, nie pozniej jednak
nizdo konca lutego.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad komisji wehodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy:

3) nauczyciel prowadzacy takic same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako czlonek komisji.
6. Nauczyciel, o kiérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujacy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w inn¢j szkole nasigpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego:

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdznigj
niz do konca wrzesnia, a w szkole, w kiorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koificza si¢ w styczniu - nie pozniej
niz do kofca marca.
9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej (na
semestr  programowo wyzszy) | powtarza klasg (semestr).
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawewej i gimnazjum, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa. zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE ORAZ INDYWIDUALNY TOK NAUKI

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 18.
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I.Szkola zapewnia uczniom | ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanic do
szkoly nauczanie indywidualne.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicdw/prawnych opickunow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdi orzekajacy w publiczne] poradni psychologiczno-
pedagogiczne] w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor Szkoly organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen. dotyczacych
warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia .

3. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzg nauczyciele poszezegdlnych przedmiotow.

4. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ tresci wynikajace 2 podstawy ksztalcenia ogélnego | zawodowego
w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z ramowego planu nauczania danej klasy.

5. Na podstawie orzcczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgé indywidualnego
nauczania.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego okreslaja odrebne przepisy.

7. Tygodniowy wymiar zajge, o ktérych mowa w ust, 6 realizuje sig w ciggu co najmniej 3 dni.

INDYWIDUALNY TOK NAUKI
I. Szkola umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
2. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykaza¢ sig:
Dwybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
2)oceng celujacy lub bardzo dobra 2 tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec semestru/roku szkolnego
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
4. Zezwolenie na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone lub indywidualny program nauki moze by¢
udzielone  po uplywie co najmniej jednego roku nauki.
5. Zgoda na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielona na wniosek:
1) pelnoletniego ucznia,
2) rodzicéw/prawnych opiekunow ucznia,
6. Wniosek sklada sie do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawey klasy.
7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktarych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akcepluje
indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§19.
I Wychowawcey i nauczyciele zapoznaja z WZO uczniow i ich rodzicow . Uczniowie i ich rodzice potwierdzajg
wlasnorgcznym podpisem znajomos¢ WZO.
2. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach i nie kontaktuja si¢ z wychowawca klasy, nic moga powolywac sie
na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz przewidywanych dla niego ocenach okresowych.
3. Procedury nie uregulowane w niniejszym WZ0 reguluja inne dokumenty szkolne.
4. Niniejszy regulamin jest zalqcznikiem do Stawtu Zespolu Szkol Zawodowych Nr 2 w Ostrolece.
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URZAD MIASTA OSTROLEKI
Wydzial Oswiaty | "
PL Gen. ). Bema 1 Uzasadnienie
07-410 Ostroteka

do projektu uchwaly Rady Miasta Ostroleki z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawic nadania
statutu Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego w Ostrolgce

Dnia 6 marca 2014 r.  Rada Miasta Ostrofcki podjeta  Uchwale
Nr 554/XVII/2014 w sprawie utworzenia Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego
w Ostrolece. Zgodmie z art. 58 ust. 6 ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 236 po~.
2572 organ zakladajacy szkolg nadaje jej pierwszy statut. W zwigzku z powyzszym podjecic

uchwaty jest zasadne.

EKTOR
DY-R u Oswiaty




