Uchwata Nr 588/L1X/2014
Rady Miasta Ostrofeki
z dnia 24 kwietnia 2014r.

w sprawie nadania statutu Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego w Ostro¢ce
Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrize 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz 8§ 3 uchvid 554/LVII/2014 Rady Miasta

Ostrokki z dnia 6 marca 2014 r. w sprawie utworzenia Gimjam Nr 6 Mistrzostwa
Sportowego w Ostrote

Rada Miasta
uchwala, co nasgpuje:

§1
Nadaje s} statut Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego, witfacemu w sktad Zespotu
Szkot Zawodowych Nr 2 im. 5. Pulku Utandéw Zastaveskiw Ostro¢ce, stanowgcy
zalcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta.

§3

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidwonUrzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego z mpobowizujaca od dnia 1 wrzénia 2014 r.

Przewodniczcy Rady Miasta
Ostroteki

Dariusz Maciak



Zatacznik do wuchwaty nr 588/LIX/2014
Rady Miasta Ostroleki z dnia 24 kwietnia
2014 r. w sprawie nhadania statutu
Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego
w Ostrotece.

GIMNAZJUM NR 6 MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
PRZY ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH NR 2
W OSTROLECE
UL. BATALIONU CZWARTAKOW 4
07-401 OSTROLEKA

STATUT

OSTROLEKA, KWIECIE N 2014 R



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

Z p&n. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.rt&a Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz.
191).

Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o @gpoi(Dz. U. Nr 127, poz. 857 z 7m0
zm.).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 md@2r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznyaitols ( Dz. U. z 2001r., Nr 61, poz.
624

Z p&n. zm.).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drii@ kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. £J.2002 r., Nr 46, poz. 432 z zp0
zm.).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i posania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkofadblicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 83, poz. 562 z . zm.).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lut&d.2 r. w sprawie ramowych
planbw nauczania w szkotach publicznych (Dzz 2012 r., poz. 204).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sieap2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego otksztalcenia o0gd6lnego
w poszczegollnych typach szkét (Dz. U. z 201poz. 977).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatA013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pgmtacznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 20180z. 532).

Rozporzdzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 kwietnia 2012w sprawie trybu orzekania
0 zdolndci do uprawiania danego sportu przez dzieci i mgddo ukaczenia 21 roku
zycia oraz przez zawodnikow pogdiy 21, a 23 rokiemycia (Dz. U. Nr 88, poz. 500).
Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 zgmernika 2012 .
w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oramfdmia oddziatow sportowych, szkot
sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego (Dzz 2012 r., poz. 1129).
Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegor#011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obgekowych zag¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
Nr 175, poz. 1042).

Rozporazdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dri@ grudnia 2001 r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwbolea indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub tokauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3,
poz. 28).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 mar2309 r. w sprawie
szczegotowych  kwalifikacji wymaganych od naucelici oraz okrélenia szkot

i wypadkow, w ktérych mma zatrudni nauczycieli niemagych wyzszego wyksztalcenia
lub ukaiczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U0%2r., poz. 1207).
Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dr8a grudnia 2002 r.
w sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szikch

i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 mdanami).

Rozporadzenie Prezesa Rady Ministrow z daa czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, p6@3).



17. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronig/da osobowych ze zmianaifiyz. U. 1997
nr 133 poz. 883).



1.

N O

©

WSTEP

llekro¢ w dalszych przepisach bezAsizego okréania mowa jest o:

1) gimnazjum — rozumie i przez to Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego
w Ostrokce;

2) szkole - rozumie s8i przez to Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego
w Ostrokce;

3) zespole — rozumie giprzez to Zespdt Szkdt Zawodowych Nr 2 im. 5. Putldanow
Zastawskich w Ostrete;

4) ustawie - rozumie giprzez to ustawz dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty;

5) Karcie Nauczyciela — rozumiegsprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

6) nauczycielu — rozumie ¢iprzez to take wychowawe i innego pracownika
pedagogicznego zespotu;

7) rodzicach - rozumie siprzez to rodzicoéw i prawnych opiekunéw uczniéwpzss.

§1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego wchodzi waskt struktur organizacyjnych

Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 im. 5. Putku Utandastawskich w Ostrete.
Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego w Ostre, jest szkat publiczry o 3-letnim
cyklu nauczania dla dzieci i mtodzie absolwentéw szkoty podstawowej.

Gimnazjum gywa nazwy w petnym brzmieniu: Zespot Szkot Zawwegoh Nr 2
im. 5. Pulku Utanow Zastawskich w Osgoé Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa
Sportowego.

Siedziba gimnazjum n#@ sie przy ul. Batalionu Czwartakow 4 w Osigoe.

Piecz¢ urzedowa gimnazjum nie zawiera nazwy zespotu szkot.

W ostatnim roku nauki w gimnazjum przeprowasiga&gzamin gimnazjalny.

Organem prowadeym gimnazjum jest Miasto Ostrida.

Organem sprawagym nadzoOr pedagogiczny nad gimnazjum jest Mazdwi&zirator
Oswiaty.

Zgodnie z art. 58 ust. 2a Ustawy o systemfiwiaity z dnia 7 wrzénia 1991 roku
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zzpdzm.) szkole nie ustalacsbbwodu — zaggu
terytorialnego.

§ 2

CELE | ZADANIA GIMNAZJUM

,0dwotlujac sk do chrzécijanskiego systemu wardoi, szkota zapewnia tolerarcj
w zakresie pogdow i szacunek dla postaw ludzkich. W swojej dinedsci kieruje
sie najlepszymi tradycjami szkolnymi, a zwlaszcza dasazacunku dla prawdy
I obowigzku jej gloszenia, poszanowania zasad prawa natgal godngci ludzkiej,
praw cztowieka, mitéci do ojczyzny, odpowiedzialdoi za siebie i innych”.

Szkota realizuje cele i zadania odome w ustawie 0 systemigvaaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczeg6ino



1) umaliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do uzyskanigwiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umaliwia absolwentom dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjae realizowaniu celéw i zasad
okrglonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty éku ucznidw;

4) organizuje naukreligii na zasadach oldlenych odebnymi przepisami;

5) sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlimmsci szkoty;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nankchowania i opieki.

§ 3.

SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN GIMNAZJUM Z UWZGLEDNIENIEM

OPTYMALNYCH WARUNKOW ROZWOJU UCZNIA, ZASAD BEZPIECENSTWA

10.

11.

12.

ORAZ ZASAD PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA

W gimnazjum zadania realizuje 8 oparciu o obowgzujgce w danym zakresie przepisy
prawa oraz opracowane | wdane regulaminy, a tak procedury zapewngge
prawidtowg organizag} ustawowych zadaszkoty.

Ksztalcenie ogolne realizuje sV oparciu 0 program nauczania uwalyliagcy podstaw

programovy ksztatcenia ogolnego dla Il etapu edukaciji.

Nauka odbywa siw przystosowanych do tego celu pomieszczeraa@nych salami

lekcyjnymi i pracowniami przedmiotowymi, w ktaly zapewnia sgi wihasciwe

oswietlenie, wentylagj i ogrzewanie.

W salach lekcyjnych, pracowniach przedmiotchvyoraz obiektach zewtiznych

(np. boisko) umieszczagsiegulaminy bezpiecznego korzystania z pomocy dyaakych

oraz innych urgdzen znajdugcych s¢ na wyposaeniu.

Nauczyciel prowadey zagcia zapoznaje ucznidw z zasadami bezpikstrea oraz

obowigzujagcymi regulaminami.

Plan zagi dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w szkokezglednia potrzeb

réownomiernego obgrenia zagciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

Wefcie do szkoty odbywa siza pomog kart magnetycznych w ramach programu

.Bezpieczna szkota”

Teren szkoly jest ogrodzony i monitorowany teygeem kamer zewirznych

i wewretrznych.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywsk zagcia, zapewnia sitemperatuy co najmniej

18 C.

W miae mozliwosci sprzt, z ktérego korzystajuczniowie, dostosowujeesdo wymaga

ergonomii, a nabywane wypasanie i sprzt posiada odpowiednie atesty i/lub certyfikaty.

Szkota dysponuje i zapewnia ucznionmzimams¢ korzystania z:

1) swietlicy;

2) biblioteki z czytelny i internetowym centrum informacji multimedialnej;

3) stotowki;

4) gabinetu piegniarskiego;

5) sali gimnastycznej, auli wraz z wypgsaiem sportowo-rekreacyjnym, kompleksem
boisk wielofunkcyjnych, boisk do pitki aej ze sztuczni naturalm nawierzchn,
biezni lekkoatletycznej, skoczni do skoku w dal oraztnt do pchngcia kub.

Pomieszczenia szkoly, w szczegébtio pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego, internat, sekretariatywyposaone § w  apteczki



13

14.

15.

16.

17.

18.

zaopatrzone wrodki niezlgdne do udzielania pierwszej pomocy i instrgkajzasadach
jej udzielania.

Zagcia lekcyjne (dydaktyczne, wychowawcze i opigkze) prowadzonegsw szkole
wytacznie pod nadzorem upowdonego pracownika pedagogicznego poSHmE)o
stosowne kwalifikacje zawodowe.

Zagcia treningowe prowadzoneg sv obiektach sportowych specjalnie do tego celu
przystosowanych, z wykorzystaniem specjalistycznegrztu sportowego przez
nauczycieli wychowania fizycznego posiagtgjch tytut zawodowy trenera lub instruktora
w danej dyscyplinie sportu.

Stan techniczny pomocy dydaktycznych, adem i sprztu sportowego nauczyciel
sprawdza przed kdymi zagciami.

Przerwy w zggiach uczniowie smzap pod nadzorem nauczyciela — zgodnie
z opracowanym planem glyrow.

Jeeli pozwalaj na to warunki atmosferyczne, szkota ufiveia uczniom spdzanie
przerw w zajciach nawiezym powietrzu.

Przy ustalaniu programu g&j imprez, wycieczek oraz przy organizacji ¢tajimprez

i wycieczek poza terenem szkoty ustakalgizbe opiekundw i sposdb zapewnienia opieki
uwzgkdniajc: wiek, stopié rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia oséb paxarych
opiece, a take ustala si specyfik zagé, imprez i wycieczek oraz warunki w jakicleda

sie one odbywa.

19.Szkota umaliwia uczniom podtrzymywanie fsamd@ci narodowej i religijnej poprzez:

20.

21.

22.

23.

1) realizagg programu wychowawczego uwzdhiagcego tréci patriotyczne
i regionalne;

2) organizag uroczystéci ogoélnoszkolnych o tematyce wach wydarzé
historycznych, patriotycznych i religijnych;

3) organizagj zagc religii i etyki;

4) stwarzanie warunkow osobistego udziatu ucanveaznychswigtach kacielnych;

5) realizag} projektéw edukacyjnych, grantowych oraz wspoffs@amanych przez
instytucje dziatage na rzecz rozwoju edukacji;

6) aktywny udziat ucznidow i nauczycieli w histognych uroczysteiach rocznicowych

organizowanych na terenie miasta Ogkiot

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-ped@agag polegagca na wspieraniu

rodzicoOw i nauczycieli w rozwzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejnosci wychowawczych w celu zwkszania efektywngi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

W celu wyréwnywania szans edukacyjnych uczrsalota organizuje:

1) zagcia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zagcia rekreacyjno-sportowe;

3) tzw. pomoc kokeenska;

4) indywidualne konsultacje dla uczniéw.

Gimnazjum:

1) dla uczniéw, ktérych stan zdrowia unieiiwia lub znacznie utrudnia uegzczanie
na zajcia dydaktyczne, organizuje indywidualne nauczamaeokres i warunkach
okrglonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego zand;

2) dla uczniow z orzeczeniem o niepetnosprawsinorganizuje zaia rewalidacyjne.

W celu rozwoju zainteresowauzdolniex uczniéw szkota organizuje:

1) klasy mistrzostwa sportowego prowackz szkolenie ukierunkowane na pitkazng

i lekkoatletyls chtopcéw i dziewcat;



2) zagcia rekreacyjno-sportowe w innych dyscyplinach gporw oparciu
0 zainteresowania uczniéw, ich #wosci psychofizyczne, warunki bazowe szkoty
oraz innych placowelkéwiatowych i stowarzyszesportowych;
3) dodatkowe zafia pozalekcyjne i pozaszkolne;
4) kota zainteresowia
5) projekty edukacyjne i grantowe oraz wspolfirmmane przez instytucje dziadap
na rzecz rozwoju edukaciji;
6) pomoce dydaktyczne i sptz- w miag posiadanyclkrodkow finansowych;
7) zagcia przygotowujce do egzaminu gimnazjalnego.
24. W celu zapewnienia informacji organizacyjnycliazo o posfpach dydaktyczno-
wychowawczych uczniéw szkota prowadzi:
1) ogdlnodostpng strore internetowy;
2) biuletyn informacji publicznej;
3) zebrania z rodzicami oraz drzwi otwarte — zged kalendarzem roku szkolnego.
25. Swoje zadania gimnazjum realizuje we wspotpm@acy
1) organem prowadeym szko¢;
2) organem sprawagym nadzor pedagogiczny;
3) rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) poradniami specjalistycznymi;
6) Stowarzyszeniem Krajowe Koto Weteranow Ich Bod Przyjaciot 5 Putku Utanéw
Zastawskich;
7) Straa Miejska, Policjg, innymi instytucjami;
8) okrgowymi zwigzkami sportowymi;
9) polskimi zwiyzkami sportowymi;
10) klubami sportowymi;
11) stowarzyszeniami kultury fizycznej;
12) arodkami medycyny sportowej;
13) uczelniami wyszymi;
14) innymi szkotami i placoOwkamisaiatowymi.
26. Szkota promuje zdrowy styycia i wpaja dobre obyczaje.
27. Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi ucgzcemu w tym oddziale, zwanym dalej wychowawc

§4

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, W TYM POMOC MATERIAINA

1. Gimnazjum pomaga uczniom, ktorym z przycaynwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tymzaknaterialne.

2. Gimnazjum prowadzi monitorowanieodowiska ucznidow przez pedagoga i hauczycieli
przy scistej wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunamBoradna Psychologiczno-
Pedagogiczn

3. Gimnazjum mae wspomagauczniow poprzez:

1) pomoc w rozwoju intelektualnym:
a) zagcia specjalistyczne;
b) prae indywidualry z uczniem,;
c) ukamczenie Gimnazjum poza normalnym trybem, wedtuglmaych przepisow;



2)

3)

d) zagcia terapeutyczne;

e) grupy samopomocy kakmskiej;

otaczanie opiekucznidéw zdolnych, ktérym:

a) umaliwia si¢ realizacg indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zged
z odgbnymi przepisami;

b) organizuje si zagcia wspierajce przygotowanie uczniow do konkurséw
I olimpiad;

C) nawjzuje st wspoOtprae ze szkotami, uczelniami wgzymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego;

d) organizuje siwewretrzne konkursy wiedzy i umiginosci;

e) dostosowuje siwymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,

f) indywidualizuje s} prag na zagciach obowazkowych i dodatkowych;

zapewnienie uczniom z orzeczomiepetnosprawnieia lub niedostosowanym

spotecznie:

a) realizacji zaledezawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego;

b) odpowiednich warunkéw do pobytu w szkole, spipecjalistyczny isrodki
dydaktyczne;

c) realizacji programéw nauczania dostosowanyoh irlywidualnych potrzeb
edukacyjnych i naiwosci psychofizycznych ucznia,

d) zag¢ rewalidacyjnych stosownych do potrzeb;

e) integracji zérodowiskiem réwiéniczym;

4) pomoc materialplub rzeczow uczniom, ktérym jest ona wskazana:

a) wspotpraca zsoodkiem pomocy spotecznej, fundacjami i innymi arigacjami,
ktore g do tego uprawnione;

b) stosowanie émorodnych form pomocy materialnej, o ktérych deggdiyrektor,
Rada Pedagogicznadr Rada Rodzicéw (stypendia, zasitki losowe, zwoli@en
z niektorych obowgzkowych optat).

§5

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

1. Organizacja wewtrzszkolnego systemu doradztwa oraze@awigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, obejmuje w szczegétio

1)
2)

3)

przygotowanie mtodzig do dalszego ksztatcenia i tawego wyboru zawodu;
przygotowanie miodziy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych azamnych
z bezrobociem, adaptgcjdo nowych warunkéw pracy lub koniecZom
przekwalifikowania si;

przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dziecwyborze drogizyciowej,
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.

2. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

zag¢ z wychowaweg w ramach godziny do dyspozycji wychowawcy;
spotka miodziery z pracownikami urgu pracy;

spotka z psychologiem i pedagogiem;

spotka z przedstawicielami wygzych uczelni;

wspoOtpracy z fundacjami.

3. Zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego reglizuj

1)

doradca zawodowy;



2) pedagog szkolny;

3) pracownik uradu pracy - za zgaedswego pracodawcy;

4) psycholog - pracownik poradni psychologicpealagogicznej - za zgedswego
pracodawcy.

4. Sposob realizacji zagadnie zakresu doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczmonakresie ksztatcenia i planowania
kariery zawodowej;

2) gromadzenie i udaginianie informacji uczniom i rodzicom dotygxch kierunku
dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeliu pracy;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielanddet dodatkowych informacji
na poziomie regionalnym, krajowym, europejskifwiatowym na temat:

a) rynku pracy;
b) alternatywnych mdiwosci ksztatcenia;
c) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnyclzawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) prowadzenie zgj z mtodziea, przygotowanie déwiadomego planowania kariery;

6) organizowanie spotikazkoleniowych dla rodzicow;

7) z uczniami zak¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia Iub
realizowanie pogdgia przez nich pierwszej pracy, a takprzygotowanie uczniéw do
samodzielngi w réznych sytuacjactiyciowych, w szczegélriai:

a) egzaminy i wybor kierunku studiéw, planowawtasnego rozwoju;

b) poszukiwanie pracy;

c) podgcie roli pracownika;

d) zmiana kierunku ksztatcenia;

e) adaptacja do nowych warunkoéw;

f) korzystanie z bazy informacyjnej;

g) pobudzanie uczniéw do poszukiwania alternaggknrozwiazan i wyboru drog
zyciowych.

§6

WSPOt DZIALANIE Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGIZNYMI
| INSTYTUCJAMI SPECJALISTYCZNYMI

1.Gimnazjum prowadzi wspotpracz Poradnj Psychologiczno-Pedagogicgn innymi
poradniami  specjalistycznymi  oraz  instytucjamiswiadczcymi  poradnictwo
i specjalistyczg pomoc dzieciom i mtodzisy w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn trudieow nauce i niepowodseszkolnych oraz wspierania
uczniéw, nauczycieli i rodzicow w ich pokonywaniu

2) rozpoznawania przyczyn trudiwd wychowawczych ucznidw oraz podejmowania
stosownej profilaktyki.

2. W ramach wspoéilpracy gimnazjum z PoradnPsychologiczno-Pedagogicznoraz
instytucjami $wiadczcymi poradnictwo i specjalistycgnpomoc dzieciom i miodziy
podejmowanegnastpujace dziatania:

1) diagnoza szkolnego i réwigczego srodowiska ucznibw prowadzona przez
wychowawcéw i pedagoga szkolnego;
2) diagnozarodowiska rodzinnego uczniow prowadzona przez pegagzkolnego;
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3) obserwacja w szkole uczniéw z truéciami dydaktycznymi i wychowawczymi
prowadzona przez pedagoga szkolnego i psychologalpiowspotpracucej ze szkaf,

4) kierowanie ucznidw na indywidualne badania psyagiczno-pedagogiczne przez
wychowawe, nauczyciela przedmiotu lub pedagoga szkolnego;

5) uwzgkdnianie w pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opigkaej, wynikow
indywidualnych bada ucznibw przez psychologa poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz batlaspecjalistycznych, realizowanie zaléce wnioskow
wynikajgcych z tych badg

6) organizowanie ze¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw zgodnie zeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) konsultacje specjalistow dla nauczycieli — wzmmwach indywidualnych oraz
na spotkaniach metodycznych na terenie poradekapcej st szkoh, a take poprzez
udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej zaprosdo specjalistbw z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz instytucji swiadczcych poradnictwo
I specjalistycza pomoc dzieciom i mtodzisy,

8) udzielanie rodzicom porad i wskazowek przez weyeawe, nauczyciela przedmiotu,
pedagoga szkolnego, psychologa Poradni PsychalogiPedagogicznej lub poradni
specjalistycznej;

9) organizowanie na terenie szkotygzaglla rodzicow prowadzonych przez pracownikow
poradni specjalistycznych i instytucji wspiex@jch szkog;

10) prowadzenie na terenie szkotyeZajndywidualnych i grupowych dla uczniéw przez
instytucje wspierage szkog.

§7

SZCZEGOLOWE WARUNKI REALIZACJI PROJEKTU EDUKACYJNEG

Uczniowie gimnazjumaszobowgzani zrealizow&w cyklu edukacyjnym co najmniej jeden
projekt edukacyjny.
W przypadku ucznia, ktéry w cyklu edukacyjnygnealizowat co najmniej dwa projekty
edukacyjne rodzice (prawni opiekunowie) ucznia3®omaja roku szkolnego, w ktérym
uczer konczy gimnazjum, skladaj do dyrektora szkoty pisemny wniosek, ktory
z projektéw nalgy wpisa naswiadectwie ukéczenia szkoty.
Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowardaiataniem uczniéw, magym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniemadnych metod.
Przez zespotowe dziatanie uczniéw maleozumie€ co najmniej dwdch uczniow, ktorzy
przy wsparciu nauczyciela realizyprojekt edukacyjny.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnegaendotyczy wybranych tréci nauczania
okrglonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélndigogimnazjow lub wykracza
poza te trei.
Realizacja projektu edukacyjnego obejmujegpagice dziatania:
1) wybranie tematu projektu;
2) okrdlenie celow projektu i zaplanowanie etapow jegdizaaji;
3) wykonanie zaplanowanych dziata
4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach unibwiajacych udziat ucznia w realizaciji

projektu edukacyjnego dyrektor szkoty, na pisemmmymotywowany wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw), nmie zwolnt ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.
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8. W przypadku zwolnienia, o ktébrym mowa w u&tnaswiadectwie ukéczenia gimnazjum
— W miejscu przeznaczonym na wpisanie informaajidaiale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego — wpisujegsjzwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Celem projektéw jest podsumowanie wiadéonoi umiegtnosci uczniéw zdobytych
podczas nauki na wc@dejszym | obecnym poziomie edukacji oraz wykorapst
predyspozycji i uzdolnieucznia w praktycznych dziataniach.

10. Dyrektor szkoly, do dnia 5 maja Zkego roku, powotuje spmdd nauczycieli
zatrudnionych w Gimnazjum zespot do spraw projekeédlukacyjnych.

11. Zesp6t, o ktorym mowa w ust. 10, w porozumienimnauczycielami poszczegoélnych
przedmiotéw edukacyjnych, w terminie do 5 czerwtanego roku opracowuje kaz
projektéw edukacyjnych na kolejny rok szkolny.

12. Kady nauczyciel przedmiotu, ugzy w gimnazjum, z wytkiem kadry zargdzapcej
szkol, zobowgzany jest zaproponowaw porozumieniu z uczniami, co najmniej jeden

projekt edukacyjny w terminie wskazanym przezppéso ktérym mowa w ust. 10.

13. Nauczyciel, zgtaszgy projekt edukacyjny, opracowuijearte projektu edukacyjnego,
wg wzoru obowjzujagcego w szkole wraz z imiegnlista ucznidw wyraajgcych
zainteresowanie realizaglanego projektu.

14. Zespotem uczniow, realizglych projekt edukacyjny o charakterze interdysayginym,
maoze opiekowa sie zatwierdzony przez dyrektora szkoty zespot nauietiyc

15. Zespot ds. projektéw edukacyjnych tworzy —ss@d zaproponowanych przez nauczycieli
propozycji — zestaw projektow edukacyjnych, uwdgiajacy listy uczniow wyraajacych
wole udziatu w poszczegolnych projektach.

16. Przewodniccy zespotu przedstawia zestaw projektéw edukachjmgidzie pedagogicznej,
ktora podejmuje decyzje w sprawie ich realizackalejnym roku szkolnym.

17. Posiedzenie rady pedagogicznej, o ktorym mowasty 16, musi odldy sic najp&niej
do 20 czerwca poprzedzeggo rok szkolny, w ktorym uczniowiedy realizowa projekt
edukacyjny.

18. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z raai (prawnymi opiekunami) uczniow,
w miesjcu wrzéniu roku szkolnego, w ktorym uczniowieeda realizowd projekt
edukacyjny, przekazuje informacje o warunkachizaaji projektu edukacyjnego.

19. Wychowawca klasy zoboadany jest powiadonii ucznibw o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego, co najmniej na dwa dniegdrzplanowanym spotkaniem
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

20. Informacje, o ktérych mowa w ust. 18, mugosté odnotowane w protokole spotkania
z rodzicami (prawnymi opiekunami). Podpisany pkétowychowawca klasy przekazuje
do dyrektora szkoty.

21. Informacje, o ktérych mowa w ust. 19, musostda odnotowane przez wychowagc
klasy w dzienniku lekcyjnym.

22. Projektami edukacyjnymi obejmuje siczniéw drugich klas gimnazjum.

23. Dopuszcza si mazliwosé objecia projektem edukacyjnym ucznidw klas pierwszych
gimnazjum, ale nie wczniej niz w drugim semestrze danego roku szkolnego.

24. Do oceny projektu edukacyjnego stosujeagiery opisows, ktorg sporzdza nauczyciel
opiekun w karcie oceny projektu edukacyjnego -wzglednieniem samooceny ucznidow
biorgcych udziat w projekcie.

25. Indywiduall ocerg udziatu ucznia w projekcie edukacyjnym sp@za s¢ w przypadku
ucznia uchylajcego s¢ od jego realizacji do ktérego zastosowano:

1) upomnienie ustne nauczyciela opiekuna i/lub veycawcy klasy — zarejestrowane
w dokumentacji gromadzonej na poszczegolnycheetarealizacii;

2) upomnienie pisemne nauczyciela opiekuna i/lWzhewawcy klasy z informagj
do rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia;
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3) upomnienie pisemne dyrektora szkoly z informpacjo rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia;

4) inmg forme ostrzeenia i/lub kary bdacej wynikiem nagannego zachowania ucznia np.
podczas publicznej prezentacji rezultatow prinjekastraszania, agresji, itp.

26. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 25larpedagogiczna podejmuje deegyzj
w sprawie uznania spetnienia obgmku realizacji projektu edukacyjnego dla ucznia
gimnazjum.

27. W przypadku ucznia, ktéremu rada pedagogicamaizna spetnienie oboyaku realizaciji
projektu edukacyjnego, dyrektor szkoly na pisemmpiosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia me wyrazé¢ zgod na realizag projektu w klasie trzeciej
gimnazjum.

28. O poditej decyzji, o ktorej mowa w ust. 26 i 27, dyreksakoty pisemnie powiadamia
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

29. Indywiduall ocere ucznia realizujcego projekt edukacyjny mpna stosowa dla ucznia
szczegOlnie wyriniajagcego s¢ w jego realizaciji.

30. Pozostate warunki oceny zachowania ucznia gijuma uwzgédniagce udziat ucznia
w projekcie edukacyjnym okikaja Wewmtrzszkolne Zasady Oceniania obgrujace
w ZSZ Nr 2 w Ostreice.

31. Zespot uczniowski przy wspotpracy nauczycigiéekuna projektu wypetnia kartpracy
zespotu wg wzoru obowzujagcego w szkole.

32. Czas realizacji projektu ustala nauczyciel kg biogc pod uwag:

1) cel;

2) wybrany problem;

3) forme i sposob dokumentowania;

4) przewidywan forme i termin prezentacji rezultatow;
5) wzgkdy motywacyjne uczniow;

6) warunki organizacyjne;

7) intensywn&¢ pracy uczniow nad projektem;

8) specyfile szkoty.

33. W celu zapewnienia dyrektorowi szkoty, naucelmn, uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) statego degtu do informacji o stopniu realizacji projektu orezalizaciji
zada z zakresu nadzoru nad prawidlowym przebiegiem ghtqj i jego zgodrkia
Z zaleeniami wypracowanymi przez ragedagogiczatworzy st dokumentag projektu,
w skiad ktérej wchodg

1) karty projektéw edukacyjnych;

2) sprawozdanie zespotu ds. projektow edukacyjnyrhdziataa podejmowanych
w zakresie utworzenia bazy zestawdw projektdéukadyjnych;

3) protokot rady pedagogicznej opirjogj zestaw projektéw edukacyjnych;

4) zestaw projektéw edukacyjnych na dany rok sakol

5) karty pracy zespotdéw projektéw edukacyjnych;

6) karty oceny projektu edukacyjnego;

7) indywidualna ocena ucznia realigeggo projekt edukacyjny.

34. Zespot ucznidw realizagy projekt zobowjzany jest dokumentowarealizacg projektu
na poszczegolnych etapach. Dokumentacja ucznewske byt gromadzona w formie:
1) teczki projektu (port folio);

2) internetowego blogu;

3) zdg¢, nagra, filméw, szkicdw, rysunkdéw;

4) sprawozdaz przeprowadzonych rozméw i konsultaciji;

5) zbieranych przez uczniéw przedmiotow i matéw zwihzanych z projektem;
6) notatek z obserwacji, informacji zwrotnych;
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7) innej, stosowanej do realizowanego projekimgodnionej;
Z nauczycielem opiekunem.
35. Uczniowie przedstawipvynik swojej pracy na forum:
1) klasy;
2) szkoty;
3) i/lub spoteczrkei lokalne.
36. Dopuszcza sinastpujace formy prezentaciji:
1) forma plastyczna ptaska lub przestrzennagplgkat; collage; cykl obrazow, rysunkow
lub fotografii; rzéba; instalacja przestrzenna; model; makieta;
2) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
3) ksazka, broszura, gazetka;
4) blog;
5) strona internetowa;
6) prezentacja multimedialna;
7) prezentacja zjawiska;
8) raport z przeprowadzonych bapa
9) relacja z publicznej debaty;
10) album (portfolio) ilustrowany zeljiami, wykresami, szkicami, mapkami, relacjami
pisemnymi;
11) happening;
12) marsz (pielgrzymka);
13) sesja dyskusyjna;
14) konferencja naukowa pozona z wyktadami;
15) inna, za zgagdopiekuna.
37. Wychowawca klasy:
1) monitoruje pragswoich uczniow nad projektem edukacyjnym;
2) wpisuje naswiadectwie ukdczenia gimnazjum informacje o udziale ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego oraz jegoaem
38. Zaliczenie uczniowi obowzku realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjunbyaa se
na mocy uchwaly rady pedagogicznej, ktore odnotevaij w protokole klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej roku szkolnego, w ktérym propdtat zrealizowany.
39. Indywiduala ocery udziatu ucznia w projekcie, o ktérej mowa w ust i289 dohcza
sk do arkusza ocen ucznia.
40. Kart oceny projektu (potwierdzgn za zgodn& =z oryginatem kopl) dolgcza
si¢ do arkusza ocen kdego ucznia realizggego dany projekt.

§ 8

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Szczegodtowe Zasady Wewntrzszkolnego Oceniania opracowane na podstawieoraztrzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 20@Kku w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw iucktaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.(Dz Nr 83, poz. 562 i Nr 130, poz.
906, z péniejszymi zmianami) stanowizahcznik niniejszego statutu.
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§9

ORGANIZACJA ODDZIALOW SPORTOWYCH

Organizagt oraz dziatanie klas mistrzostwa sportowego @&reozporadzenie Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 15 fdriernika 2012 roku sprawie warunkow tworzenia,

organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowychk@zsportowych oraz szkét mistrzostwa

sportowego (Dz. U. poz. 1129).

1. Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowegawv Ostroéce prowadzi klasy
sportowe w nagpujacych dyscyplinach sportu:

1) pitka n@na chiopcéw i dziewe;
2) lekkoatletyka dzieweri chtopcow.

2. Klasy pierwsze, prowagze szkolenie sportowe w dyscyplinach, o ktérych mow
w ust.l, § tworzone w przypadku zebrania odpowiedniej liczligpndydatow
spetniagcych kryteria rekrutacyjne oraz posiagtajch predyspozycje do uprawiania danej
dyscypliny sportu.

3. Szkota prowadzi ukierunkowany etap szkolemartowego majcy na celu ujawnienie
predyspozycji i uzdolnie kwalifikujgcych uczniow do szkolenia w dyscyplinach sportu,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Szkolenie sportowe, o ktorym mowa w ust. 8wadzone jest z wykorzystaniem obiektow
I sprztu sportowego posiadanego przez sgkaraz naleacych do instytucji podlegtych
Miastu Ostro¢ka na podstawie zawartych umow.

5. Zadaniem klas sportowych jest stworzenie uczniaptymalnych warunkow,
umaliwiajagcych godzenie ze§ sportowych z innymi zagiami edukacyjnymi,
w szczegolngci przez:

1) opracowanie tygodniowego planuegajak, aby rozktad innych zg edukacyjnych
byt dostosowany do rozktadu gagportowych;

2) yzenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia puzezniow wiadoméci,
obgtych programem nauczania nagggch edukacyjnych;

3) umaliwienie uczniom osigajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestgmzm
w zawodach ogodlnopolskich lub realizowania indjualnego programu lub toku
nauki, na podstawie przepisow w sprawie warunkdrybu udzielania zezwobena
indywidualny program lub tok nauki oraz orgadg indywidualnego programu lub
toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w agu calego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich terminéw do termindw zawodowrtgpvych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zag dydaktyczno-wychowawczych, oktenych w przepisach
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Klasy sportowe w gimnazjum tworzy sia podbudowie i w kontynuaciji procesu szkolenia

sportowego uczniow Kazacych nauk w szkotach podstawowych.

Liczbe ucznidow okréla corocznie organ prowagizy szkot.

Liczba, o ktérej mowa w ust. 7, nie pedby¢ nizsza ni 20 uczniow.

Zagcia z lekkoatletyki prowadzoneg sv grupach podziatem na konkurencje biegowe,
rzutowe, i skokowe licice maksymalnie 10 oséb.

10. Podziat na grupy na zajach sportowych dokonywany jest w zalesci od poziomu
ucznidow, w uzgodnieniu z organem prowacm szkoé.

11. Szkolenie sportowe jest prowadzone w ramach¢ zgportowych wedtlug programéw
szkolenia sportowego opracowanych dla dyscymgortewych, o ktérych mowa w ust. 1.

[o2]
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12. Realizacja programoéw, o ktorych mowa w ust.adbywa s rownolegle z programem
nauczania uwzgtiniagcym podstaw programow ksztalcenia ogolnego oléteng
w przepisach w sprawie podstawy programowe] keataé ogolnego w gimnazjum.

13. W ramach programu szkolenia sportowego szkaigarvzuje dla ucznidow obozy
szkoleniowe — rowniew trakcie roku szkolnego.

14. Uczniow niekwalifikugcych s¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawenpisi
opinii trenera lub instruktora prowagtzgo zajcia sportowe i opinii lekarza, przenosg si
od nowego roku szkolnego lub nowego semestru zkohg dziatagcej na zasadach
ogolnych.

15. W gimnazjum dopuszcza¢si W porozumieniu z organem prowadym szko¢ —
tworzenie oddziatbw sportowych prowadgch szkolenie sportowe w dwoéchzngch
dyscyplinach sportu, o ktérych mowa w ust. 1.

16. Warunkiem utworzenia oddziatu sportowego, aytomowa w ust. 15, jest zapewnienie
odpowiedniej liczebrii grup treningowych poszczegolnych dyscyplin spayich.

17. W przypadku zmniejszenia liczeBoboddziatu lub oddziatéw w trakcie danego etapu
edukacyjnego, do poziomuzezego ni 14 ucznidw, istnieje miwo$¢ pofgczenia dwoch
oddziatbw w jeden. 4czenie oddzialdbw przeprowadzae sha jednakowym poziomie
ksztatcenia.

18. kaczenie oddziatéw, o ktérym mowa w ust. 17, odbywazspocatkiem nowego roku
szkolnego — chybage organ prowadgy szkot postanowi inaczej.

19. O hczeniu oddziatéw dyrektor szkoty informuje rodzic@avawnych opiekunéw) uczniéw
podczas nadzwyczajnie zwotanego spotkania, z gtdsporzdza s¢ protokot.

§ 10

PROGRAM WYCHOWAWCZY GIMNAZJUM

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Ilub mgnigorogramu wychowawczego
gimnazjum, ktore przedstawia radzie rodzicow i semdowi uczniowskiemu celem
zasegniecia opinii.

2. Program wychowawczy gimnazjum uchwala rada gegiazna w porozumieniu z rad
rodzicow.

3. Programem wychowawczym gimnazjum jest prograiychewawczy Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 w Ostrote.

§11

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

1. Organami gimnazjunys
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzd uczniowski.
2. Dyrektor szkoty:
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1) kieruje bieaca dziatalngciag dydaktyczno wychowawezi opiekuicza szkoty
oraz reprezentujg pa zewgtrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziakiacmauczycieli i wychowawcow;

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnegawoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtne;

4) realizuje uchwaty rady rodzicbw oraz rady pemtagznej, podjte w ramach
ich kompetencji i czuwa nad ich zgodal z przepisami prawa,

5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym gzz
rad: pedagogiczagi ponosi odpowiedzialr¥g za ich prawidtowe wykorzystanie,
a take moze organizowaadministracyjg, finansows i gospodarcg obstug szkoty;

6) wykonuje zadania zeZzane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom
W czasie zgf organizowanych przez szkot

7) odpowiada za wéaiwg organizacj i przebieg egzaminéw gimnazjalnych;

8) wykonuje inne zadania wyniliae z przepiséw szczegoélnych — dokonuje oceny pracy
nauczycieli;

9) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudniomy w szkole nauczycieli
i pracownikédw nie &dacych nauczycielami: dyrektor w szczegd@loio decyduje
w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczy@ehz innych pracownikéw szkoty,
przyznawania im nagrod, odznatzeinnych wyr&nien, a take wymierzania kar
porzdkowych;

10) wspotpracuje z radodzicéw, rad pedagogiczni samoradem uczniowskim;

11) przewodniczy radzie pedagogicznej;

12) kontroluje spetnianie oboywzku szkolnego;

13) przestrzega postanowiStatutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowarnyobec
uczniow;

14) rozstrzyga sprawy spornecaizy organami;

15) dba o powierzone mienie;

16) zatwierdza szkolne zestawy pgmmikow;

17) dopuszcza dozutku szkolnego zestaw programOw po zgsicciu opinii rady
pedagogicznej;

18) podejmuje decyzje o zawieszeniugzaflydaktycznych z zachowaniem warunkow
okr&lonych odebnymi przepisami;

19) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadatefiwa razy w roku szkolnym, wnioski
Ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

20) prowadzi dokumentacpedagogiczgzgodnie z odfbnymi przepisami;

21) odpowiada za organizagomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) informuje na pmie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formagosobach
i okresie udzielania pomocy, w ktdrym poszczaegdbrmy pomocy ¢da realizowane;

23) mae, w drodze decyzji, skie¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okomych
w statucie szkoty Skékenie nasipuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasjgnieciu opinii samorzdu uczniowskiego;

24) w uzasadnionych przypadkach z@avnioskowa do kuratora fwiaty o przeniesienie
ucznia objtego obowazkiem szkolnym do innej szkoty.

3. Rad pedagogiczm stanowi nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkd6t Zawodowych
Nr 2 im. 5. Putku Utanow Zastawskich w Ostroé. W zebraniach rady pedagogicznej
mog takze br& udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone pez@zzewodniczcego
za zgod lub na wniosek rady pedagogicznej w tym przedsisld stowarzysze
i organizaciji, ktérych cele statutowg zbiezne z dziatalnécia szkoty.

4. Rada pedagogiczna wspotpracuje seodkiem pomocy spotecznej, fundacjami i innymi

organizacjami, ktoregsdo tego uprawnione.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojejada@ci.

Przewodniccym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej ®srganizowane przed rozpeczem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwiku 2z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

i promowania ucznidow, po zakozonych rocznych zegiach szkolnych oraz w miar

biezacych potrzeb.

Zebrania magby¢ organizowane z inicjatywy przewodniczego rady rodzicéw, organu

prowadzcego szkad, albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagauggzoraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw artiie | poradku zebrania zgodnie

z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogiczawa razy w roku szkolnym, ogolne

whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogiozimegz informacje o dziatalda szkoty.

Do kompetencji stanogdych rady pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) zatwierdzenie szkolnego zestawu godnikOw i programoOw nauczania;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow KRsacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacjieksperymentow pedagogicznych
w szkole;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowerycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach Sleria z listy uczniéw.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane zwykt wickszacig gtoséw przy

obecnéci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg@ino

1) organizag pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowyktad zag¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzreauczycielom statych prac i z4j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkopvatnych zajc¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaiezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtadezpowiadamia organ prowagzy

I organ sprawujcy nadzor pedagogiczny. Organ sprayeyj nadzor pedagogiczny po

zasegnieciu opinii organu prowadzego szkat uchyla uchwat

w razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami prawa. Rozstrzygoie organu

sprawujcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor szkoty z ukdu wystpuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla natieky

prawa, zostapnaruszone.

Osoby  bigce udziat w zebraniu rady pedagogfzng zobowijzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu radagagicznej, ktére magnaruszy

dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, az@mknauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

W skiad rady rodzicow liceum wchodzi pednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach podczasbrania rodzicow uczniéw

danego oddziatu;wybory przeprowadzarsa pierwszym zebraniu rodzicoOw wzkiym
roku szkolnym.

Rada rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatakod, ktory nie mae by sprzeczny

ze statutem szkoty;
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2) mae wystpowa do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty zoskami i opiniami
dotyczicym wszystkich spraw szkoty

3) w celu wspierania dziatalbo statutowe] szkoly, m@ gromadz fundusz
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innychbdet;

4) uchwala w porozumieniu z radpedagogiczp program wychowawczy i program
profilaktyki oraz opiniuje program i harmonogramppawy efektywnéci ksztatcenia,
takze projekt planu finansowego sktadanego przez dgralgzkoty.

19. Jeeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpmia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rad pedagogiczn w sprawie programu, program ten ustala kdgre
szkoty w uzgodnieniu z organem spraygym nadzér pedagogiczny; program ten
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez nadizicbw w porozumieniu z rad
pedagogicza

20. W szkole dziata jeden samguzuczniowski, ktory tworg wszyscy uczniowie Zespotu
Szkot Zawodowych Nr 2 im. 5. Putku Ulanévastawskich w Ostrete;

21. Zasady wybierania i dziatania organow samuiwzuczniowskiego okét regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniéw w gtosowaniu rownyampym i powszechnym.

22. Regulamin samaogdu nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty i innymi przepisami
prawa.

23. Samorazd maze przedstawia radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrekto
wnioski i opinie we wszystkich sprawadzkoty, a w szczegdlba dotyczcych
realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak;

1) prawo do zapoznanias programem nauczania: z jegosdig celem i stawianym

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny gp&twania w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, unubwiajace zachowanie wigiwych
proporcji megdzy wysitkiem szkolnym, a mibwoscig rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresouia

4) prawo redagowania gazety szkolnej, prawo orgavenia dziatalnéci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z svigmi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pedoego roé opiekuna samoszlu.

8§12
W szkole mog by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorbw i inne stan&ais
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odw@dan nich dokonuje dyrektor szkoty po

zasegnieciu opinii organu prowadeego oraz rady pedagogiczne).

WSPOPRACA Z RODZICAMI

§13

1. Rodzice $ zapoznawani w kaym roku szkolnym z zamierzeniami dydaktycznym
finansowymi i wychowawczymi;

2. Wychowawcy klas zapoznajodzicow z przepisami dotygzymi oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow

3. Na trzy tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnyrpierwszym semestrze nauczyciele
poszczegolnych  przedmiotow zobgwani % do zamieszczenia informacii
0 zagraeniach ocenami niedostatecznymi (w dziennikakbyl@ych jedynka wstawiona
otéwkiem w miejscu oceny semestralnej);
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. Na cztery tygodnie przed zebraniem klasyfikagyjma koniec roku szkolnego nauczyciele

Z poszczegoblnych  przedmiotow zobgmani ® do zamieszczenia informacji
0 zagraeniach ocenami niedostatecznymi (w dziennikachyjelch jedynka wstawiona
otéwkiem w miejscu oceny semestralnej);

. O zagraeniu ocenami niedostatecznymi klasyfikacyjnym nani&o roku szkolnego,

rodzicow informuy wychowawcy klas— informacja me by przekazana za
posrednictwem uczniow, pocztlub podczas zebrania rodzicéw; fakt poinformowania
rodzicow o zagrzeniach ocenami niedostatecznymi wmgleodnotowa w dzienniku
lekcyjnym, podajc forme w jakiej informacji udzielono.

§14

ORGANIZACJA GIMNAZIJUM

. Terminy rozpoczynania i kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szczego6towa organizacja catoksztattu pracy szkohgamym roku szkolnym efja jest

arkuszu organizacyjnym, opracowanym przez dyrektsrkoly, na podstawie plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly w termihde 30 kwietnia kadego roku,
a nasgpnie zatwierdzana przez organ prowgryzszkot do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza Igizbe¢ pracownikow szkoty gcznie

liczbg stanowisk kierowniczych, og@jiiczbe godzin przedmiotéw i ze¢ obowizkowych,
wynikajacych z plandw nauczania oraz innych ¢Zajfinansowych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowady.

§15

. Podstawow jednostlg organizacyjg szkoty jest oddziat zimny z ucznidow, ktérzy ugz

si¢ przedmiotow obowizkowych, okrélonych planem nauczania, realgjprogram
nauczania dla danej klasy.

. W oddziale uczy siprzecétnie od 20 do 30 uczniéw.

Podziat na grupy przewidujeesigodnie z odibnymi przepisami z takich przedmiotow
jak: informatyka, wychowanie fizycznezyki obce.

. Nauczanie ¢gykow obcych mge by organizowane w zespotach gdzyoddziatowych,

z uwzgkdnieniem poziomu umigjnosci jezykowych. llg¢ uczniow w zespole liczy nie
mniej niz 12 ucznidw.

. Podczas ze§ edukacyjnych nad uczniami sprawuje opipkzynajmniej jeden nauczyciel.
. Nauczyciel mge wyjs¢ w trakcie zaj¢ tylko za zgod dyrektora szkoty, wtedy uczniowie

mog pozosté pod opielg niepedagogicznego pracownika szkoty.

. Dopuszcza simazliwos¢ pozostawienia uczniéw pod opiekaproszonego goia.
. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopabeejest 4czenie grup uczniow (tak

catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielguieki nad tak grups.

. Ucznia mae zwolnt z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasyp nauczyciel

danych zaj¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicowkiérym podano dzie
| godzirg wyjscia ze szkoty.

10.Nauczyciel nie me wyprost ucznia z klasy, i nie jest w stanie zapewinu

odpowiedniej opieki.
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11.Zwolnienie ucznia z z& z zamiarem odbycia przez niego innychezay szkole lub pracy
w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnigego z nauczycielem lub bibliotekark

§16

1. Tygodniowy rozkiad za¢ dla klasy obejmuje wszystkie przedmioty wyniag z planu
nauczania oraz zgjia nadobowjzkowe wynikagce =z zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

2. Podstawow formag pracy szkoty s zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym oraz pracowni szkpir@boratorium.

. W gimnazjum obowgzuje peciodniowy tydzié nauki.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Dyrektor szkoly po zagjnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samdu
uczniowskiego, biaic pod uwag warunki lokalowe i méliwosci organizacyjne szkoty
ustala na dany rok szkolny dodatkowe dni wolne ag¢zdydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

6. Dodatkowe dni wolne, o ktorych mowa w ust. Salzsse :

1) w dniu egzaminu przeprowadzanego w ostatnim rauki w gimnazjum;

2) w dniswiat religijnych nielgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, oloymi
w przepisach o stosunku fisdwa do poszczegolnych daotow lub zwhzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jeeli jest to uzasadnione organizacpracy szkoty lub potrzebami
spotecznéci lokalnej.

7. W dniach dodatkowo wolnych od @ajdydaktyczno-wychowawczych , o ktorych mowa
w ust. 5, szkota organizuje zaja wychowawczo-opiekicze.

8. Dla uczniow, ktorzy mugzdtuzej przebywa w szkole ze wzgldu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekundw), organizacflojazdu do szkoty lub inne okoliczétd wymagajce
zapewnienie uczniowi opieki w szkole, szkota orgajeswietlice.

9. W szczegllnych przypadkach ¢@di zywiolowe, awarie urgdzern warunkujcych
funkcjonowanie szkoty itp.), dyrektor szkoty aeozarzadzi¢ skrocenie lekcji lub odwotanie
zag¢ na okrélony czas.

(20 ~NNO)

§17

1. Niektére zagcia obowhzkowe Ilub pozalekcyjne, a tak organizowanie wycieczek
dydaktycznych, jest niiwe poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach catdwych
i migdzyoddziatowych w ramach posiadanych przez szioldkéw finansowych.

2. Na zagciach pozalekcyjnych organizowanych w grupachedzyoddziatowych liczba
ucznidw nie mge by nizsza nk 15 uczniow.

§18

1. Uczniom ucgcym sk poza miejscem stalego zamieszkania szkota zapewmnggsca
w internacie.
. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w int&rie nie przekracza 30 osob.
. Tygodniowy wymiar zgg opiekuiczych i wychowawczych z jedrgrupm wychowawcza
w internacie wynosi co najmniej 70 godzin zegardwyc
4. Za zgod organu prowadgego w internacie mma zatrudrdi wychowawe - opiekuna
nocnego.

wWN
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. Szczegobtowe zasady funkcjonowania internatustkkregulamin internatu.

§19

. W celu realizacji zadaopiekwczych i wspomagania wdaiwego rozwoju uczniéw, szkota

prowadzi w internacie stotéwk

. Uczniom klas mistrzostwa sportowego, 40yan St poza miejscem statego zamieszkania,

zapewnia s zakwaterowanie w internacie oraz catodniowe zywienie w petni
pokrywapce ubytki energetyczne, powstate podczagézgportowych, a uczniom ugzym
sie w miejscu zamieszkania — jeden petnowanitmvy positek dziennie. Zasady odptasnp
ucznia za zakwaterowanie i wgwienie okrélaja odrebne przepisy.

§20

. Biblioteka szkolna jest pracowgniszkolry, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa

ucznidw, zada dydaktyczno wychowawczych szkoty, doskenal warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczngréd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej uhwiajg :

1) gromadzenie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypazanie ich poza bibliotek
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - infacginego ucznidw.

. Godziny pracy biblioteki unibwiajg dostp do jej zbiorow w czasie zajlekcyjnych

I po ich zakaczeniu.

. Praca bibliotekarzy szkoty wynosi 30 godzin tygimwo, a czas pracy w agu dnia,

okreslony jest przez dyrektora szkoty i dostosowany dyaaizacji szkoty.

. Do podstawowych form pracy pedagogicznej naueiyibliotekarza nale:

1) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliogrenych, rzeczowych, tekstowych;

2) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczyehinteresowa

3) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych oraz padeenie przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego;

4) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresigkovzystania zbiorow bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

5) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresieytelnictwa uczniow oraz
przygotowywanie analiz czytelnictwa na posietdaeady pedagogicznej;

6) wspotpraca z rodzicami uczniéw oraz ze szkolngrganizacjami;

7) sprawowanie opieki nad zasobami multimedialnigibiioteki;

8) prowadzenie tmych form wizualnej informacji i reklamy kgiek.

. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i stie pracy pedagogicznej do typu szkoty,

wieku i poziomu intelektualnego ucznidérodowiska, warunkdédw pracy oraz wiasnych
predyspozycji i zainteresowa

. Dla uczniéw dojedzajacych, szkota stwarza natiwos¢ pobytu w czytelni biblioteki.
. Szczegotowe zasady funkcjonowania bibliotekayitelni okreéla odrbny regulamin.

§21

.Swietlica szkolna jest jednz agend szkoly styca realizacji potrzeb i zainteresofva
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ucznibw oraz zada dydaktyczno-wychowawczych szkoly. Do s@avowych
form organizacji pracywietlicy naleza:
1) zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw, gdoitnie sprgtu TV, prasy czy gier
swietlicowych,
2) rozwijanie zainteresowgkultury i sztuky:
a) udziat w organizowaniu uroczysto szkolnych;
b) udziat w spektaklach teatralnych i seahgilmowych;
c) praca w kotach zainteresawkole recytatorskim i kole plastycznym;
3) ksztaltowanie postaw i rozwdj intelektualny aiegezy;
4) dziatalné¢ korekcyjno-wychowawcza;
5) rozwijanie inwencji ucznidow, wspotpraca zngmi agendami i organizacjami szkoty;
6) przygotowanie i propagowanie konkursow;
7) organizowanie spotkaz ludzmi zastizonymi dla kultury i sztuki, regionu;
8) szczegodtowe zasady funkcjonowadwaetlicy szkolnej okréla odebny regulamin.

§22

. Szkolna Izba Tradycji 5. Pulku Utanow Zasskich, patrona ZSZ Nr 2, funkcjonuje
na podstawie decyzji dyrektora szkoty zatwierdzareegebraniu Kota Przyjaciot w Zespole
Szkot Zawodowych Nr 2 w dniu 29.04.1993 r. oraa podstawie umowy patronackiej
zawartej 29 1X 1995 r. porulzy szkod a Muzeum Okggowym w Ostrogce.

. Celem funkcjonowania Izby jest :

1) przekazywanie wiedzy z zakresu historii i trgdgatrona szkoty;

2) prowadzenie ze§ z zakresu wychowania patriotycznego z mtozlzie oparciu o wzory

czerpane z historii i tradycji patrona,

3) prowadzenie dziataldoi popularyzatorskiej poprzez:

a) udosgpnianie do zwiedzania statej ekspozycji mioglgie mieszkacom Ostrogki
i okolic;

b) wspodtorganizowanie konkursow i quizéw na temd@&@ku Utandéw Zastawskich;

c) wspétorganizowanie dorocznySwiat Putkowych;

d) nawpzywanie i podtrzymywanie  kontaktbw z muzeamveteranami oraz
ich rodzinami zwazanych z pogbianiem wiedzy na temat patrona;

4) przy Izbie funkcjonuje Miodzimwe Koto Przyjaciot 5 Putku Utanow Zastawdkic

5) szczegdtowe zasady funkcjonowania Izby Tefdykresla odebny regulamin.

§ 23

. Dyrektor szkoty mpe tworzy¥ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemoewo
zadaniowe. Prac zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.
. Struktura zespotéw statutowych szkoty:
1) zespoty przedmiotowe,
2) zespot wychowawczy,
3) zespoty problemowo-zadaniowe:
a) zespot ds. profilaktyki;
b) zespdt ds. bezpiedmtwa;
) zespot ds. monitoringu wizyjnego;
d) zespoty organizage pomoc psychologiczno pedagogicaha kazdego ucznia, ktory
jej wymaga.
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3. Nauczyciele gimnazjum pragujv zespotach nauczycielskich, ktére starpivitegraln
czes$¢ zespotow, wechodgych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Ostret
4. Zadania zespotdéw nauczycielskich:

1) opracowanie rocznych planéw pracy zespotu;

2) ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczaamjego modyfikowanie;

3) organizowanie wspoétpracy w zakresie uzgaa sposobow realizacji programow

nauczania, korelowania t@ nauczania pokrewnych przedmiotow;

4) dokonanie wyboru poghznika spé&od  podecznikbw  dopuszczonych  do

uzytku szkolnego oraz utworzenie zestawdw godnikow icéwiczen;

5) opracowywanie zasad przedmiotowego ocenianiaionz

6) opracowanie nagdzi pomiaru dydaktycznego;

7) analizowanie wynikOw egzaminow zestmiznych oraz bigcych wynikOw nauczania;

8) wdrazanie wnioskoéw z analiz;

9) organizowanie wewitrzszkolnego doskonalenia zawodowego: dzielenge viedz

I umiejgtnosciami  z innymi nauczycielami, prowadzenie i obsenaa lekcji
kolezenskich, warsztaty dobrych praktyk;

10) opracowywanie i realizowanie projektéw edukaggh;

11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowmiydaktycznych oraz  pozyskiwaniu
uzupetnianiu i unowoczaianiu pomocy dydaktycznych;

12) opiniowanie na wniosek dyrektora szkoty proguzamauczania ogoélnego w zakresie
zgodndci programu nauczania ogoélnego z podgtaprogramowy ksztatcenia
0golnego i dostosowania programu do potrzeb izlmvosci ucznidw, dla ktorych
program jest przeznaczony;

13) zaplanowanie dziata z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob
ich realizaciji;

14) prowadzenie ewaluacji wegtrenej;

15) inne zadania zmierzage do podniesienia jaka pracy szkoty.

§24

W szkole obowgzuje szkolny zestaw programow i pecznikdw uchwalony w nagtujagcym
trybie:

1) nauczyciel wybiera program nauczania oraz doaik spdrod programow
i podrecznikdw dopuszczonych dozytku szkolnego, nagpnie rada pedagogiczna
ustala w drodze uchwaly (po zegmicciu opinii rady rodzicow) odpowiednie zestawy
programéw i szkolny zestaw p@gdznikow;

2) szkolny zestaw programéw nauczania i szkobstaaw podscznikdw obowizuje przez
trzy lata szkolne, w uzasadnionych przypadkachiany mog by¢ dokonane
wczesniej. Zestawy programow i paghznikbw opracowane wedtug nowych zasad
bedg obownzywat w klasach rozpoczynggych cykl ksztatcenia, pozostate  klasy
mog korzysta z wybranych wczaiej programow i podicznikow;

3) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadsci szkolne zestawy programéw
i podrecznikow, ktore bda obowihzywat od pocatku nasgpnego roku szkolnego
w terminie zgodnym z ustayy

4) dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizaeyj umaliwiajace obrét aywanymi
podecznikami na terenie szkoty.

23



§25

W szkole mog dziata& stowarzyszenia lub inne organizacjegslijedyrektor szkoty,
po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii rady nodwv, rady pedagogicznej, wyrazi na ich
dziatalng¢ zgod i bedzie w stanie stworzyna terenie szkoty warunki do ich dziatania.

§ 26

1. Pedagog szkolny (psycholog):

1) koordynuje opiek pedagogiczno-psychologicgmad uczniami, wspomaga realizacj
programu wychowawczego i programu profilaktyki;

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéazoranalizuje przyczyny niepowodze
szkolnych;

3) wspotorganizuje zegia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli;

4) koordynuje prace z zakresu orientacji zawodowej;

5) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomo@teralnej uczniom, znajdagym st
w trudnej sytuacjryciowej;

6) wspotdziata z samagdem szkolnym, nauczycielami, rodzicami (opiekunprawnymi)

i organami szkoty;

7) wspoétpracuje z poradnpsychologiczno-pedagogicziraz instytucjami, organizacjami,
stowarzyszeniami zajmagymi sk problemami miodzigy;

8) podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne

9) organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagowgg dla ucznidw, rodzicow
I nauczycieli;

10)rozpoznaje potencjalne misvosci oraz indywidualne potrzeby ucznia i usiwia ich
zaspokajanie;

11) rozpoznaje przyczyny trudéed w nauce i niepowodzaeszkolnych;

12) wspiera uczniow wybitnie uzdolnionych;

13) prowadzi eduka¢jprozdrowotr i promocg zdrowia wrdd uczniow;

14) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach réwnujgcych szanse edukacyjne

ucznia;

15) wspiera rodzicéw i nauczycieli w rozaywaniu probleméw wychowawczych;

16) udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wgahadukacyjnych wynikagych
z realizowanych przez nich programéw nauczania iddywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktéreggwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trugitiow uczeniu s, uniemaliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

17) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencynsytuacjach kryzysowych,;

18) realizuje réne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczndgyadowisku szkolnym

i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow.
2. Szczegotowy zakres obakdw pedagoga szkolnego okligedyrektor szkoty.

§ 27
1. Piekgniarka szkolna:

1) sprawuje opiekmedyczig nad uczniami;
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1.

2.

2) udziela porad ambulatoryjnych oraz identyfikygeoblemy zdrowotne ucznia, grupy
dyspanseryjne, prowadzi dokumenganjirowia;

3) szerzy éwiate zdrowotrny i profilaktyke pochorobow. Realizuje programy zdrowotne
lokalne i krajowe. Przygotowuje miodziedo konkurséw o wszechstronnej
problematyce zdrowotnej;

4) przeprowadza szkolenia dgm sanitarnych w udzielaniu pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

5) zabezpiecza zawody sportowe i imprezy szkolngposaa apteczki w leki isrodki
opatrunkowe na terenie szkolty. Sprawuje nadzér taemahigieniczny w szkole
I internacie;

6) udziela pierwszej pomocy w nagtych wypadkacagrazeniuzycia ucznia;

7) sprawuje opieknad uczniami przewlekle chorymi;

8) szczegotowy zakres obaykow piekgniarki szkolnej okréda dyrektor szkoty.

§ 28

W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw administracyjnychbstugi. Zasady
zatrudniania pracownikéw szkoty oktaja odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prgc dydaktyczno-wychowaw@z i opiekwczg. Odpowiada
za wyniki tej pracy i bezpiecastwo ucznidw podczas zgjedukacyjnych.

3. Zadania i obowzki nauczycieli. Nauczyciel zobogaany jest:

1) rzetelnie realizowa zadania zwjzane z powierzonym  mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktygznopiekuicza i wychowawca;

2) systematycznie i rzetelnie przygotowywse do kadego typu zai lekcyjnych
pozalekcyjnych realizowa je zgodnie z tygodniowym rozktadem &aji zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

3) ksztaltowa na wszystkich lekcjach sprawdto umystows, dociekliwagé poznawca,
krytycyzm, otwarté¢ i elastyczné¢ myslenia, wynikajce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejtnaosci, kompetencji i pogldow na wspoétczesnywiat i zycie;

4) oddziatyw& wychowawczo poprzez osobisty przyktad oraaznréowanie oddziatywa
w toku zagé¢ lekcyjnych umaliwiajgcych rozwdj uczniom najzdolniejszym i maym
trudnasci w nauce;

5) akcentowa& na zagciach wartéci humanistyczne, patriotyczne, etyczne, moralne
| estetyczne;

6) wyrabi& umiegtnosci i nawyki korzystania z ogélnodeginychsrodkéw informaciji;

7) systematycznie kontrolowaniejsca prowadzenia zgjpod wzgédem bhp;

8) uczestniczyw szkoleniach bhp organizowanych przez sgkot

9) przestrzedgagprzepisOw statutowych;

10) zapoznawssic z aktualnym stanem prawnym évaacie;

11) zgtaszadyrektorowi szkoty wysipowanie drobnych usterek;

12) egzekwowa przestrzeganie regulaminu w poszczegolinych klasmpvniach Ilub

pracowniach oraz na terenie szkoty;

13) uywaé na zagciach edukacyjnych tylko sprawdzonych pomocy dygetych;

14) kontrolowaobecné¢ uczniéw na kadych zagciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) peint dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) dbé o poprawnéc jezykowg wiasry i uczniow;

17) stosowazasady oceniania zgodnie z prtymi przez szkat kryteriami;

18) aktywnie uczestnicgyv zebraniach rady pedagogicznej;

19) posiadaplany pracy;

20) opracowalub wybra program nauczania.
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4. Szkota  zatrudnia  pracownikbw  ekonomiczno-adstiacyjnych,  technicznych

I pracownikow obstugi.

5. Zadania pracownikéw obstugi:

1) wazny: utrzymywanie czystwi i porzdku w przydzielonych pomieszczeniach
na terenie szkoty, opieka nad szatnbraz odpowiedzialfidé za wigciwe
jej zabezpieczenie i funkcjonowanie, nadzor nadccgisprataczek, przeprowadzanie
dezynfekcji podczas ferii, dokonywanie drobnych nasp urzdzen szkolnych,
zabezpieczenie wdzen kanalizacyjnych, gazowych i wodaggowych, cechowanie
sprztu i mebli szkolnych;

2) szatniarz: dbanie o czysto porzzdek w szatni oraz na korytarzu przed szgtabstuga
szatni, odpowiedzialr$é za mienie uczniéw pozostawione w szatni;

3) sprataczka: sprgtanie przed zagiami lekcyjnymi i po zakaczeniu zag¢ lekcyjnych
w przydzielonych salach lekcyjnych, pomieszczeniatiiurowych, korytarzach,
tazienkach;

4) robotnik gospodarczy: staranne gpamie terenu wokot budynkéw szkolnych, dbanie
0 porzdek w zajmowanych pomieszczeniach oraz o stan ppengch nargdzi;

5) hydraulik: dbanie o wkaiwe funkcjonowanie i eksploatgogentralnego ogrzewania oraz
instalacji wodno — kanalizacyjnej, naprawa sfuzszkolnego;

6) elektryk: dbanie o wikgiwe funkcjonowanie i eksploatgcjinstalacji elektrycznej,
naprawa sprtu szkolnego;

7) rzemidInik: dbanie o wiéciwy stan stolarki okiennej i drzwiowej, napa sprztu
szkolnego 1 innych elementdw wypss@aia pomieszcze szkolnych, obstuga
I biezaca konserwacja ggnika i przyczepy a@gnikowej;

8) kierowca: troska o pogdek w pomieszczeniach gataoraz eksploatagjpowierzonego
pojazdu, biegca konserwacja i obstuga pojazdu prowadzongodize
z instrukcyj eksploatacji pojazdu, zasadnicza praca Kkieypwezyli jazda
stuzbowym samochodem zgodnie z otrzymanymi polecentahdyrektora szkoty;

9) dozorca: dozor i ochrona mienia;

10) kucharka i pomoc kuchenna: praca w kuchni stkit&zkolnej.

6. Zadania pracownikéw ekonomicznych:

1) gtéwny ksigowy: prowadzenie rachunkéw jednostkiyykonywanie dyspozycji
srodkami piengznymi,  dokonujgc  wstpnej  kontroli  zgodn&i  operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowyooréynuje obstugfinansovs —
ksicgowy szkoty;

2) specjalista ds. ptac: naliczanie wynagra@dzpracownikow szkoty, prowadzenie
dokumentaciji dotycgcej ptac, naliczanie zasitkow, spgdzenie deklaracji rozliczanych
do ZUS, sprawozdedo GUS, rozliczé z urzdem skarbowym;

3) specjalista do sprawywienia: planowanie i kalkulacja positkéw rozliczan sprzeda
kart zywieniowych , przyjmowanie i wydawanie surowcoéwowadzenie dokumentaciji
dotyczcychzywienia;

4) referent ds. ekonomicznych: prowadzenie gospod&asowej, rozliczanie magazynu
zywieniowego, prowadzenie kgjowasci analitycznej, ksigi inwentarzowej, karty
pozyczek, rozliczanie, konta.

7. Zadania pracownikéw administracyjnych:

1) kierownik gospodarczy: prowadzenie aksiinwentarzowych, zabezpieczenie mienia
szkolnego i dbakg o jego widciwe uzytkowanie, organizowanie i nadzor \&gavy
pracy komorek administracyjno-obstugowych, $elwe zabezpieczenie budynkow
i czuwanie nad ich konserwagjustalenie planéw i nadzor nad remontami kapitainy
I biezacymi oraz prowadzenie cd prac zwizanych z remontami aéznie
z wylonieniem wykonawcy (organizowanie przetargowlpkonywanie przegtdow
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technicznych budynkow i realizowanie zalegmokontrolnych, terminowe wykonywanie
zalecé Sanepidu, organizowanie napraw &jprz i uradzen  szkoty,
kontrolowanie i nadzér nad pracpracownikédw obstugi, zaopatrzenie  szkoty
w pomoce naukowe, druki i materialy kancelaryjmealizowanie zakupow
wyposaenia materiatowego szkoty;

2) specjalista ds. pracowniczych: prowadzenie tecosobowych, akt osobowych,
kompletowanie dokumentacji oséb podejgoych prae i odchodzcych ze szkoty,
prowadzenie spraw socjalnych, spmizenie sprawozda do GUS (wymagana
znajoma¢ przepisow Kodeksu Pracy i KN);

3) specjalista do spraw ucznidbw i stuchacaybstuga sekretariatu, prowadzenie
wszelkiej dokumentacji dotygzej ucznidw, sporddzania sprawozaaSIO.

8. Pracownicy administracyjno-obstugowi pracuggodnie z umog O prae w oparciu

0 przydzielone zakresy czyrmimd na zasadach kodeksu pracy oraz obsuicych

przepisow prawa.

9. Pracownicy obstugi podlegajkierownikowi gospodarczemu, $za administracyjni
bezpdrednio dyrektorowi szkoty.

10. Pracownicy niepedagogiczni, wymienieni wet. 5-9 $ zobowjzani w razie
konieczndci, do zapewnienia opieki i bezpietgiva miodziey przebywajcej na
terenie Szkoty.

§29

1. Administrator zajmuje siogolnie pogta opieky nad szkolnym systemem komputerowym

poprzez:

1) budowanie sieci komputerowych;

2) integrac oraz obstug sieci komputerowej;

3) nadzorowanie pracy sktadnikédw sieci, routeroverminali oraz poszczegdlnych
komputerow;

4) konfiguracg serwerdw oraz nadzorowanie ich pracy;

5) tworzenie sieci lokalnych, integrowanie iclagzenie z Internetem;

6) zapewnienie bezawaryjnej pracy sz obstug systemow poczty elektronicznej;

7) zaktadanie i opieknad kontami domenowymi uczniow;

8) konserwagj i aktualizacg oprogramowa na serwerach;

9) informowanie oraz instruowaniezytkownikbw na temat zagren i problemow
W Ssieci;

10)zapewnienie bezpieardwa poprzez systemy haset, programy antywirusczepory,
itp.;

11l)instalag} i aktualizacg oprogramowania;

12)pomoc aytkownikom sieci w razie wyspienia niejasnéci czy problemow;

13)instalac} i aktualizacg oprogramowania zabezpieczaggo przed dogbem do sieci
tresci, ktdre mog stanowt zagraenie dla prawidtowego rozwoju uczniow;

14)administrowanie i konserwacja monitoringu wiago szkoty i internatu.

§ 30
Nauczyciele, jak réwnie inni pracownicy szkoty, z wszelkimi problemami winzwraca

sie do bezpérednich przetoonych, a nagpnie do dyrektora szkoty, gdy odpowiedkaze
sie dla nich niesatysfakcjoraga.
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1.

2.
3. Do zada zespotow przedmiotowych nake

A OWN

§31

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycielapygr przedmiotow tworz zespot
przedmiotowy
Prag zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoeprodnicacy.

1) zorganizowanie wspOipracy hauczycieli w realizacprogramOw nauczania,
korygowanie tréci nauczana przedmiotéw pokrewnych, aztalpodejmowane decyzji
co do wyboru programu nauczania;

2) opracowanie sposobu badania wynikOw nauczania oraorganizowanie
wewmngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) wspotpraca z dyrekgjszkoty w organizowaniu pracowni i laboratoriéw @dmiotowych
oraz ich wyposzenia.

§ 32

. Spdrod wychowawcow klas wytaniagsiliczacy co najmniej 6 0osob, zespét wychowawczy

Dyrektor szkoty  jest czionkiem  zespolu  wgwlawczego. Prac zespotu
wychowawczego kieruje pedagog szkolny lub ipawotany przez dyrektora nauczyciel.

. Do zada zespotu wychowawczego naje

1) badanie realizacji programu wychowawczego;

2) przeprowadzanie ankietmd ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) organizowanie wspoétpracy wszystkich wychowawcawcelu opracowania szkolnego
programu wychowawczego;

4) wspllpraca z dyrekcja szkoty przy rozmywaniu szczegoélnych probleméw
wychowawczych zgtoszonych przez wychowawcow klas.

§33

. Sparod nauczycieli szkoty wytaniagiliczacy co najmniej 4 osoby, zespot ds. profilaktyki.

Dyrektor szkoty jest cztonkiem zespotu. Pyamespotu kieruje pedagog szkolny lub inny
powotany przez dyrektora nauczyciel.

. Do zada zespotu d/s profilaktyki natg:

1) badanie realizacji programu profilaktyki;

2) przeprowadzanie ankietmd ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) organizowanie wspoOtpracy wszystkich nauayciv celu opracowania szkolnego
programu profilaktyki na naghny rok szkolny;

4) wspolpraca z dyrekgj szkoty przy rozwgzywaniu  szczegolnych — problemow
wychowawczych zgtoszonych przez wychowawcéw oddwiat

§34

. W szkole funkcjonuj zespoty odpowiedzialne za organizapomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla kdego ucznia, wymaggjego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Zespét mee obejmowa pomo@ psychologiczno-pedagogiczmielu ucznidw.
. Cztonkowie zespotow zajmysic przede wszystkim: przygotowaniem IPET.
. Zespot odpowiada w szczegdnbza: planowanie i i koordynowanie udzielania peamno

psychologiczno-pedagogicznej Z&kmu uczniowi, ustalenie zakresu, w ktérym ucze
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz rdovosci psychofizyczne, okétenie zalecanych form

28



sposoboéw i okresu udzielania pomocy psychologiqeedagogicznej, zaplanowanie dziata
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, st dziata wspieragcych rodzicow
ucznia objtego pomog psychologiczno-pedagogiczndokonanie oceny efektywsm
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej ioean wnioski i zalecenia dotygee
dalszej pracy z uczniem.

. W szkole istnieje komisja organizaoa udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktGra tworza: osoba upowmiona przez dyrektora, pedagog szkolny, inny natiety
Zadania komis;ji:

1) organizacja pracy zespotow;

2) czuwanie nad gromadzeniem dokumentacji;

3) monitoring realizacji pomocy psychologiczno-pgo@icznej udzielanej uczniom;

4) doskonalenia dla nauczycieli wynikeg z potrzeb udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne,j.

§ 35

. Wychowawca sprawuje opiek nad uczniami poprzez tworzenie warunkow
wspomagajcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia @iaz przygotowania deycia
w rodzinie i spoteczestwie. Podejmuje dziatania urdiwviajace rozwizywanie konfliktow
pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczéw szkolnej.

.W wychowawca, w celu realizacji ww. zagatacza indywiduaknopiely kazdego ucznia,
a talkze wspolnie z rodzicami i uczniami plagupzne formyzycia zespotowego. Ustala
tresci i forme zagé tematycznych na zgjia z wychowawsg.

. Wychowawca klasy wspotdziata z nauczycielamigegmi w jego klasie, uzgadnig
z nimi dziatania wychowawcze wobec uczniéw.

.Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami poprzezotlsgnia srodroczne oraz
indywidualne rozmowy w celu wspierania jej dziatoh wychowawczych i otrzymania
od nich pomocy, a szczegokubwiaczenia s} w sprawyzycia szkoty.

§ 36

. W szkole dziata koordynator ds. bezpiéstea. Funkgj t¢ maze peiné nauczyciel, ktory
posiada niezflng wiedz z zakresu przepiséw prawnych dotycych bezpieczestwa,
wskazuje gotows&& do doskonalenia  swojej wiedzy, posiada miejetnosé
nawigzywania i utrzymywania pozytywnych kontaktow i mglamiedzyludzkich oraz jest
osoly, cieszaca sie powszechnym autorytetem i zaufaniendradowisku szkolnym.

. Zadania koordynatora ds. bezpidgrstea:

1) integrowanie dziatewszystkich podmiotow szkolnych;

2) koordynowanie dziadaw zakresie bezpiecastwa,;

3) wdrazanie dostosowanie do specyfiki placéwki procedustgmmwania w sytuacjach
kryzysowych i zagrzenia,

4) udzielanie pomocy nauczycielom/wychowawcom przy igaywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stabami oraz instytucjami dziagymi na rzecz rozwezywania
probleméw dzieci i mtodziey;

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu napcaego;

6) wspoipraca z rodzicamirodowiskiem;

7) dzielenie st wiedz z rady pedagogicza

8) promowanie problematyki bezpiedstwa dzieci i mtodzizy;

9) dokumentowanie dziaha
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10) doskonalenie wiasne.
§ 37

. Uczeé szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnieasadami higieny pracy
umystowe;j:

a) jednego sprawdzianu klasowego dziennie, ngeeyiniz trzech w tygodniu;
b) w szczegdblnych przypadkach usprawiedliwieniepriygotowania do lekcji.

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkolepewniagcych bezpieczestwo,
ochrorg przed przemeg fizyczmg badz psychiczg oraz ochrog i poszanowanie
jego godnéci;

3) korzystania z pomocy stypendialnejdb dora&nej, zgodnie z odbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procedidaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolngi dotyczcych zycia szkoty,
a takee swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowiazdolngci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny orastalenia sposobow kontroli pgsdw
W nhauce;

8) pomocy w przypadku trudéa w nhauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-wycheesego i zawodowego;

10)korzystania z pomieszaze szkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki,

11)wplywania nazycie szkoty przez dziatald@ samorzdows oraz zrzeszania ¢sSi
w organizacjach dziatagych w szkole,

12)obecnéci przedstawiciela samagdu uczniowskiego w komisji stypendialnej;

13)udziatu w pracach zespotu wychowawczego;

14)organizowanie zehia samorzdu uczniowskiego w tym jedno w semestrze
z dyrektorem;

15)uczestnicz§ w uroczystéciach organizowanych na terenie szkoty i taias

16)uczestnicz& w olimpiadach, zawodach organizowanych wokzk poza szkat

17)uczestnicz§w wycieczkach i obozach organizowanych przez szkot

18)usprawiedliwiania nieobecfm na zagciach lekcyjnych przedkiadgg wychowawcy
zwolnienie lekarskie, pisemne usprawiedlineeniod rodzicow (nie dhsze ni 3
dni);

19)odwotania si do dyrektora szkoty w przypadku odrzucepizez wychowawge

przedstawionego mu usprawiedliwienia,

20)w przypadku naruszania praw ucznia, ma on pragota sk do dyrektora szkoty,

za pg@rednictwem wychowawcy klasy, rzecznikiem praw uazrnpedagoga szkolnego

lub innego nauczyciela,

. Uczeé szkoty ma obowgzek:

1) przestrzega postanowig zawartych w statucie i innych dokumentactkotych;

2) systematycznie i aktywnie uczestni€zy zagciach lekcyjnych, rzetelnie pracogvanad
poszerzaniem swej wiedzy i umgtepsci, systematycznie przygotowywasi do
zag¢ szkolnych;

3) przestrzegagodzin przy§cia do szkoty i wyjcia ze szkoty;

4) respektowazasady kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, dldeo pickno mowy ojczystej;

5) db& o wiasne bezpiecastwo,zycie, zdrowie i higieg;

6) dba o wspdlne dobro, tad i pagdek w szkole;
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7) db& o schludny, skromny ubidr, a w czasiezwgch uroczystéci szkolnych nosi stroj
galowy;
8) nost identyfikator (kaxtszkolry) oraz obuwie zamienne — klapki lukapcie
z antypélizgowg podeszw;
9) posipowa zgodnie z dobrem szkolnej spotecamnp db& o honor i tradyej szkoty;
10) okazywa szacunek pracownikom szkoty, podgdkowa sk zaleceniom
i zaradzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, ngtied oraz ustaleniom
samorzdu uczniowskiego.
. Uczniom nie wolno:
1) wywat podczas lekcji ugdzer elektronicznych nagrywagych i odtwarzajcych
dzwieki i obraz;
2) w czasie lekcji tywac telefonu komorkowego;
3) przebywé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i inny@hdkdéw odurzajcych
4) wnost na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innyérodkéw odurzajcych take
e-papierosow;
5) wnost na teren szkoty przedmiotow i substancji zagggychzyciu i zdrowiu;
6) spaywaé podczas zaf positkdw i napojow;
7) zapraszaobcych osob do szkoty.
. Jeeli ucze nie spetnia obowrku szkolnego, za grednictwem wychowawcy powiadamia
sie odpowiedni instytucg: niespetnianie obowkku szkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisbw o0 pogpowaniu egzekucyjnym w administracji; przez niesjzatie obowizku
szkolnego naley rozumie€ nieusprawiedliwion nieobecnét w okresie jednego miegia
na co najmniej 50% zgj lekcyjnych.

§38

RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAYRYB
ODWOtYWANIA SIE OD KARY

. Statut szkoty okéa nasgpujace rodzaje nagrod i kar wobec ucznidw oraz trybieszania

lub odwotywania kary.

. Nagrody mog otrzymywa uczniowie za celgre, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce

oraz aktywn postawe w zyciu spotecznym szkoty w formie:

1) pochwaty wychowawcy wobec klasy;

2) pochwalty dyrektora wobec catej spotecamazkolnej;

3) listu pochwalnego do rodzicow;

4) nagrody ksizkowej na koniec roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowej za wybitne ggniccia w nauce oraz aktywrpostave spoteczy;

6) jednorazowego stypendium naukowego przyznawangegez rad rodzicow, jsali
srednia ocen na koniec roku (semestru) wyniesie 5,0.

. Jeeli uczer nie przestrzega postanowiezawartych w dokumentach szkolnych

otrzymuje:

1) ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy;

3) nagan wychowawcy;

4) nagan dyrektora wobec klasy;

5) nagan dyrektora z ostrzeniem przeniesienia do rownolegtego oddzigkzeli
istnieje oddziat o takim samym profilu ksztatcenegli nie, stosuje gikolejnej kary;

6) przeniesienie do rownolegtego oddzialu;

7) nagan dyrektora z ostrzeniem o przeniesieniu do innej szkoty;
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8) przeniesienie do innej szkoty.

4. Upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje ugzektory opdcit z przyczyn

nieusprawiedliwionych nie weej niz 20 godzin lekcyjnych.

5. Nagag wychowawcy otrzymuje ucae ktory opdcit od 21 do 60 godzin z przyczyn

nieusprawiedliwionych.

6. Upomnienie dyrektora szkoty otrzymuje ugzetory opucit ponad 60 godzin z przyczyn
nieusprawiedliwionych

7. Nagagr dyrektora szkoty otrzymuje uczektéry opucit ponad 80 godzin z przyczyn
nieusprawiedliwionych.

8. Skrdlenie ucznia z listy ucznidw mie mie miejsce w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zag@acych bezpieczestwu i zdrowiu ucznidw i pracownikow
szkoty;

2) dystrybuciji narkotykéw srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) wywania alkoholu isrodkow odurzajcych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoty i w jej obebie;

4) naruszenia godha i nietykalngci osobistej innych osob, w tym rowaigracownikow
szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwiebh@vagzkowych zag¢ edukacyjnych;

6) dopuszczeniagkradziery;

7) fatszowania dokumentow;

8) porzucenia szkoty i nie zgtaszania gidzicOw na wezwania wychowawcy klasy.

9. Decyzg¢ o zmniejszeniu kary lub jej odwotaniu podejmujeekgor, na wniosek ucznia lub

jego rodzicow.

10. Uczé& ma prawo odwotaniasido dyrektora szkoty z psba o zawieszenie postanowienia

0 skréleniu z listy uczniéw.

11. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrekiszkoly wydaje decygj

administracyja o przeniesieniu ucznia do innego oddziatu.

12. Uczniowi, rodzicom ddz jego opiekunom przystuguje prawo pisemnegwaddnia s¢
od kary do organu naddnego wobec organu wymierzeggo kag w terminie 7
dni. W trakcie calego pagiowania odwotawczego uazena prawo ucgzcza na
zagcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, @hyb decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonaldoi. Rygor natychmiastowej wykonalém obowigzuje
w sytuacjach wynikagych z art. 108 KPA.

13. Szkota ma obowzek informowania rodzicéw golz opiekundw ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

14. Uczé otrzymuje kag w zaleznosci od rodzaju przewinienia.

§ 39
PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR SZKOtY MGE WYSTAPIC DO

KURATORA OSWIATY Z WNIOSKIEM O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEGO
GIMNAZJUM

1. W uzasadnionych przypadkach ugzena wniosek dyrektora szkoly, e zosté
przeniesiony do innego gimnazjum przez Kuratofaiaty.

2. Wniosek do Kuratora @iaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej sgkdyrektor
sktada na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

3. Dyrektor mae wystpi¢ do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wdgist mazliwych oddziatywa
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wychowawczych zastosowanych przez wychowallasy, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty w sytuacji, gdy:

1) zachowanie ucznia wptywa demoralizoj na innych uczniow;

2) uczeé razaco narusza zasady wspyptia spotecznego;

3) wykracza poza normy spoteczne;

4) ucza swiadomie i uporczywie tamie zasady pgsiwania okrglone w statucie szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40

1. Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 w Ostiog, w ktérego struktury organizacyjne wchodzi
Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego w Olgtte, posiada sztandar.
2. Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego w Osftetnie posiada oglonego sztandaru.

§41
Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego w Osfcet przechowuje dokumentacggodnie
z odebnymi przepisami.

§42
Polityke (zasady) rachunkowoi Gimnazjum Nr 6 Mistrzostwa Sportowego w Osjoet
okresla wewretrzny dokument, taki sam jak dla Zespotu Szkét Zdeweych Nr 2 w Ostreice
opracowany na podstawie gbnych przepiséw prawa.

§43

Za szkody wyrzdzone przez ucznia na terenie szkoty odpowiadapterialnie rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia

§ 44

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statunggg zastosowanie oglone przepisy
prawa.
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PODSTAWA PRAWNA

USTAWA z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemiedwiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2004 r. Nr 256 poz. 257@é&n.
zm.)ostatnia zmiana: Dz. U. z 2008 Nr 145, poz. 9lwejcie wzycie 01. 01. 2009 r.)

Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie uvdoow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publiczngch
pézn. zmianami.

ZAKRES | CELE OCENIANIA

2.

81

. Ocenianiu podleggj

1) osigniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) udziat ucznia w realizacji projektu edukiaego.

Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preazczycieli poziomu i pogbéw

w opanowaniu przez ucznia wiadofnbi umiejtnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagcych

z

podstawy programowej, oktenej w odebnych przepisach, i realizowanych w szkole progranmauczania

uwzgkdniajacych t podstaw.

3

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmawazez wychowawg klasy, nauczycieli oraz uczniow

danej klasy stopnia respektowania przez uczniadzaspdtycia spotecznego i norm etycznych oraz olakdw
ucznia okrélonych w statucie szkoty.

1

§2.

. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywavsiramach oceniania wewtnzszkolnego.

2. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego augiig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o ppath
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym plaaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych ggsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunomguczycielom informacji o pagiach, trudnéciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach @gzni

5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-wychowawczej.
. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezlainych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen kl&sglyjnych z obowizkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie bimce i ustalanigrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obaukowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oragrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedilgli i w formach przyjtych w danejsz
kole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocensyfileacyjnych z obowizkowych i dodatkowych zed
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacygeghowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania zégych ni przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywanidzicom (prawnym opiekunom) informacji o pgsich
i trudndciach ucznia w nauce.

JAWNOSC OCENY

§3.

1. Nauczyciele na postku kazdego roku szkolnego informyjczniéow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw)



o:
1) wymaganiach edukacyjnych niedbych do uzyskania poszczegdlnychédrocznych i rocznych

(semestralnych)  ocen klasyfikacyjnych z ohgakowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, wynikagych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzaniaagsic¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania isgej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasygfynej

z obowdzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na pagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ioé& (prawnych

opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach caeiai zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania #gzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiaa

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej regereny klasyfikacyjnej zachowania.

§4.
1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiedwh
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnyckelipnéw) nauczyciel uzasadnia ustajacers .
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnyckelipnow) sprawdzone i ocenione pisemne prace kimtro
oraz inna dokumentacja, dotgca oceniania uczniag sidosgpniane do wgjdu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym  opiekunom) na zasadach élkmeych przez nauczyciela.

OCENIANIE

1.Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikeeyg obowizkowych zagé edukacyjnych ustalgj
nauczyciele prowadey poszczegdlne obogdkowe zagcia edukacyjne, asrédroczm i roczry ocer
klasyfikacyjry zachowania - wychowawca klasy po zgsieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2.Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikezy dodatkowych zed edukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadzcy poszczegélne dodatkowe e@p edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfjka z

dodatkowych zaf edukacyjnych nie ma wptywu na promedio klasy programowo wgzej ani na ukficzenie

szkoty. Oceny z dodatkowych gzajedukacyjnych lub religii albo etyki wliczaesilo sredniej ocen.

3. Srédroczn i roczry (semestralg) ocer klasyfikacyjr z zapé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktoaktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawogchvlub
kierownik praktycznej nauki zawodu.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizyczneg@ayalv szczegdlnéci bra® pod uwag wysitek wktadany przez

ucznia w wywsgzywanie s¢ z obowizkOw wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

5. Uczér maze poprawt ocerg na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

DOSTOSOWANIE WYMAGA N EDUKACYJNYCH NA PODSTAWIE
ORZECZENIA PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§5.
1. Nauczyciel jest obowzany, na podstawie opinii publicznej poradni psyogizzno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosbwsimagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéretyaierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne  trudréoi w uczeniu s, uniemaliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
2. Dostosowanie wymagadukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychafizyych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trugbiow uczeniu s, uniemaliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nas¢puje take na podstawie opinii niepublicznej poradni psyaeb@zno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w @fth ust. 3b ustawy z dnia 7 win@ 1991 r. o systemigwiaty,
3. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalrebo indywidualnego
nauczania  dostosowanie wymagaukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychgfnych i edukacyjnych
ucznia maée  nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

ZWALNIANIE Z UCZNIA Z OBOWIAZKU NAUKI DRUGIEGO JEZYKA,
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, INFORMATYKI LUB TECHNOLOGII
INFORMACYJNEJ

§6.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z z&jz wychowania fizycznego, informatyki lub technaldgformacyjnej na



podstawie opinii 0 ograniczonych aliovosciach uczestniczenia ucznia w tych ezégch, wydanej przez
lekarza specjalist na czas oki&ony w tej opinii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z gag wychowania fizycznego, informatyki lub techndlagformacyjnej

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiastp&syfikacyjnej wpisuje gi"zwolniony".

§7.
1. Dyrektor szkoty, prowadzej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktéregdstawa programowa ksztatcenia
przewiduje nauk jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacithyzag¢ ucznia, ktory przediy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pdmm silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje s "zwolniony", a take numer i kategogi posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dstlania
uprawnienia.

§8.
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnychiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej poiad
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poiaspecjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepubliczragjgoini specjalistycznej, spetniagj warunki, o ktérych mowa
w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z gvsldichu lub z giboky dysleksj rozwojowg z nauki drugiegoegzyka
obcego. Zwolnienie mi@ dotyczy czsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie kzko
2. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalrebo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiegpyka obcego mge nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegoyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania astmi
oceny klasyfikacyjnej wpisujeesizwolniony".

TRYB OCENIANIA | SKALA OCEN

§0.

1. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne zézaflukacyjnych, ustala¢siw stopniach wedlug nagiujacej
skali:

Nr | Ocena stowna| Ocena cyfrowgd Skrof
1. | celupcy 6 cel.

2. | bardzo dobry 5 bdb
3. | dobry 4 db.
4. | dostateczny 3 dst.
5. | dopuszczapy 2 dop.
6. | niedostateczny 1 ndst.

2. W ocenianiu bigcym w dzienniku lekcyjnym dopuszcza stosowanie przy ocenach znakow: ,+" oraz ,-”
oraz ,nhb”— oznaczage nieobecn& i ,np” — 0znaczajce nieprzygotowanie ucznia.

3. Oceny klasyfikacyjne w dziennikach lekcyjnydrkuszach ocen piszemy w petnym brzmieniu.

4. Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry zachowania.

5. Prace pisemne powinny dgceniane wedtug nagtujagcej skali procentowej:

100% - 95%)| celujgcy

94% - 85% | bardzo dobry
84% - 75% | dobry

74% - 51% | dostateczny
50% - 30% | dopuszczaicy
29% - 0% | niedostateczny

7. Ustala si nastpujace kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje ucze, ktory:
a) posiadt wiedzi umiejtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania przedmiotu w danej klasie



samodzielnie i tworczo rozwija wtasne&olnienia,
b) biegle postugujeesizdobytymi wiadoméciami w rozwizywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rgzamiie nietypowe, rozwruje take zadania wykraczage
poza program nauczania tej klasy lub
c) osiga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyawodach sportowych i innych, kwalifilggj
sicdo finalbw na szczeblu wojewddzkim (regionalnymlpo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczg, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i urgiepsci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje ¢sizdobytymi wiadoméciami, rozwizuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne gie programem nauczania, potrafi zastosowasiadan wiedz do rozwiazywania zadd i
probleméw  w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczeg, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadogwd okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale @mpahje na
poziomie przekraczgjym wymagania zawarte w podstawie programowej,
b) poprawnie stosuje wiadofog rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania tee@mtg lub
praktyczne
4) stopiai dostatecznyotrzymuje ucze, ktory:
a) opanowal wiadondoi i umiejtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczgym wymaga zawartych w podstawach programowych,
b) rozwizuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fy@ne osrednim stopniu trudniei.
5) stopieh dopuszczajicy otrzymuje ucze, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowdbd braki te nie przeksiaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotiiggucdalszej nauki,
b) rozwyzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczmmtye o niewielkim stopniu trudgoi
6) stopiai niedostatecznyotrzymuje uczg, ktéry:
a) nie opanowal wiadorsm i umiejtnosci okreslonych w podstawach programowych przedmiotu nauezan
w danej klasie, a braki w wiadofo@mch i umiegtnosciach uniemaliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozygie¢ (wykon&') zada o niewielkim (elementarnym) stopniu truded

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA UCZNIA

§ 10

1. Rok szkolny dzieli gina dwa semestry:

a) pierwszy zaczynagsl wrzenia, a kaiczy posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicriep@niej niz
do kaca stycznia,

b) drugi trwa do 31 sierpnia@dego roku.

Termin ferii zimowych okrgda zarzdzenie Mazowieckiego Kuratoraé@iaty
2. Klasyfikacja érddroczna polega na okresowym podsumowaniuggosi¢c edukacyjnych ucznia z zdj
edukacyjnych, okéonych w szkolnym planie nauczania i zachowanianiecoraz ustaleniirodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z z@f edukacyjnych érddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacjasrodroczna ucznia z upledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen polega na
okresowym podsumowaniu jego ggie¢ edukacyjnych z za§ edukacyjnych, okionych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglinieniem indywidualnego programu edukacyjnego apramego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaléndidrocznych ocen klasyfikacyjnych z gajedukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4. Klasyfikacg $rodroczm ucznidw przeprowadzacsw terminie do kéca stycznia.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniggys¢¢ edukacyjnych ucznia z zdj edukacyjnych, okidonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia amycth roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢c edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghaia. Klasyfikacja roczna ucznia z
upcsledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen, polega na podsumowaniu jegmgeicé
edukacyjnych z za¢ edukacyjnych, okidonych w szkolnym planie nauczania, z uveriglieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego nstawie odgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocensyi&acyjnych z zaj¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
6. Na tydzia przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym asigm plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadey poszczegoélne zgjia edukacyjne oraz wychowawca klagyobowihzani poinformowa
ucznia i jego rodzicow (prawnych  opiekunow) o pviywanych dla niego rocznych



(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z&ajdukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsadyjnej zac
howania.
7.0 przewidywanych ocenach semestralnych/roczmahczyciele/wychowawca przekagzujformacg rodzicom
/prawnym opiekunom/ za fr@dnictwem uczniéw w formie ustnej.
8. O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauckyefermuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekuv)
z wyprzedzeniem 3 tygodni, w przypadku ocenyestralnej i z wyprzedzeniem 1 migsa w przypadku oceny
kacoworocznej, za poednictwem wychowawcy.
9. Przewidywana ocena semestralna/roczna nieerog traktowana jako zagwarantowana. Ocena klasyfikecy;j
w  wyniku radykalnej zmiany agjni¢¢ edukacyjnych mae ulec podwygszeniu lub obrieniu (o jeden stopig
10. Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opima) o przewidywanej ocenie niedostatecznej za
pasrednictwem ucznia, ktéry ma obamek zwrdct podpisane przez rodzicow pismo w terminie 3 dnidaty
jego otrzymania , telefonicznie lub w ostatecamdistownie.

§11
1. Jeeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej (semestralnej) stwierdzoue, poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia
uniemaliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo wyszej (semestrze programowo A8gym),
szkota, w miar mazliwosci, stwarza uczniowi szagsizupetnienia brakow.

§12.
1. Uczéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkichgagdukacyjnych, jeeli brak jest podstaw
do ustaleniasrodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny kl&syyjnej z powodu nieobecém ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekracgegj potove czasu przeznaczonego na teei@ w szkolnym planie nauczania.
2. Ucza nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobesci moze zdawa egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodausprawiedliwionej nieobecka lub na wniosek jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczozenwyrazt zgod: na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwaieczei:
1) realizujcy, na podstawie oglbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajcy obowizek szkolny lub obowrzek nauki poza szkat
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczn@ ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaj¢ edukacyjnych - wychowanie fizyczne oraz dodatkohvyagé edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktbrym mowa w ust. 4 pkt 2, zglsgmu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si formie pisemnej i ustne;.
8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technolomiformacyjnej i wychowania fizycznego ma przedszystkim
forme zada praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnigzsuczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadzauczyciel danych zgf edukacyjnych w obecioi,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczytidah samych lub pokrewnych zé&j edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym nsow ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powotanaprz
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie zeznia odpowiednio obogiku szkolnego lub obowzku nauki
poza szkat
W skiad komisji wchodiz
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajpuyj w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jgdt@aewodnicacy
komisji;
2) nauczyciele zgj edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedkiiggy.
12. Przewodnicgey komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w dspkt. 2, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbzag¢ edukacyjnych, z ktérych uczenoze zdawa egzaminy w ¢igu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mbgé¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzicenpra
opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegozadza s¢ protokét zawierajcy w szczegdlnei:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéryamwa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikaegp
przeprowadzanego dla ucznia, o ktérymvenw ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadaniatviczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz skgne oceny.
Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zwls informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zajcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Dla ucznia szkoly prowagze] ksztatlcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z&graktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecKoi, szkota organizuje zeggia umaliwiajgce uzupetnienie programu nauczania



i ustaleniesrédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny kl&sdyjnej z zag¢ praktycznych.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z efapdukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaiast
oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si"nieklasyfikowany".

§13.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyr@gzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestraln@nac
klasyfikacyjna z zgf edukacyjnych jest ostateczna,
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynédgzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zéadukacyjnych mze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
3. Ustalona przez wychowaw&lasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagstiteczna

§ 14

1. Ucza lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, 4eli uznaj, ze

roczna  (semestralna) ocena klasyfikacyjna zézaflukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacma

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prdwigczcymi trybu ustalania tej oceny. Zastieaia mog by
zgloszone  w terminie 7 dni od dnia zakpenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniae roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna g zjukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalonagudnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisjktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) ocems¥likacyjnej z zaj¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadoméci i umiejtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustabt@zry (semestraly) ocer
klasyfikacyjna z danych zaj edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjngjciowania - ustala roczrocer klasyfikacyjry zachowania
w drodze glosowania zwykiwickszaicig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decydigeos
przewodnicego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pktuzgadnia s z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W skfad komisji wchodg
1) w przypadku rocznej (semestralnej) ocdagikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajguy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jgkaewodniczacy
komisiji,

b) nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkiglgo samego typu prowagtzch takie same zgjia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnagzowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajguy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jgkaewodniczcy
komisiji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczymielvadzcy zagcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, feli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samagdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit.rboze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wiasprosbg

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadk&@htakim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego

nauczyciela prowadezego takie same zgjia edukacyjne, z tyrre powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nasjpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zc¢zedukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie geby¢ nizsza od ustalonej wcaeiej oceny. Ocena ustalona przez komjspt
ostateczna, z wytkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oddagyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra
maze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

7. Z prac komisji sporglza s¢ protokét zawierajcy w szczegolnéei:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) ocemg¥ikacyjnej z zajc edukacyjnych:

a) sklad komisji,

b) termin egzaminu,

c) zadania (pytania) sprawdazg,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaipocer;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjneglzawania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,



c) wynik glosowania,

d) ustalon ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu dajcza st pisemne prace ucznia i zuty informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przy@t do egzaminu w wyznaczonym terminie, 1o
przysypi¢c  do niego w dodatkowym terminie wyznaczonymegrdyrektora szkoty.

OCENA ZACHOWANIA

§ 15
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia w szczegolnai:
1) wywgzywanie s z obowizkow ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamiczkolnej;
3) dbalé¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalé¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalé¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie wi szkole i poza 1i
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczn i roczry ocere klasyfikacyjm zachowania ustalacsivediug nasfpujacej skalli:

L.p. | Ocena stowna | Skrot
1. wzorowe WZ.
2. bardzo dobre bdb.
3. dobre db.
4. poprawne popr.
5. nieodpowiednig ndp.
6. naganne ng.

1. Ocena zachowania uwzdhia w szczegolnii:

1) funkcjonowanie ucznia $vodowisku szkolnym:;

2) respektowanie zasad wspygia spotecznego i ogolnie przyych norm etycznych;

3) stosunek do oboyeikéw szkolnych.
2. Klasyfikacyjry ocere zachowania kicoworoczm ustala si wedtug nasfpujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wptywiklaayfikacyjne oceny z zg edukacyjnych.
4. Klasyfikacyjry ocere zachowania ustala wychowawca klasy, poezasgciu opinii nauczycieli i uczniow danej

klasy oraz ocenianego ucznia.
5. Ustala si nastpujace kryteria stopni:
Ocena wzorowa - charakterystyka ucznia
Kultura osobista: przestrzega zasad kultury w kontaktach z xaami i kolegami, nieaywa wulgarnych stow,
wystepuje z inicjatyva pomocy koleenskiej, przeciwstawia sistosowaniu przemocy, odnost @ szacunkiem
i uznaniem do osgnig¢ kolegbéw, jest tolerancyjny i wyrozumialy wobemych wyzna, poghdéw i sytuacji
materialnej oraz rodzinnej kolegéw i kadamek, aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrejagfary w klasie,
jest uprzejmy i uczynny, przestrzega zasad kylikazuje szacunek innym osobom (np.epsfe miejsca
starszym, przestrzega zasad kultury w dyskusjatrastymi), zawsze wykonuje polecenia pracownilgzkoty.
Stosunek do obowizkéw szkolnych: nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie &pi& sk, nieobecnéci
usprawiedliwia zgodnie z zapisem prgym w Statucie Szkoty, ma schludny wagli jego stréj nie budzi
zastrzeen, fryzura jest naturalna, bluzy zakrywagaly tutow, nie maj nadrukéw zwizanych z subkulturami,
podczas zegf nie je, niezuje gumy, na czas lekcji ma vagkzony telefon komoérkowy, nie przynosi do szkoty
urzadzeh elektronicznych (MP3, MP4), nie pali papierosove pije alkoholu i nie stosuje innycliywek, rzetelnie
przygotowuje si do lekcji, przestrzega regulaminédw BHP w pracaehi lekcyjnych oraz podczas przerw
srodlekecyjnych, szanuje mienie innych os6b i szkalpa o tad i porgek w klasie, szkole i jej otoczeniu,
informuje pracownikéw szkoly o uszkodzonym smie i pomocach dydaktycznych, rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia w szkole i pozg, mawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrotgkesk do




biblioteki, przekazywanie usprawiedliwig zaliczanie sprawdzian6éw i prac klasowych itpg,nina uwag
negatywnych, ma liczne pochwaty.

Aktywno$é na rzecz szkoly: godnie reprezentuje szkoha zewntrz (konkursy, zawody sportowe), bierze
aktywny udziat wzyciu szkoty (imprezy szkolne, praca samglz szkolnego i klasowego, udziat w promocji
szkoty),

z whasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasgkoty ( np. gazetki szkolne i klasowe ), powimre prace
wykonuje clgtnie i starannie.

Ocena bardzo dobra — charakterystyka ucznia:

Kultura osobista: przestrzega zasad kultury w kontaktach z Zaami i kolegami, nie aywa wulgarnych
stow, wysipuje z inicjatyvs pomocy koleenskiej, przeciwstawia sistosowaniu przemocy, jest tolerancyjny i
wyrozumialy wobec innych wyzmai sytuacji materialnej oraz rodzinnej kolegéw ildc@nek, staje w obronie
stabszych, aktywnie uczestniczy w tworzenibrépatmosfery w klasie, jest uprzejmy i uczynngrzestrzega
zasad kultury, okazuje szacunek innym osobom (stpuje miejsca starszym, przestrzega zasad kultury w
dyskusjach z dorostymi), zawsze wykonuje poleenacownikdw szkoty.

Stosunek do obowizkéw szkolnych: nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nieobe&tnousprawiedliwia
zgodnie z zapisem prajym w Statucie Szkoty (dopuszczalng 3 spé&nienia), ma schludny wygd i jego strgj
nie budzi zastrzesn (opis wymaganego stroju przy ocenie wzorowejljqzas zaj¢ nie je, niezuje gumy, na czas
lekcji wytgcza telefon komdérkowy, nie przynosi do szkotly spuzelektronicznego, nie pali papieroséw, nie pije
alkoholu i nie stosuje innychzywek, rzetelnie przygotowujeesdo lekcji, przestrzega regulaminbw BHP w
pracowniach lekcyjnych oraz przersvddlekcyjnych,  szanuje mienie innych os6b iabyk dotrzymuje
ustalonych terminow (zwrot kgiek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwjealiczanie sprawdzianéw i prac
klasowych itp.), dba o tad i pamek, informuje pracownikow szkoty o uszkodzonymzspie i pomocach
dydaktycznych, nie ma uwag negatywnych

Aktywno$¢é na rzecz szkoly: godnie reprezentuje szkoha zewntrz, bierze udziat wzyciu szkoty (imprezy
szkolne, praca samau szkolnego i klasowego, udziat w promocji szkppQwierzone prace na rzecz klasy i
szkoty wykonuje chtnie i starannie.

Ocena dobra — charakterystyka ucznia:

Kultura_osobista: przestrzega zasad kultury w kontaktach z #edkami i kolegami, nie aywa wulgarnych
stow, nie odmawia pomocy kabnkom i kolegom, nie stosuje przemocy, nie dokusiadszym, szanuje
prac: swoich koleanek i kolegéw, jest tolerancyjny i wyrozumiaty bex innych wyzné poghdow oraz sytuacji
materialnej i rodzinnej kolegéw i kalanek, stara siwlacza® do pracy w grupie, jest uprzejmy i uczynny,
przestrzega zasad kultury, okazuje szacunek inagabom (np. uspuje miejsca starszym, przestrzega zasad
kultury w dyskusjach z dorostymi), wykonuje pola@epracownikéw szkoty.

Stosunek do obowizkéw szkolnych: nie mae mig wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalna
liczba spénien do 5, nieobecnimi usprawiedliwia zgodnie z zapisem prtym w Statucie Szkoly, zdarzasste
uczer nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dmbwywizuje sé z powierzonych prac i zada jego
strdj nie budzi zastrzen ( opis wymaganego stroju przy ocenie wzorowppyczas zaf nie je, niezuje gumy, na
czas lekcji wydcza telefon komérkowy, nie przynosi do szkoly sfuizelektronicznego, nie pali papieroséw i nie
stosuje innych iywek, przygotowuje sido lekcji, przestrzega regulaminéw BHP na tereszikoty, szanuje
mienie innych osébi szkoly, dba o ftad i pgiek, informuje pracownikdéw szkoly o uszkodzonym smie i
pomocach dydaktycznych, uwagi negatywne i pozggywbwnowag Sie.

Aktywno ¢ na rzecz szkoly: na prébe pracownikéw szkoty wykonuje prace na rzecz klasykioty.

Ocena poprawna - charakterystyka ucznia:

Kultura osobista: stara si by¢ kulturalny, ale jego sposob kontaktéw z kolegamasami budzi zastrzenia,
zdarza mu sipublicznie uywa¢ wulgarnych stéw, zdarza muzsidmawig pomocy kolegom, w gniewie zdarza
mu sk stosowanie przemocy, zdarza mgs8isposob bierny uczestniezw bojkach, jest akceptowany w klasie,

ale czasem przyczynia¢sido pogorszenia relacji guizy kolegami i koleankami, zdarza mu ¢siby¢
nietolerancyjnym i niewyrozumiatym wobec innych wigd, poghdow oraz sytuacji materialnej i rodzinnej
kolegéw i koleanek, uczestniczy w formach dziatditiogrupowej, lecz bez zaangavania, na og6t jest

kulturalny, ale zdarza mu esinie przestrzedaniektérych norm zachowania, nie zawsze wykomgpéecenia
pracownikéw szkoty.

Stosunek do _obowizkéw szkolnych: nie mae mie€ wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych (celowe
puszczanie zgf), sp&nien od 6 do 10, nieobeckd usprawiedliwia zgodnie z zapisem prgym w Statucie
Szkoty, zdarza mu ginie mi€ obowihzujacego w szkole stroju, podczasgafie je, niezuje gumy, na czas lekc;ji
wytacza telefon komérkowy, nie przynosi do szkoly sfwzaudiowizualnego, nie pali papieroséw i nie sfes
innych wywek, zdarza mu siby¢ nieprzygotowanym do lekcji, zdarza mu damanie regulaminbw BHP
obowigzujgcych w szkole, szanuje mienie innych os6b i sgkahformuje pracownikéw szkoly o uszkodzonym
sprzcie i pomocach dydaktycznych, nie przejawia trasWwyglad otoczenia, ma do 7 uwag negatywnych.
Aktywno$é na rzecz szkoly: na prébe pracownikow szkoly wykonuje prace na rzecz klasgzkoty we
wspotpracy z innymi uczniami.
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Ocena nieodpowiednia - charakterystyka ucznia:

Kultura osobista: w sposéb wulgarny odnosiesido kolegbéw, jest arogancki, stosuje agresfowrny (

przezwiska, wymiewanie s z innych ), jego zachowanie cechuje agresjazbiedziat w bojkach, przeszkadza

kolegom w pracy, niszczy efekty ich pracy, utrudpiawadzenie lekcji, wymiewa i lekceway innych, pogarsza
relacje m¢dzy kolegami i koleankami, dokucza innym, jest nietolerancyjnyevwmyrozumiaty wobec pogtlow
innych oraz sytuacji materialnej i rodzinnej kaegi kolezanek, odmawia pomocy kolegom i kodekom, nie
przestrzega norm zachowania, lekcewaolecenia pracownikéw szkoly, jest wulgarny, rkla i oszukuje,
obraza pracownikéw szkoty.

Stosunek do obowizkéw _szkolnych: nagminnie nie nosi obowiujgcego w szkole stroju, nagminnie tamie

zakazy wyjczania na czas lekcji telefonu komérkowego i posgenia do szkoly spyti elektronicznego, ma

powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych i powgj 11 spénien (celowe opuszczanie zd), mimo upomnié nie
przestrzega regulaminéw szkoty, pali papiero§g, alkohol i ywa narkotykéw, nie przygotowujecsilo lekciji,
pomimo upomni# nauczycieli tamie regulaminy BHP w szkole, nigzenienie innych oséb i szkoly, &aieca

otoczenie, ma liczne uwagi .

Aktywno §¢ na rzecz szkoty:odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzezkay, psuje wizerunek szkoty.

Ocena naganna - charakterystyka ucznia:

Kultura osobista: jest wulgarny i arogancki, stosuje agsetpwry, jego zachowanie cechuje agresja fizyczna,

-wszczyna bojki, prztaduje koleanki i kolegéw, wygmiewa s, lekceway i upokarza innych, wymusza

pienigdze i inne rzeczy, zastrasza kaleki i kolegéw, dokonuje kradzg, namawia innych do negatywnych

zachowa, jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec ych, nie przestrzega norm zachowania, lekegwa
polecenia pracownikéw szkoly, jest wulgarny, kiamoszukuje, obrg nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
uzywa gr&b wobec pracownikéw szkoty,zywa przemocy wobec pracownikow szkoty.

Stosunek do obowizkéw szkolnych:w ogdle nie nosi obowrujacego w szkole stroju, nie przestrzega zakazu

wytgczania na czas lekcji telefonu komérkowego i pasaenia do szkoty spg elektronicznego, nie realizuje

obowigzku szkolnego, nagminnie esisp&nia, notorycznie famie obogdujgce w szkole regulaminy, pali
papierosy, pije alkohol i zgwa lub rozprowadza narkotyki , notorycznie nieygatowuje s¢ do lekcji, niszczy
mienie innych osoéb i szkoly, ma liczne uwagi, adipwv konflikt z prawem.

Aktywno$¢é na rzecz szkoly: odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzeszkoly, psuje wizerunek

szkoly, dezorganizuje praszkoty.

6. Jeeli ucze opusci w danym semestrze ggej niz 50%godzin lekcyjnych nie ustalaggiceny w obszarze kultura

osobista.

7. Jeeli na | semestr uchaeotrzymat oceg nieodpowiedni lub nagang, nie mae otrzyma na koniec roku

szkolnego oceny wzorowej i bardzo dobrej.

8. Wychowawca ma prawo podfieocer, jezeli negatywne zachowania ucznia miaty miejsce reazgqiku

semestru, a pade dziatania wychowawcze przyniosty pozytywny skute

9. Ocer zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanéznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub obiohg

rozwojowe, nalgy uwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburzelub odchylé na jego zachowanie na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego aldywidualnego nauczania lub opinii publicznejramni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznejguimi specjalistycznej.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplyau n
1) oceny klasyfikacyjne z zajedukacyjnych;

2) promogj do klasy programowo wgzej lub uka@czenie szkoty.

12. Rada Pedagogiczna peopodaé uchwat o niepromowaniu do klasy programowo asyej lub nieukaczeniu
szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkaeaz drugi z rgdu ustalono nagagmoczry ocere klasyfikacyjry
zachowania.

13. Ucze@, ktéremu w danej szkole po raz trzeci gduz ustalono nagangmoczry ocere klasyfikacyjry zachowania,

nie otrzymuje promocji do klasy programowo 2sgej, a ucze klasy programowo najwgzej w danym typie

szkoty nie kaczy szkoty.

PROMOWANIE

§16.
1. Uczé otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej (na semestr programowo #syy), jeeli ze
wszystkich obowgzkowych zag¢ edukacyjnych, okionych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne

(semestralne) oceny  klasyfikacyjnezsge od oceny niedostatecznej,

2. Uczé, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z olzkowych zag¢ edukacyjnychsredni ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dpbcerg zachowania, otrzymuje promecflo klasy programowo

wyzszej  z wyranieniem.

3. Uczniowi, ktdry ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, dosredniej ocen, wlicza si
takze roczne oceny uzyskane z tychezaj
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4. Ucznia z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen promuje s do klasy programowo
wyzszej, uwzgidniajac specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzid@mawnymi opiekunami).

5. Laureaci i finakici olimpiad przedmiotowych otrzymwjz danych zai edukacyjnych celgpa roczry
(semestraly) ocer klasyfikacyjry. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego osiggu
wojewodzkim kdz laureata  lub finalisty olimpiady przedmiotowejyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z e¢apdukacyjnych, otrzymuje z tych zd&jedukacyjnych celyggs
koncowy ocere klasyfikacyjn.

6. Ucze, ktdry nie spetnit warunkow okémnych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klaspgramowo wyszej

i powtarza klas ,

EGZAMIN POPRAWKOWY

§17.

1. Ucze, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej (semestralpepzyskat oce@ niedostateczn z jednych
obowigzkowych za¢ edukacyjnych, mee zdawdé egzamin poprawkowy. W wafkowych przypadkach rada
pedagogiczna me wyrazt zgod: na egzamin poprawkowy z dwéch obgrkowych za¢¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sktadagcst czsci pisemnej oraz &#ci ustnej, z wyitkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycgoe z ktérych egzamin ma przede wszystkim foroada
praktycznych.
3. W szkole prowadgej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy zézajaktycznych, zgf laboratoryjnych
i innych obowizkowych zaj¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewgidpjowadzenieéwiczen
(dodwiadcze), ma forng zada praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekrioly w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkphe
ktorej  zagcia dydaktyczno-wychowawcze kg sie w styczniu - po zakizeniu tych zai, nie p&niej jednak
nizdo kaca lutego.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazaz dyrektora szkoty. W skfad komisji wchadz

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajaey w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jgkaewodniczcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne - jako egzamigay;

3) nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne zeip edukacyjne - jako cztonek komis;ji.
6. Nauczyciel, o ktbrym mowa w ust. 5 pkt 2,2@doy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasprasbe lub
w innych, szczegOlnie uzasadnionych przypadkachtaWm przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osob
egzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie same zgjia edukacyjne, z tymie powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gfdmezs¢ protokot zawierajcy w szczegOlnéei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzygkacere.
Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zwmly informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zajcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, mae przys4pi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym prBgrektora Szkoty, nie paniej
niz do kaica wrzénia, a w szkole, w ktdrej zgjia dydaktyczno-wychowawcze kezg sic w styczniu - nie piniej
niz do kaxca marca.
9. Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromocji do klasy programowo vwgzej (na
semestr programowo wgzy) i powtarza klas(semestr).
10. Uwzgkdniajagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjuada pedagogiczna mmjeden
raz w cigu danego etapu edukacyjnego promodea klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych oboyzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkienze te obowizkowe zagcia
edukacyjne § zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowakiasie programowo wAszej.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE ORAZ INDYWIDUALNY TOK NAUKI

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§18.
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1.Szkota zapewnia uczniom , ktérych stan zdrowia mmoidiwia lub znacznie utrudnia uegzczanie do
szkoty nauczanie indywidualne.

2.Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkadywniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw i na podstawi
orzeczenia wydanego przez zespot orzgkay publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;. rdBtor Szkoty organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewjtigjwykonanie okrdonych w orzeczeniu zalege dotyczcych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia .

3.Zajecia nauczania indywidualnego prowadmuczyciele poszczegolnych przedmiotow.

4.W nauczaniu indywidualnym realizujegsiresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
w formie obowjzkowych zag¢ edukacyjnych, wynikagych z ramowego planu nauczania danej klasy.

5.Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustalagmkmiejsce i czas prowadzeniaggzandywidualnego
nauczania.

6.Tygodniowy wymiar godzin ze¢ nauczania indywidualnego oklaja odrebne przepisy.

7.Tygodniowy wymiar zaj¢, o ktérych mowa w ust. 6 realizuje sv ciggu co najmniej 3 dni.

INDYWIDUALNY TOK NAUKI
1.Szkota umaliwia realizacg indywidualnego toku nauki lub realizadgpdywidualnego programu nauki.
2.Uczen ubiegajcy sk o indywidualny tok nauki powinien wykazaie:
1)wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jedoekilku lub wszystkich przedmiotow,
2)ocen celupca lub bardzo dohrz tego przedmiotu/przedmiotow na koniec semesiku/szkolnego.
3.Indywidualny tok nauki mze by realizowany wedtug programu nauczanisctdgo szkolnym zestawem
programéw nauczania lub indywidualnego programikinau
4. Zezwolenie na indywidualny tok nauki byt udzielone lub indywidualny program nauki sedoy¢
udzielone  po uptywie co najmniej jednego rokuki.
5. Zgoda na indywidualny tok nauki by udzielona na wniosek:
1) peinoletniego ucznia,
2) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.
6.Whniosek sktada sido Dyrektora Szkoty za goednictwem wychowawcy klasy.
7. Nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracovparggram nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkot

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§19.
1 Wychowawcy i nauczyciele zapozpajWZO uczniéw i ich rodzicéw . Uczniowie i ich rzide potwierdzaj
wlasnoecznym podpisem znajons® WZO.
2. Rodzice, ktorzy nie uczestnicw zebraniach i nie kontaktugic z wychowawg klasy, nie mog powolywa sie
na brak informacji o pogbach w nauce dziecka oraz przewidywanych dla neegmach okresowych.
3. Pocedury nie uregulowane w niniejszym WZO regainpe dokumenty szkolne.
4. Niniejszy regulamin jest zgdznikiem do Statutu Zespotu Szkét Zawodowych Nv @strokce.

13



