Projekt uchwaty
z dnia 25 stycznia 2010 r.

Uchwata Nr ...........cooveneen.
Rady Miasta Ostrofeki

w sprawie szczegotowych zasad udzielania i rozmiaruobnizek tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru  godzin  zag¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska krownicze w szkotach
i placéwkach Ggwiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Osit¢ke

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dniagt®6znia 1982 r.Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), wala s¢, co nasipuje:

§ 1.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kieravzei w szkotach oraz placowkach
oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miastor@sita, obnza st tygodniowy
obowihzkowy wymiar godzin zaf dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia2l®&arta Nauczyciela (t.j. Dz. U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) do liczby godzgkazanych w tabeli stanoyeiej zahcznik
do uchwaty.

§ 2.

Przepisy uchwaty stosujeg¢srowniez do nauczycieli zajmggych stanowiska kierownicze
w zastpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowjskdaym,ze obowazuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia migsa nasipujacego po mieacu, w ktérym zlecono

nauczycielowi zagpstwo.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Ostkgti.



§ 4.

Traci moc uchwala Nr 274/XXVIII/2000 Rady Miejskiew Ostrokce z dnia
1 grudnia 2000 r. w sprawszczegotowych zasad udzielania i rozmiariekinauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotaptowadzonych przez Miasto
Ostrokka oraz szczegotowych zasad zwalniania od ofmkmi realizacji tygodniowego

obowihzkowego wymiaru godzin zg dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych.

§7.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidwonUrzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mpobowizujaca od dnia 1 wrzénia 2010 roku.



Zajcznik do projektu
Uchwalir ...............
Rady MiasOstroteki

zdnia .......

Lp.

Stanowisko kierownicze

Tygodniowy
wymiar zajeé
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Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz nthie liczcego:
- 2 oddziaty

- 3 -4 oddziaty

-5 -7 oddziatow

- 8 i wiccej oddziatéw

Wicedyrektor przedszkola ligzego:

- 4 - 7 oddziatow

- 8 i wiccej oddziatdéw
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Dyrektor szkoty (zespotu) kdego typu licacej:

- do 6 oddziatow

- 7- 8 oddziatow

- 9- 16 oddziatow

- 17 i wigcej oddziatow

Wicedyrektor szkoty (zespotu), wicedyrektor szkadyrektor
osrodka doksztatcania zawodowego, wchgmbgo w sktad zespotu
o liczbie:

- 7- 8 oddziatow

- 9- 16 oddziatow

- 17 i wigcej oddziatow
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Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego
Wicedyrektor centrum ksztatcenia praktycznego

- Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkicpagh szkot,
centrum ksztatcenia praktycznego

- Zastpca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkigath
szkét, centrum ksztatcenia praktycznego

- Kierownik laboratorium, szkolenia praktycznegszkole
powyzej 25 oddziatow.

- Zastpca kierownika laboratorium, szkolenia praktycznego
szkole powyej 25 oddziatow.

- Kierownik laboratorium, szkolenia praktycznegszkole do 25
oddziatéw.

- Zastpca kierownika laboratorium, szkolenia praktycznego
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10

14




szkole do 25 oddziatow.

- Kierownik pracowni (laboratorium) lub innej rowrzedne; 8

jednostki organizacyjnej centrum ksztatcenia prekiyego
5. | Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej:

- koordynacyjnej 6

- terenowej, w tym specjalistycznej 10

Wicedyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej

- koordynacyjnej 10

- terenowej, w tym specjalistycznej 14

Kierownik filii poradni psychologiczno- pedagogien 12
6. | Dyrektor:

- domu dziecka:

- do 40 wychowankow 8

- 0d 41 do 70 wychowankéw 6

- powyzej 70 wychowankow 4

- zaktadu opiekficzo- leczniczego dla dzieci 4

- domu wczasow dziegiych 6

Wicedyrektor placowek:

- do 70 wychowankow 10

- powyzej 70 wychowankow 8
7. | Dyrektor:

- specjalnego wodka szkolno- wychowawczego 4

- pogotowia opiekficzego 4

Wicedyrektor

- specjalnego @odka szkolno- wychowawczego, ligego od 71 8

do 200 wychowankéw

- pogotowia opiekficzego 8
8. | Kierownik internatu w specjalnynsrmdku szkolno-

wychowawczym, licacym:

- do 70 wychowankow 10

- powyzej 70 wychowankow 8
9. | Dyrektor bursy szkolnej, liazej:

- do 140 wychowankodw, 10

- 0od 141 do 200 wychowankow 8

- powyzej 200 wychowankéw 6

Wicedyrektor bursy szkolnej, ligzej powyej 200 wychowankow 10
10. | Kierownik internatu liczcego:

- do 140 wychowankéw 12

- od 141 do 200 wychowankow 10

Zastpca kierownika internatu ligeego powyej 200 8

wychowankow 12
11. | Kierownikswietlicy w szkole specjalnej:

- do 30 wychowankow 18

- od 31 do 80 wychowankdw 14

- od 81 do 120 wychowankow 12

- powyzej 120 wychowankow 10




UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie szczegotowych zasad udzielanieozmiaru obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekfczych

nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierowrdze w szkotach i placéwkach
oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Ostteke

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z po6zn.
zm.) organ prowadzagcy szkote okresla zasady udzielania i rozmiar

obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dyrektorom i wicedyrektorom szko6t oraz nauczycielom petnigcym inne

stanowiska kierownicze w szkole.

Najbardziej znacge zmiany w stosunku do dotychczas olyawjacej uchwaty polegajna
zmianie obniki tygodniowego wymiaru za§:

1) dyrektorom i wicedyrektorom przedszkoli,

2) dyrektorowi i wicedyrektorowi Centrum Ksztalcemteaktycznego,

3) kierownikowi i zasgpcy kierownika szkolenia praktycznego.

Koniecznd¢ podgcia uchwaly podyktowana jest przganiem dyrektoréw
przedszkoli miejskich, na ktérych spoczywa oproealizowanego pensum dydaktycznego,
cigzar zwihzany z obstug administracyjno-kadrowv Aktualny stan prawny utrudniadzenie
stanowiska pedagogicznego z administracyjnym béddwania ze sopobu tych funkcji.

Do obownzkoéw dyrektora przedszkola naje kierowanie caloksztattem placowki,
a w szczegolnmi: opracowywanie dokumentow organizacyjnych prz&di, doboér
pracownikéw, ich zatrudnianie, zwalnianie, ocergahkiadry pedagogicznej, zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, nawkychowania i opieki, dbaké o stan
techniczny budynkow i terendw wokét przedszkola.

Zmiana obniki godzin u dyrektora i wicedyrektora Centrum Kséz¢mia Praktycznego
wynika z przeanalizowania tej okki w stosunku do ob#ki godzin dyrektorow

i wicedyrektorow szkot, natomiast zmiana otkmigodzin kierownika i zagpcy kierownika
szkolenia praktycznego podyktowana jestzaiéowan iloscia oddziatdw w szkotach, s
podziat na szketo liczbie oddziatéw na: do 25 i powsj 25.

Zmiany spowodowane as dostosowaniem do aktualnych przepiséw ustawy Karty

Nauczyciela.



